
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภเิกก

ผู้อ านวยการโรงเรียน

๑. การวางแผนงานวิชาการ
๒. การบริหารวิชาการ
๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
๔. การพัฒนาและส่งเส ริมทางด้าน

วิชาการ
๕. การวัดผลประเมินผลการเรียนและ

งานทะเบียนนักเรียน
๖. การแนะแนวการศึกกา
๗. การประเ มินผลการด า เนินงาน

วิชาการ

รองผู้อ านวยการโรงเรียน

งานแผนงานและประกันคุณภาพ
๑. การวางแผนพัฒนาโรงเรียน
๒. การจัดองค์กร
๓. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔. การจัดระบบการประกนัคณุภาพภายใน
๕. การค านวณต้นทุนผลผลิต
๖. การควบคุมภายใน
๗. การประเมินผลการด าเนินงานแผนงาน

และประกันคุณภาพ
งานการเงินและพัสดุ
๑. การบริหารการเงิน
๒. การบริหารการเงินและบัญชี
๓. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์
๔. การประเมินผลการด าเนินงานการเงิน

และพัสดุ

๑. การบริหารงานบุคล
๑.๑ การวางแผนอัตราก าลัง
๑.๒ การพัฒนาบุคลากร
๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร
๑.๔ การบ ารุงขวัญและเสริมก าลังใจ

๒. การบริหารงานทะเบียนและสถิ ติ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกกา

๒ . ๑  ก า รจั ดท า ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกกา

๒.๒ การจัดท าหลักฐานการปฏิบั ติ
ราชการ
๓. การประเมินผลการด าเนินงานบุคคล

๑. งานกิจการนักเรียน
๒. งานธุรการ
๓. ง า น บ ริ ห า ร อ าค า ร ส า น ที่ แ ล ะ

สภาพแวดล้อม
๔. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบระมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป

คณะกรรรมการสถานศึกกาขั้นพ้ืนฐาน…………


