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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั ่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ 

ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน 
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สาธารณะ ขาดความเป็น 
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์ 
หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ 
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน สังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ 
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือ 
ไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็น จำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ( Conflict of 
interest : COI) เป็น ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในระดับท่ี รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย  

 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน  COSO ( The 
Committee of Sponsor ing Organizat ions of the Tread way Commiss ion) เป ็นกรอบการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง  หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ 
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประ
โยชน์ทับซ้อนประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายและ 
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และ เหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อ กลยุทธ์ที่กำหนด ไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึง  ความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ ต่อว ัตถุประสงค์หรือ 
เป้าหมายขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน  (Operational  Risk:  O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัต ิงาน โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเป็นความเสี ่ยงเนื ่องจากระบบงานภายในขององค์กร/ 
กระบวนการเทคโนโลยี หร ือนว ัตกรรมที ่ ใช ้/บ ุคลากร/ความเพ ียงพอของข ้อม ูล ส ่งผลต ่อประสิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
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3. ความเสี่ยงด้านการเงิน  (Financial  Risk:  F)  เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ 
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที ่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์หรือ 
เป็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่ สอดคล้องกับ 
ขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การ ควบคุมและการจัดทำ 
รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ ทันสมัยหรือความไม่ 
ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การ ร่าง สัญญาที่ไม่ครอบคลุม 
การดำเนินงานสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ  

1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร  ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร  
และการเปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น  

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ  
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น  

ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน  หมายถ ึง สภาวการณ์ หร ือข ้อเท ็จจร ิงท ี ่บ ุคคล ไม ่ว ่าจะเป ็นน ักการเม ือง 
ข้าราชการพนักงานบริษัท หรือผู ้บริหารซึ ่งมีอำนาจหน้าที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งหน้าที ่ที่ 
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่  และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้ นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว  
ท ั ้ งเจตนาและไม ่ เจตนา  และม ีร ูปแบบที ่หลากหลายไม ่จำก ัดอย ู ่ ในร ูปของต ัวเง ินหร ือทร ัพย ์ส ิน  เท ่านั้น 
แต ่รวมถ ึงผลประโยชน ์อ ื ่นๆ ท ี ่ ไม ่ ใช ่ ในร ูปต ัว เง ินหร ือทร ัพย ์ส ินก ็ ได้   อาทิ การแต ่งต ั ้ งพรรคพวกเข ้า ไป 
ดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั ้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที ่บุคคลผู ้มีอำนาจ 
หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้ร ับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการ โดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั ้นขาดการตัดสินใจที ่เที ่ยงธรรม 
เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติการกระทำแบบนี้เป็นการกระทำ 
ที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเสี ่ยง 
ที ่เป ็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัต ิงานเพื ่อลดมูลเหตุของโอกาส ที ่จะทำให้เกิด 
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่าง  ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญอันเกี ่ยวเนื ่องเชื ่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ ่งมีสถานการณ์ 
หร ือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวมมากเท่าใด ก ็ย ิ ่งม ีโอกาส 
ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้นการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยง 
ในด้านต่างๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา การ 
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น น ี ้ จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้  โ ร ง เ ร ี ย น ก ร ะ เ ท ี ย ม ว ิ ท ย า
ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 
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1.การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
3.การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด มั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล 
พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส การทุจริต และเพ่ือ 

กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิด วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3.เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์ 

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น แบบอย่างที่ดียืนหยัด 
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ประชาชน 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับ ความเสี่ยง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที ่จะใช ้ในการประเมินความเสี ่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ ความเสี่ยงทั้งนี้ 
กำหนด เกณฑ ์ ใน เช ิ งค ุณภาพเน ื ่ อ งจาก เป ็นข ้อม ู ล เช ิ งพรรณนา  ท ี ่ ไ ม ่ ส ามารถระบ ุ เป ็นต ั ว เลข  หรือ 
จำนวนเงินที่ชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย  มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง  ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง  สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 

2 น้อย  สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก  สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย 
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2  ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4  ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 
 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการ พิจารณา จัดระดับ 
ความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่ เกิดข้ึน (Impact) และ 
ขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ  
     (Likelihood x Impact) 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ  
จัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการกำหนด 
การแสดงสี 
สัญลักษณ์ 

 เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน  มีมาตรการลด และประเมินซ้ำหรือ  
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

 สีแดง 

 เสี่ยงสูง (High) 9 - 14 คะแนน   มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม 

 ปานกลาง (Medium) 4 – 8 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ   
 ควบคุมความเสี่ยง 

 สีเหลือง 

 ต่ำ (Low) 1 – 3 คะแนน  ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว 
 
 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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2.การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียน
กระเทียมวิทยา 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา  มีการดำเนินกำรวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงานที่อาจ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนดังนี้ 

1)   การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต  หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน และช่องทาง 
ที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และงบประมาณ 
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ ผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

2)   โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต  หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การรับเงิน  
- จ่ายเงินงบประมาณ 
- การบันทึกบัญชีรับ  
- จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
- การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ 
- การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
- การเบิกค่าตอบแทน 
- การใช้รถราชการ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง และการหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 
3)   ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เสียชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
- งานไม่เสร็จตามเวลาที่กำหนด 
- เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าที่ ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วย หน้าที่ 
- การปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต อาจได้รับการลงโทษทางวินัย ถ้าพฤติกรรม 
ดังกล่าวมีมูลความจริง 
4)  แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยา รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 

- ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากรภายในโรงเรียน 
- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในโรงเรียน 
- การสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสำนักงาน 
- จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ 
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- จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
- ยกย่องเชิดชูผู้เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน 

 
(2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน 
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอย่าง 
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
- การวางมาตรการในการปฏิบัติงานโดยยึดกฎหมาย ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และหลักเกณฑ์อย่าง 
เคร่งครัดและเสมอภาค 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2568 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา  กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
3.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
4.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ 

 
เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทำ (Impact) 

ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ ผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดใน ตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 

1  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 5 5 25 (1) 
2  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 5 15 (2) 

3  การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 3 4 12 (3) 

4  การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน  
 และระเบียบ 

2 4 8 (4) 
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จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ 
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ 
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  ลำดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 

 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ลำดับ 2 (สูงมาก = 15 คะแนน) 

 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  ลำดับ 3 (สูง = 12 คะแนน) 
 การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ  ลำดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และ ปานกลาง 
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน โรงเรียนกระเทียม
วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568 มี ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

 
        เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 

 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสีย่ง มีมาตรการ 
 ลด และประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอนความเสีย่ง 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ ถูกต้องตามระเบียบ 

 
         เสี่ยงสูง (High) 

 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสีย่งและม ี
 มาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับที่    
 ยอมรับได ้

 
- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

         ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แตม่ีมาตรการควบคุม    
 ความเสี่ยง 

- การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่   
 เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 

           ต่ำ (Low) - - 
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แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือก่อให้เกิดการขดักันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมของหน่วยงานหรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ปัจจัยที่จะเกดิ ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

1.กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่ 
เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี 
พิเศษอย่างเคร่งครดั 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าทีผู่้ 
รับผิดชอบดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง จัดทำ 
รายงานสรุปการจดัซื้อจัดจ้างรายไตร 
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ 
รับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าทีผู่้ 
ปฏิบัติงานด้านพสัดุและบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง รับรอง 
ถึงความไม่เกีย่วข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ 
งานในการจัดซื้อจัดจา้ง 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 

           
 
 
 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ          
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ปัจจัยที่จะเกดิ ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

    และบุคลากร ให้ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดัจ้าง อย่างเคร่งครัด 

          

2. การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่ ถูกต้อง 
ตาม ระเบียบ 

3 5 15 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามระเบียบการ 
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง เคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ ร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการประพฤตมิิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
 

          
 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 

         

3. การเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

3 4 12 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามนโยบาย 
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสรมิสรา้ง คุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 

           
 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน 
ทั่วไป 
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ปัจจัยที่จะเกดิ ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

    หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ 
ร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ 
และการประพฤตมิิชอบ เพ่ือให้ยึดถือ ปฏิบัติ 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการดา่ เนิน 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และ 
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทาง 
และมาตรการในดำเนินการสร้าง 
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกยีจการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ 
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ปัจจัยที่จะเกดิ ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

4. การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรที่ไม่ 
เป็นไปตามขั้นตอน 
และระเบียบ 

2 4 8 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการ ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของ โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
อย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการเมิน 
ความเสีย่งโรงเรียน 
4.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแตล่ะ ฝ่ายงาน 

           
 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

         



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกและ 
 สัมภาษณ์อย่างถูกต้องและเท่ียงตรงตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 
 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  □ ยังไม่ดำเนินการ  

 ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 □ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 □ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 □ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................... 
 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ประชุม ชี้แจง วางแผนการรับอัตราทดแทน  

 2.ทำหนังสือขออนุญาตจัดจ้างถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่   
 การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   
 3.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการรับ   
 สมัครคัดเลือกลูกจ้าง  
 4.ดำเนินการประกาศรับสมัครการจ้างลูกจ้าง 
 5.รับสมัครลูกจ้างตามระยะเวลาที่ประกาศรับสมัคร งาน 
 6.ดำเนินการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์ 
 7.สรุปผลการสอบคัดเลือกเสนอต่อผู้บริหาร 
 8.ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 9.ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกรายงานตัวตามวันเวลาที่ กำหนด 
 10.ทำสัญญาจ้าง 
 11.ปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่ประกาศ 

 ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 ผู้รายงาน  นางสาวจิระนันท์ นนทะบุตร 
 สังกัด  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 วันเดือนปีที่รายงาน  27 พฤษภาคม 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ความเสี่ยงที่จะเกิดการให้หรือรับสินบนเนื่องจาก   
 ต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วน   
 ได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงาน เช่น การได้รับเงิน ทอน   
 สิ่งของตอบแทนจากการ ซื้อ-จ้าง จากผู้ขาย-ผู้รับจ้าง 

 มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง คู่สัญญา 
 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน   
 อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่   
 ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 2568 
 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

 ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 

 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  □ ยังไม่ดำเนินการ 

 ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 □ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 □ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 □ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................... 

 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
 2.คณะกรรมการ/บุคลากรมีความเข้มงวดในการ   
 3.ตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
 4.จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 ในเว็บไซต์โรงเรียน 
 5.จัดทำรายงานการดำเนินการ รายเดือน และราย ไตรมาสเสนอ 
 ผู้บริหารตามระเบียบ 

 ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ผู้รายงาน  นางสาววรุณพรรษ รักษะประโคน 

 สังกัด  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 วันเดือนปีที่รายงาน  2 มิถุนายน 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การจัดซื้อหนังสือเรียน ความเสี่ยงที่จะเกิดการให้   
 หรือรับสินบนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ   
 ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่   
 ทำกับหน่วยงาน เช่น การได้รับเงินทอน สิ่งของตอบ 
 แทนจากการ ซ้ือ-จ้าง จากผู้ขาย-ผู้รับจ้าง 

 มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง   
 คู่สัญญา 
 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน   
 อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่   
 ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ประจำปี 2568 
 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

 ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 

 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  □ ยังไม่ดำเนินการ 

 ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 □ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 □ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
 เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 □ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................... 
 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อหนังสือเรียน 

 คณะกรรมการ/บุคลากรมีความเข้มงวดในการ  
 ตรวจรับ 
 จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2568 ในเวปไซต์โรงเรียน 
 จัดทำรายงานการดำเนินการ รายเดือน และราย   
 ไตรมาสเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

 ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 ผู้รายงาน  นางสาววุรณพรรษ รักษะประโคน 

 สังกัด  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 วันเดือนปีที่รายงาน  2 มิถุนายน 2568 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการ 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ครู/บุคลากรบางส่วนส่งคืนเงินยืมทดรองราชการช้า 
 กว่าระเบียบราชการกำหนด 

 มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  แจ้งเตือนให้บุคลากรที่ยังไม่ส่งเงินยืมในที่ประชุม   
 ประจำเดือนทุกครั้ง 
 มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกำกับติดตาม   
 ก่อนถึงวันคืนเงิน 
 รายงานการปฏิบัติงาน 

 ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................... 
 รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน แนะนำขั้นตอนการยืมเงินทดรองราชการกับผู้ยืม เงิน 

ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรอง ราชการ 
กำกับ ติดตามการส่งคืนเงินยืมโดยเจ้าหน้าที่ การเงิน 

 ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ 

 ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 ผู้รายงาน นางนิลเนตร ฉัตรเชาว์ลัย 
 สังกัด โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 วันเดือนปีที่รายงาน 12 มิถุนายน 2568 



 

ภาพการประชุมวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานท่ีที่อาจเกิดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรอืรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ของโรงเรียนกระเทยีมวิทยา

ยา 
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ประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขาทำงานเปนลูกจางช่ัวคราว 

 .................................................................................................................................................................................................. 

                  ดวย โรงเรียนกระเทียมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีความประสงค
จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพัฒนาโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา 
ดังน้ัน อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน ดวนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ / ๓๘๗๖ ลง
วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ ๒๙ /๒๕๔๖  สั่ง  ณ วันที่   ๘  
กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวและหลักเกณฑและหลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล : ลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗   จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

๑. ช่ือตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจาง  
 ๑.๑ ช่ือตำแหนง  พนักงานพัฒนาโรงเรียน     
  ๑.๑.๑ กลุมงาน    กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๑.๒ ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
                       ๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความสะอาดของอาคารสถานที่ 
    ๒) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
  ๑.๑.๓ อัตราวาง จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  
  ๑.๑.๔ คาตอบแทน  เดือนละ ๗,๐๐๐ บาท   
  ๑.๑.๕ ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
  

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัคร เขารับการเลือกสรร  
 ๒.๑ ตำแหนงพนักงานพัฒนาโรงเรียน     
  ๑) มีสัญชาติไทย  
  ๒) เพศชาย มีอายุ ตั้งแต ๒๕-๕๕  ป  
  ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
  ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ จิตฟนเฟอนไม 
      สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการพลเรือน  
  ๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
      การเมือง  
  ๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำ ความผิดทางอาญา 
      เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือ  ความผิดลหุโทษ ไมเปนผู 
        บกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม  
  ๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ หนวยงานอื่น 
      ของรัฐ  
  ๘) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
  ๙)  เปนผูไดรับวุฒิไมต่ำกวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 
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 หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลกูจาง ของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงานหรอืลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
 

๓. การรับสมัคร  
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา และเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ใหขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่งานบริหารงานบุคคล อาคาร ๑  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  อำเภอสังขะ   
จังหวัดสุรินทร  ตั้งแตวันที่ 17 เดือน เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ 
น. ไมเวนวันหยุดราชการ 

๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร  
  ๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยถายไมเกิน ๑ ป  
      (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป  
  ๒) หลักฐานการศึกษา   สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสำเนาระเบียนแสดง ผลการเรียน 

     จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
  ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ( ยังไมหมดอายุ ) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔) สำเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๕) หนังสือรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๖) หนังสือรับรองการผานงาน ( ถามี ) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๗) หลักฐานอื่น ๆ ( ถามี ) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล เปนตน  
      เอกสารท่ีเปนฉบับสำเนาตองรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ   
 ๓.๓  คาธรรมเนียมสอบ  
    ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียม  
 ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร  
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง กรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนง ที่สมัครสอบ อันมีผลทำใหผูสมัครสอบ
ไมมีสิทธิสมัครสอบ ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปน
โมฆะสำหรับผูน้ัน  
 

๔.การประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการ
ประเมินสมรรถนะ  

 โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่   
23 เ มษายน  ๒๕๖๗  ณ  โ ร ง เ ร ี ยนกระ เท ี ยมว ิ ทย า   เ ว ล า  ๑๗ .๐๐  น  เ ป  นต  น ไป  ทา ง เ ว ็ บ ไซต   

http://www.ktv.ac.th  และหนาหองกลุมบริหารงานบุคคล อาคาร ๑  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
 

๕.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการสัมภาษณ ดังน้ี  
 

            วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี 24 เมษายน  ๒๕๖๗ 
10.๐๐ น.  –  ๑๒.๐๐ น. 

เปนตนไป 

สอบสัมภาษณ   คุณสมบัติสวนบุคคล  
       - ประวตั ิความรูความสามารถประสบการณ  
       - บุคลิกภาพ  

 
๑๐๐ 

http://www.ktv.ac.th/
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ณ หองประชุมเกียรติยศ        - ความคดิริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ  
       - ทวงทีวาจา และเชาวปญญา  
       - เจตคต ิ

รวม      ๑๐๐ 

 
๖.วัน เวลา และสถานที่เขารับการประเมินสมรรถนะ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  จะดำเนินการประเมิน

สมรรถนะ ดังน้ี  
 ๖.๑ สอบสัมภาษณ วันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 10.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
  สถานท่ี ผูมีสิทธิสอบเขารับการประเมินสมรรถนะ ณ หองประชุมเกียรติยศ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
 

๗.เกณฑการตัดสิน  
   ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ไมต่ำกวารอยละ ๖๐  

 

๘.การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
               โรงเรียนกระเทียมวิทยา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ภายในวันที่ ๓0 เมษายน ๒๕๖๗ 

เวลา 10.0๐น.  เปนตนไป ณ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  และทาง   http://www.ktv.ac.th  และปดประกาศ
หนาหองกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนกระเทียมวิทยา  โดยประกาศเรียงตามลำดับที่ จากผูผานการเลือกสรรได
คะแนนรวมจาก มากไปหานอย หากคะแนนรวมเทากันใหผูสมัครที่มีเลขประจำตัวนอยกวาเปนผูที่ไดลำดับที่สูงกวา 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อการสรรหาและเลือกสรรครบกำหนด ๑ ป นับแตวันข้ึน
บัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม แลวแตกรณี  
 

๙. การเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรได มารายงานตัว  
       การเรียกตัวผูผานการเลือกสรรได มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจางครั้งแรก ใหถือประกาศข้ึนบัญชี

ผูผานการเลือกสรรได เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการทำสัญญาจาง  
       สำหรับการเรียกตัวผูผานการเลือกสรรไดที่ขึ้นบัญชีไวมารับการทำสัญญาจางครั้งตอไป โรงเรียน

กระเทียมวิทยา จะดำเนินการทำเปนหนังสือเรียกตัวผูผานการเลือกสรรไดโดยตรงเปนรายบุคคล และสงโดยวิธี
จดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามที่อยูที่ผูผานการเลือกสรรไดระบุไวในใบสมัคร โดยใหเวลาผูผานการเลือกสรรไดมา
รายงานตัวไมนอยกวาสิบหาวัน นับแตวันประทับตราของการไปรษณีย ตนทางบนจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ที่
เรียกใหมารายงานตัว  

 

๑๐.การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
      ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจาง ตามที่โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
        -  กำหนดวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  11  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 

(นายวายุคล  จุลทัศน) 
ผูอำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 

http://www.ktv.ac.th/
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รายละเอียดตำแหนงและคุณวุฒิท่ีรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรลูกจางช่ัวคราว  

สังกัดโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
แนบทายประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา ลงวนัท่ี  ๑2  เมษายน ๒๕๖๗ 

 
ตำแหนง คุณวุฒิ/วิชาเอก

ท่ีรับสมัคร 
อัตรา

คาตอบแทน/
เดือน 

สถานศึกษา
ท่ี 

จัดจาง 

จำนวนอัตรา
ท่ีประกาศรับ

สมัคร 

หมาย
เหตุ 

พนักงานพัฒนา
โรงเรียน 

ไมต่ำกวา ม. ๓ ๗,๐๐๐ บาท  โรงเรียน 
กระเทียม

วิทยา 

1 อัตรา  

 
 

ปฏิทินการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลกูจางช่ัวคราว 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 
วันท่ี กิจกรรม หมายเหต ุ

๑0 เมษายน ๒๕๖๗ จัดทำประกาศ  
๑1 เมษายน ๒๕๖๗ ปดประกาศ  
 - แตงตั้ง  จนท.รับสมัคร ,ตรวจคุณสมบัต ิ  
17-23 เมษายน ๒๕๖๗  รับสมัคร  เวนวันหยุดราชการ  
๑7-23 เมษายน ๒๕๖๗ - แตงตั้งกรรมการดำเนินการสรรหา  
 - แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ  
 - เตรียมจัดหาสถานที่สอบสัมภาษณ  
 - ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหา  
 - ประชุมชี้แจงกรรมการ จนท.  
23 เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ 

เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ทาง   http://www.ktv.ac.th 

 

24 เมษายน ๒๕๖๗ ดำเนินการสอบสัมภาษณ  
๓0 เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร   

http://www.ktv.ac.th 
เวลา ๑๔.๓๐ น. 

 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทำสัญญาจาง 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 

 

 
 
 

 

http://www.ktv.ac.th/
http://www.ktv.ac.th/


 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเขาทำงานเปนลูกจางช่ัวคราว 

 .................................................................................................................................................................................................. 

                  ตามท่ีโรงเรียนกระเทียมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดประกาศรับ
สมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพัฒนาโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา 
ลงวันท่ี 11 เมษายน ๒๕๖๗ โดยกำหนดรับสมัครระหวางวันท่ี 17  เมษายน  ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี 23 เมษายน ๒๕๖๗   

        บัดนี้  การรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเขาทำงานเปนลูกจางชั่วคราว ได 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแลวนั้น โรงเรียนกระเทียมวิทยา จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ดังรายชื่อ ดังนี้   
 

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว ตำแหนง พนักงานพัฒนาโรงเรียน 
ลำดับท่ี เลขประจำตัว ชื่อผูสมัคร สถานท่ีสอบ หมายเหตุ 

๑ ๐๐๑ นายเทวฤทธิ์  ปรีผอง หองประชุมเกียรติยศ  
 

ท้ังนี้ใหเขาสอบสัมภาษณ จะตองปฏิบัติดังนี้  
ก.  กำหนดเวลา สถานท่ีสอบ 

วันพุธที ่ 24 เมษายน  ๒๕๖๗  ตั ้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป ณ หองประชุม
เกียรติยศ 

   ข.    ระเบยีบเก่ียวกับการสอบ  
๑. ผูเขาสอบจะตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย และใหประพฤติตนเปนสุภาพชน ท้ัง

สุภาพบุรุษ และสุภาพสตรี  
๒. ตองนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกใหฉบับจริงเทานั้น ซ่ึง

มีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจน มาแสดงในวันสอบ  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
(นายวายุคล  จุลทัศน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
เรื่อง ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเขาทำงานเปนลูกจางช่ัวคราว 

 .................................................................................................................................................................................................. 

               ตามที่โรงเรียนกระเทียมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพัฒนาโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา ลงวันที่ 11 
เมษายน ๒๕๖๗ โดยกำหนดสอบสัมภาษณสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ในวันที่ 24 เมษายน 
๒๕๖๗ 
            บัดน้ีคณะกรรมการไดดำเนินการประมวลผลคะแนนเสร็จสิ้นแลว  โรงเรียนกระเทียมวิทยา จึงขอประกาศ
รายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพัฒนาโรงเรียน จำนวน 1 
อัตรา ตามบัญชีแนบทาย  โดยใหผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ดำเนินการ ดังน้ี   

๑. ใหตรวจสอบรายชื่อ เลขที่สมัครสอบ ใหถูกตองครบถวน  
๒. รายงานตัว โดยใชบัตรประจำตัวประชาชน แสดงตนเพื่อยืนยันสิทธิ์และทำสัญญาใน วันท่ี ๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเกียรติยศ 
๓. แตงกายชุดสุภาพ  
๔. กรณีไมมารายงานตัวตามชวงเวลาที่กำหนดถือวา “สละสิทธ์ิ” 
๕. ศึกษารายละเอียดการดำเนินการอื่นๆ จากประกาศแนบทายน้ี (ถามี) 

 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
(นายวายุคล  จุลทัศน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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รายช่ือผูผานการคัดเลือกและเลือกสรรลกูจางช่ัวคราว  
ตำแหนง พนักงานพัฒนาโรงเรียน 

 
ลำดับท่ี เลขประจำตัว ช่ือผูสมัคร หมายเหต ุ

๑ ๐๐๑ นายเทวฤทธิ์  ปรีผอง ผูผานการคัดเลือกลำดับที่ ๑ มารายงานตวั
วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


