
 
 

 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

โดย  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

หน้า ๖๗ 
เลม่  ๑๓๘     ตอนพิเศษ   ๒๑๓ ง      ราชกิจจานุเบกษา                   ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุมัติให้เป็นไป
ตามมาตรา๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงก าหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ ๒ “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ ๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซือ่สัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ ๔ หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย 
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ข้อ ๕ การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ข้อ ๖ ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษาประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 
ข้อ๗ ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
         ประธาน ก.ค.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดก้ าหนดให้ก.ค.ศ. จัดท า 



 
 

แนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา ไวด้ังนี ้

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน ์
และชื่อเสียงของประเทศชาต ิการปฏิบัติ ตาม
หลักศาสนา การเทดิทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น  
 (๑)  แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 
       ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
 (๒)  ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของ 
       ประเทศชาต ิ 
 (๓)  ยึดมั่นและพิทักษร์กัษาไว้ซึ่งเอกราชและอธปิไตย ของ 
       ชาต ิให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ 
 (๔)  ไม่แสดงออกในลกัษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
       ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการ 
       อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาต ิรวมทั้งไม่  
       กระท า การอันเป็นการให้รา้ยหรือก่อให้เกิดความ 
       เสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
 (๕)  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ  
       ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
 (๖)  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี 
(๗)  แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรกัภักดตี่อสถาบัน 
     พระมหากษตัริย ์ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับ 
     กจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติในโอกาสตา่ง ๆ  
(๘)  แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ 
     ต่อตา้น หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ 
     ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
     ทรงเป็นประมุข 

 
 



 
 

๒) ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกทีด่ี 
ค านึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จากการกระท าของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา  
เช่น  
(๑)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความจริงใจ 
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และ 
     พร้อมรับการตรวจสอบ  
(๒)  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดย 
     มิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง 
     กฎหมายและใช ้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ 
     ประโยชน์ให้แกต่นเอง หรือผู้อื่น  
(๓)  มีจิตส านึกที่ดตี่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง 
     ประโยชน ์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ  
     หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจรยิธรรม  
      ทางวิชาการ  
(๕)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน  
      ผู้รว่มงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ  
      ค านึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสทิธ ิ
      มนุษยชนในงานของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓)  กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็น 
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่
ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดคา้น หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษ ผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม  
เช่น  
(๑)  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกตอ้งชอบธรรม ตาม 
      กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒)  รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง  
      อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
      เพื่อรักษาประโยชนข์องทางราชการและประโยชน์ 
      ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
(๓)  กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บเห็น  
     การกระท าผิด การทจุริต หรือการกระท าที่อาจ 
     ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ 
     ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย 
     ปละละเลย  
(๔)  ริเริ่ม คดิค้น และพฒันานวัตกรรมการจดัการเรียน 
      การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕)  กล้าเสนอความเห็น หรือคัดคา้นในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
      ไม่ชอบธรรม 
(๖)  ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด  
      หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗)  ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
     ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔)  มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง  
มีความเสียสละ และมีจติสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการ อันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
เช่น  
(๑)  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย 
      ค านึงถึง ความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒)  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน  
(๓)  ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์สว่นรวม 
      ต้องเสียไป  
(๔)  ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 
      และสังคม อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม ก าลัง
ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ การศึกษา
เป็นส าคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ ของทาง
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศกึษา  
เช่น 
(๑)  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 
     เพื่อให้ งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา 
     และสถานการณ ์
(๒)  ใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
     ประหยัด และคุ้มค่า 
(๓)  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร 
     เป็นหลัก ตามตัวชีว้ดัที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม 
     ผลเป็นระยะ อย่างตอ่เน่ือง  
(๔)  มุ่งพัฒนางานและรกัษามาตรฐานการท างานที่ดี มี 
     ระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
     ทันสมัย อย่างเหมาะสม  
(๕)  รับฟังความคิดเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรืออธบิาย 
     เหตุผลให้แก่ผู้เรียนผู้รับบริการผูร้่วมงานหรอื ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖)  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ใช้ทักษะและ 
     สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลพัธต์ามเป้าหมาย 
     อยา่งมืออาชพี 
(๗)  ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้ 
     เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ 
     สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ  
(๘)  มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน  
     ประสานงานกับทุกฝา่ย ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ 
     ในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้ 
    งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 



 
 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคต ิ
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใชค้วามรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรอืเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
(๑)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
      ปราศจากอคต ิ 
(๒)  ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้ 
      เกียรต ิ 
(๓)  ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริการ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่าง 
      เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ 
      แตกตา่งในเรื่อง เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
      รา่งกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 
      ทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗)ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น  
(๑)  ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
     ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระบรม 
     ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค า 
     สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ 
     วิชาชพีมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัตหิน้าที่  
(๒)  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(๓)  เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
     ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก 
     ของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลส าเรจ็  
(๔)  ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงาม ของ 
     สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยนื รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การ 
     เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
(๕)  มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสนิใจแก้ไข 
     ปัญหาดว้ยวิธทีี่เหมาะสม 
(๖)  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
     ของผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระท า 
     การใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศกัดิ์ศร ี
     ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ  
(๗)  หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
     เสื่อมเสียชื่อเสียง หรอืท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘)  ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ 
     ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
     เพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 
 
 
 
 



 
 

๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพ ของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับ ความแตกตา่งของบุคคล  
เช่น 
 (๑)  ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัตทิี่ไม่
เหมาะสม 
       ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
 (๒)  ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
       หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ 
       เกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
 (๓)  ไม่ให้รา้ย ดา่วา่ กลัน่แกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
       ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 (๔)  ใช้กริิยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
      จากผู้เรียน ผู้รับบรกิาร ผู้รว่มงาน หรือผู้เกีย่วข้อง ด้วย 
      ความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
 (๕)  ไม่แสดงกริิยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม หรือมี 
       พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
 (๖)  ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก 
       ภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด 
      ทางเพศ การคา้มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ 
      ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ๒  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง 
ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้องค านึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดลอ้ม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย  

 

ข้อ ๓  กรณีที่สว่นราชการมีการจดัท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาในสังกดัเพิ่มเตมิจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการก าหนดเพิ่มเตมินั้นด้วย  

 

ข้อ ๔  ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากบัดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามพีฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างทีดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรนิทร์ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
********************************************************** 

ควรท า Do’s ไม่ควรท า Don’ts 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วม 
กับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสต่างๆ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู่ที่เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ข้าราชการ หรือปฎิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฎิบัติตน ในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อยา่ง
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการ เป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณข์อง
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

                                                                                                                                    

 

 

                                                                                     (นายวายุคล  จุลทัศน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 


