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คำนำ 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เติมฉบับ ท่ี 2 พ.ศ. 2545  

มีจุดมุงหมายมุงจัดการศึกษา  เพื่อพฒันาคนไทยให เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี  มีความรู   

และอยูรวมกันในสังคม  ไดอยางเปนสุข  การดำเนนิ การเพือ่ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธภิาพนั้น   

การวางแผนมคีวามสำคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผนกลยทุธเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา เพราะแผน 

เปนกรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนเครือ่งมือในการพฒันาคุณภาพ 

การสรางโอกาสและสงเสริมใหเกดิ การมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการแกไขปญหา  และพัฒนา 

การศึกษาอยางยั่งยืน 

โรงเรียนกระเทียมวิททยา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  จึงไดจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป  (พ.ศ.2568 – 2571)  ข้ึนภายใตกรอบแนวคิด ทิศทาง  

นโยบาย /กลยทุธ ของตนสังกดั หนวยงาน ท่ีเกีย่วของและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน     

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานท่ีใหความรวมมือ 

ในการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐานในครั้งนี้จนสำเรจ็ลุลวงไปดวยดี  ซึ่งโรงเรียนกระเทียมวิทยา  

จะไดนำไปเปนแนวทางในการผลักดันการนำกลยทุธของกระทรวงศึกษาธิการ  และกลยุทธของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจน  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไปสูการปฏิบัติจนเกดิผลสำเร็จ 

อยางเปนรูปธรรม  และเปนเครือ่งมือในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมา 

 โรงเรียนกระเทียมวิทยา เปนโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ต้ังอยู หมูท่ี 2 ตำบลกระเทียม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร รหัสไปรษณีย 32150 โทรศัพท 044-571228 

 

 
 

แผนท่ีโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 

 ไดรับการอนุมัติจัดต้ัง เมื่อ พ.ศ. 2524 ท่ีตำบลกระเทียม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร  โดยกรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ประจำตำบลกระเทียม    

ช่ือวา “โรงเรียนกระเทียมวิทยา” อักษรยอ“ก.ท.ว.” ตามหนังสือประกาศของกรมสามัญศึกษา ลงวันท่ี 27 

มีนาคม 2524 และเปดทำการสอนวันแรก เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2524 โดยอาศัยศาลาประชาคมของ

โรงเรียนบานกระเทียม(ราษฎรวิทยาคม) เปนสถานท่ีเรียน มีนักเรียนเขาเรียน จำนวน 84 คน มีครู จำนวน 4 คน 

โดยมีนายประสาท ธนาสูรย อาจารย 2 โรงเรียนสุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร มาดำรงตำแหนงครูใหญ เมื่อวันท่ี 

12 พฤษภาคม 2524 เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รับนักเรียนประเภทสหศึกษา  

 การจัดต้ังโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีราษฎรในเขตพื้นท่ีตำบลกระเทียมไดสละท่ีดินสวนตัว 

เพื่อสรางโรงเรียนกระเทียมวิทยา จำนวน 9 ราย คิดเปนพื้นท่ี จำนวน 44 ไร 3 งาน 53 ตารางวา  

 ปการศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษา ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อสรางอาคารเรียนช่ัวคราว จำนวน 3 

หองเรียน เปนเงิน 207,000.00 บาท บานพักครู 1 หลังและหองน้ำ หองสวม จำนวน  

1 หลัง ไดยายนักเรียนมาเรียนในท่ีปจจุบันเมื่อวันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 จนถึงปจจุบัน  

 ปการศึกษา 2534 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 



หนา  7 

 ปการศึกษา 2546 กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับโครงสรางใหม ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 เมื่อวันท่ี 7 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2546 มีผลใหกรมสามัญศึกษา ซึ่งเปน

กรมท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ถูกยุบไปรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยูในสังกัดเดียวกันเปนสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานจึงทำใหโรงเรียนกระเทียมวิทยา อยูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ปการศึกษา 2553 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติให

จัดต้ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยใหแยกเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเปน เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเกิดความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ อันจะเปนการพัฒนาการศึกษาแกนักเรียนในชวงช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ใหสัมฤทธิผลและมีคุณภาพยิ่งข้ึน  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี 23 เดือน

กรกฎาคม พ.ศ.2553  

 ปจจุบันโรงเรียนกระเทียมวิทยา เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดทำการสอน 2 ระดับ คือ  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 ตำบล 

ประกอบดวย 

ตำบลกระเทียม , ตำบลบานจารย , ตำบลสะกาด อำเภอสังขะ และตำบลคูตัน อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร      

อยูในเขตบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตำบลกระเทียม มีพื้นท่ี 44 ไร 3 งาน 53 ตารางวา 

ภารกิจ 

1. บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ครู และนักเรียน 

 1.1 บทบาทของผูบริหาร  

ผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนผูนาท่ีมีอิทธิพลตอบุคลากรภายใน มีบทบาทตอการกำหนด

ทิศทาง นโยบาย และนาพาสถานศึกษาไปสูความสำเร็จตองมีความพรอมในดานคุณลักษณะท่ีโดดเดน กลาวคือ    

มีทักษะทางปญญาสูง เปนนักบริหารมืออาชีพ มีจิตเชิงสรางสรรค มีเจตคติท่ีดี และเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน  มี

ความคาดหวังสูงท่ีมุงสรางความสําเร็จของงาน ตลอดจนพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ

สรางสถานศึกษาใหเปนองคกรนวัตกรรมยุคใหม 

นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษายังเปนกลไกเปนตัวแปรสำคัญในดานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มีอิทธิพลสูงสุดตอคุณภาพของผลลัพธท่ีเกิดจากการบริหาร ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาในยุคใหมในศตวรรษท่ี 

21 จึงตองมีคุณลักษณะโดดเดนเหมาะสม มีความรูเชิงทฤษฎี ทักษะ บทบาทหนาท่ี คุณธรรมและประสบการณ

ทางการบรหิารการศึกษายุคใหม เพื่อนาพาสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จ สามารถสนองตอบตอการแขงขัน 

และทันสมัยเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของโลก 
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 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 

2542 ท่ีใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

โดยตรงใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป สรุปพอ

สังเขปได ดังนี้  

 ดานวิชาการ 

   1.  มีความรูและเปนผูนาดานวิชาการ 

   2.  มีความรู มีทักษะ มีประสบการณดานการบริหารงาน 

   3.  สามารถใชความรูและประสบการณแกปญหาเฉพาะหนาไดทันทวงที 

   4.  มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียน ใฝรู มุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

   5.  รอบรูทางดานการศึกษา มีความรับผิดชอบ 

   6.  แสวงหาขอมูลขาวสาร ใชนวัตกรรมทางการบริหาร คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

   7.  รายงานผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 ดานบริหารงบประมาณ 

1. เขาใจนโยบาย อำนาจหนาท่ี และกิจกรรมในหนวยงาน  

2. มีความรูระบบงบประมาณ เขาใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน 

3. มีความซื่อสัตย สุจริต 

4. มีความละเอียดรอบคอบ มีความสามารถในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

5. หมั่นตรวจสอบการใชงบประมาณอยูเสมอ 

6. รายงานการเงินอยางเปนระบบ  

 ดานบริหารงานบุคคล 

1. มีความรู ทักษะ ประสบการณในการบริหารงานบุคคล  

2. เปนแบบอยางท่ีดี  มีมนุษยสัมพันธ  มีอารมณขัน  เปนนักประชาธิปไตย  ประนีประนอม 

อดทน อดกล้ัน 

3. เปนนักพูดท่ีดี มีความสามารถในการประสานงาน มีความสามารถจูงใจใหคนรวมกันทางาน 

4. กลาตัดสินใจ มุงมั่นพัฒนาองคกร  

 ดานบริหารท่ัวไป 

1. เปนนักวางแผนและกำหนดนโยบายท่ีดี  

2. เปนผูท่ีตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการท่ีดี 

3. มีความรู และบริหารโดยใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 

4. เปนผูท่ีมีความสามารถในการติดตอส่ือสาร 

5. รูจักมอบอำนาจและความรับผิดชอบแกผูท่ีเหมาะสม 

6. มีความคลองแคลว วองไว และต่ืนตัวอยูเสมอ 

7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค 

8. กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
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 1.2 บทบาทหนาท่ีของครู 

 บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ซึ่งตองมีการปฏิรูป

การสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยบทบาทหนาท่ีสำคัญ 3 

ประการ คือ 

   1.2.1  การปฏิบัติงานปกติของครูอยางมีระบบและกระบวนการ  

   1.2.2  การประเมินตนเอง  

   1.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแตละคนสามารถกำหนดกระบวนการทางานของ

ตนเองได อาจจำแนกเปนข้ันตอนได ดังนี้  

  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรใหเขาใจ ถาเปนไปไดควรศึกษาใหครบ

ท้ังหนวยของการเรียนท่ีอาจจะกำหนดเปนภาคเรียนหรือท้ังปการศึกษา และนามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีตน

สอนอยู 

  ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนการสอน วาควรจะสอนอยางไร รวมท้ังจะตองสามารถกำหนดส่ิงท่ีจะ

บรรลุผลหรือส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากไดรับการศึกษา โดยเนนการจัด

กิจกรรมและการใชส่ือท่ีสงเสริมการเรียนรู 

  ข้ันตอนท่ี 3 นากระบวนการวิจัยเขามาใชในการสอนของคร ูและการเรียนของนักเรียนเพื่อ

สรางสรรคความรูควบคูการเรียนรู 

  ข้ันตอนท่ี 4 ดำเนินการสอน โดยทางานรวมกับผูเรียนหมายความวา ตองลดบทบาทการบอกของ

ครูมาเปนการทางานรวมกับผูเรียน โดยอำนวยความสะดวกใหผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียนมากข้ึน 

  ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลการสอน วาส่ิงท่ีครูสอนไปนั้นบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวมากนอย

เพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรูของผูเรียน พิจารณาเปนรายบุคคล และ 

รายช้ันเรียน 

  ข้ันตอนท่ี 6 วิเคราะห เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรตอไป 

  ข้ันตอนท่ี 7 บันทึกสรุปผลการสอน วาในคาบหรือหนวยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเปาหมายมาก

นอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคท่ีตองแกไขอยางไร มีคำแนะนาเพื่อจะนาไปปรับปรุงตอไปอยางไร โดยบันทึก

ทุกส่ิงทุกอยางเอาไวเปนหนึ่งหนวย   

  บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

ประกอบดวย บทบาทหนาท่ี 3 ประการ คือ  

     1.  การปฏิบัติงานปกติของครูอยางมีระบบและกระบวนการ 

     2.  การประเมินตนเอง และ 

     3.  การรายงานผลการประเมินตนเอง  

  สวนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เปนบทบาทท่ีตอเนื่องจากการประกันคุณภาพ

ภายใน อีก 3 ประการ คือ 

     1. รวมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  

     2. รับการตรวจเยี่ยมของผูประเมินภายนอก  
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     3. รับขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอกมาดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 

  นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแลวครูจะตองมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรม  

และจรรยาบรรณคร ูในการการทางานซึ่งแยกได ดังนี ้

   1. สมรรถนะหลัก 

  การมุงผลสัมฤทธิ์ 

   1. ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน  

    1.1 ความรูความเขาใจในการวางแผน  

    1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแตละภารกิจ  

   2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

    2.1 การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามแผน  

    2.2 ความมุงมั่นกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  

    2.3 การใชความคิดสรางสรรคเพื่อพัฒนางาน  

    2.4 การยึดหลักการประหยัดในการปฏิบัติงาน  

    2.5 การนานวัตกรรมมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

    2.6 การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  

   3. ผลการปฏิบัติงาน  

    3.1 ความถูกตองของผลการปฏิบัติงาน 

    3.2 ความครบถวน สมบูรณของผลการปฏิบัติงาน 

  การบริการท่ีดี 

   1. ความสามารถในการสรางระบบการใหบริการ  

    1.1 การศึกษาความตองการของผูรับบริการ  

    1.2 การจัดระบบการใหบริการบนพื้นฐานของขอมูลความตองการ 

   2. ความสามารถในการใหบริการ  

    2.1 ความต้ังใจ เต็มใจ และกระตือรือรนในการใหบรกิาร  

    2.2 การศึกษาผลการใหบริการเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ 

  การพัฒนาตนเอง 

   1. ความสามารถในการวิเคราะหตนเอง  

    1.1 การวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของตนเอง  

    1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับจุดเดน จุดดอย  

   2. ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  

    2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอานและการฟง  

    2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และยกตัวอยาง  

    2.3 การต้ังคำถามไดตรงประเด็น  
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   3. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู  

     3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการอานและการฟง 

    3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และยกตัวอยาง  

    3.3 ต้ังคำถามไดตรงประเด็น  

   4. ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  

    4.1 การใช Computer เบ้ืองตน การใช Internet  

    4.2 การเลือกใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

    4.3 การเลือกใชแหลงการเรียนรูท่ีเหมาะสม  

    4.4 การแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนรวมงาน  

   5. ความสามารถในการประมวลความรู และนาความรูไปใช  

    5.1 การวิเคราะห และสังเคราะหองคความรู เพื่อนาไปใชพัฒนางาน  

     5.2 การนา และการผลิตนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการพัฒนางาน  

  การทำงานเปนทีม 

   1. ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเปนทีม  

    1.1 การมีสวนรวมในการวางแผนรวมกับผูอื่น  

    1.2 การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

    1.3 การยอมรับขอตกลงของทีมงาน 

   2. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกัน  

    2.1 ความเต็มใจใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

    2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของตน 

    2.3 การปฏิบัติตนเปนผูนา หรือผูตามไดเหมาะสมกับบทบาท  

     2.4 ความรวมมือกับทีมงานในการแกปญหาการปฏิบัติงาน 

    2.5 การสนับสนุนใหกำลังใจ ยกยอง ใหเกียรติผูอื่นในโอกาสท่ีเหมาะสม 

  2. สมรรถนะประจำสายงาน  

  การจัดการเรียนรู 

   1. ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร  

    1.1 การดำเนินการสราง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน 

    1.2 การนาหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตรทองถ่ินไปใชใหบรรลุจุดประสงค 

    1.3 การนาผลการประเมินการจัดการเรียนรูมาใชในการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

   2. ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 

   3. ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

    3.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูไดอยางมีระบบ โดยมีองคประกอบท่ีสอดคลองกัน 

    3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนคิดเปนทำเปน และ

แกปญหาได 
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    3.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ 

    3.4 การใชส่ือการเรียนรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

   4. ความสามารถในการใชและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 

    4.1 การเลือกใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู 

    4.2 การออกแบบ และการสรางนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู 

    4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

เรียนรู 

    5. ความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู 

    5.1 การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

    5.2การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 

    5.3 การนาผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

  การพัฒนาผูเรียน 

   1. ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

    1.1 การจัดกิจกรรมไดหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 

    1.2 การจัด หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไดสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

   2. ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต  

     2.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนดูแลตนเองดานสุขภาพกาย เพื่อการดำรงชีวิตท่ีดี 

    2.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการดำรงชีวิตท่ีดี 

    2.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกแกปญหาชีวิตประจำวัน  

    2.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

    2.5การสงเสริมใหผูเรียนติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณในสังคม 

   3. ความสามารถในการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย  

     3.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และ/หรือยอมรับมติของ

กลุม 

    3.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและในการปฏิบัติ

กิจกรรมของกลุม 

    3.3 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักใชเหตุผล ไตรตรองในการตัดสินใจ 

    3.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน 

   4. ความสามารถในการปลูกฝงความเปนไทย  

     4.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย คานิยม และเอกลักษณของ

ชาติ 

    4.2 การสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม และคานิยมไทย 
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   5. ความสามารถในการจัดระบบดูแล และชวยเหลือผูเรียน  

    5.1 การวิเคราะหความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

    5.2 การวิเคราะหปญหาเพื่อหาทางชวยเหลือผูเรียน 

    5.3 การแนะแนว และใหคำปรึกษาแกผูเรียนท้ังกลุมดี กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา 

     5.4 การติดตามประเมินผลการแนะแนว และใหคำปรึกษาแกผูเรียน 

    5.5 การจัดทำระบบเพื่อปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูเรียน 

  การบริหารจัดการช้ันเรียน 

   1. ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  

    1.1 การจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็นพูดคุย โตตอบในส่ิง

ท่ีเกี่ยวของกับบทเรียน 

    1.2 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติงานรวมกัน 

    1.3 การจัดมุมประสบการณ และส่ือท่ีเอื้อตอการเรียนรูใหแกผูเรียน  

    1.4 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

   2. ความสามารถในการจัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียน / ประจำวิชา 

    2.1 การจัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล 

    2.2 การนาขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารจัดการช้ันเรียน  

    2.3 การนาขอมูลจากฐานขอมูลไปใชประโยชนในการบริหารจัดการช้ันเรียน 

   3. ความสามารถในการกำกับ ดูแลช้ันเรียน  

    3.1 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดกฎ กติกา ขอตกลง สำหรับใช

รวมกันในช้ันเรียน 

    3.2 การแกปญหาพฤติกรรมดานระเบียบวินัยในช้ันเรียน 

  การวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัย 

   1. ความสามารถในการวิเคราะห  

    1.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา จุดแข็ง จุดออนของสถานศึกษา 

    1.2 การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 

   2. ความสามารถในการสังเคราะห  

    2.1 การจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อการจัดการเรียนรู 

    2.2 การบูรณาการความรูท้ังภายใน และระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

    2.3 การบูรณาการสาระการเรียนรู ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตประจำวัน  

   3. ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ  

    3.1 บทความ  

    3.2 คูมือการเรียนการสอน 

    3.3 หนังสือ 

    3.4 รายงานทางวิชาการ 
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   4. ความสามารถในการวิจัย  

    4.1 ความรู ความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัย 

    4.2 การวิจัยในช้ันเรียน 

    4.3 การวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

    4.4 การวิจัยและพัฒนา 

  การสรางความรวมมือกับชุมชน 

   1. ความสามารถในการนาชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมสถานศึกษา  

    1.1 การประสานใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 

    1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อบริการชุมชนใหเขามาใชสถานศึกษาเปนแหลงการเรียนรู และ

สันทนาการ 

 

   2. ความสามารถในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

    2.1 การรวมมือกับชุมชนเพื่อปองกันและแกปญหาเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน และ

ส่ิงแวดลอม 

    2.2 การรวมมือกับชุมชนเพื่อปองกันและแกปญหาเกี่ยวกับเยาวชน 

  3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

   1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกำลังใจในการศึกษา

เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา      

   2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัย ท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแก

ศิษย อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา จิตใจ 

 4. ครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณและสังคม

ของศิษย 

5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ 

และไมใชใหศิษยกระทำการใดๆอันเปนการหาผลประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

6. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังทางดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา

ทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ 

7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ีดีตอองคกรวิชาชีพครู 

8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนาในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย 
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 1.3 บทบาทหนาท่ีของนักเรียน  

  บทบาทหนาท่ีในโรงเรียน 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน เปนลูกท่ีดี

ของพอแมผูปกครอง เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม 

2. มีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ำหนักสวนสูงและสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ 

รวมท้ังรูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย มีสุขภาพจิตดี  

3. มีสุนทรียภาพและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอื่น 

4. มีความใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรักการอาน แสวงหาความรูจากแหลงตางๆ 

5. สามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง และเรียนรูเปนทีม 

6. สามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู 

7. มีความสามารถในการคิดแกปญหา คิดเปนระบบ และคิดในเชิงสรางสรรค        

   บทบาทหนาท่ีในชุมชน 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนา 

2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน 

3. เช่ือฟงคำส่ังสอนของพอแมและครูอาจารย 

4. มีวาจาสุภาพออนหวาน มีความกตัญู เปนผูรูรักการงาน รักอาชีพท่ีสุจริต 

5. ตองมานะบากบ่ันในการศึกษา และไมเกียจครานในการทางาน 

6. รูจักประหยัด และอดออม 

7. มีความซื่อสัตย และมีน้ำใจเปนนักกีฬา กลาหาญ มีความเปนประชาธิปไตย  รับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น 

8. ทำตนใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม รูจักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ      

หวงแหนสมบัติของชาติ 

2. บทบาทหนาท่ีและแนวทางการมีสวนรวมของบิดามารดา ผูปกครอง องคกรชุมชน  และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 2.1 บทบาทหนาท่ีของบิดามารดาและผูปกครองนักเรียน มีดังนี ้

  บทบาทหนาท่ีในโรงเรียน 

1. การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 

2. การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

3. การเขามามีสวนรวมในการใหความชวยเหลือนักเรียน 

4. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา 

  บทบาทหนาท่ีในชุมชน 

1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเปนพอแม ควรเล้ียงดูอยางถูกตองและเหมาะสม 

2. การส่ือสารระหวางบานและโรงเรียน 

3. การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบาน 



หนา  16 

 2.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  ดานวิชาการ 

1. มีสวนรวมกับสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

2. มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 

3. มีสวนรวมกำหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. มีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการกำหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

5. ใหการสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยากร และแหลงการเรียนรูในทองถ่ินแกสถานศึกษา 

6. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

7. มีสวนรวมในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

8. มีสวนรวมเปนวิทยากรในการใหความรูแกนักเรียน 

9. มีสวนรวมสงเสริมใหมีการใชส่ือการเรียนการสอน อยางสม่ำเสมอ 

10. มีสวนรวมประเมินผลการใชหลักสูตร 

  การบริหารงบประมาณ 

1. มีสวนรวมจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณของสถานศึกษา 

2. มีสวนรวมจัดสรรการใชงบประมาณท่ีไดรับจากบุคคล หนวยงาน หรือองคกรภายนอกของ

สถานศึกษา 

3. มีสวนรวมในการติดตามและรายงานผลการใชงบประมาณในสถานศึกษา 

4. มีสวนรวมเปนกรรมการจัดช้ือ-จัดจางพัสดุครุภัณฑของสถานศึกษา 

5. มีสวนรวมเปนกรรมการตรวจรับพัสดุครุภัณฑของสถานศึกษา 

6. มีสวนรวมเปนกรรมการควบคุมการกอสรางของสถานศึกษา 

7. มีสวนรวมจัดหางบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจากชุมชน 

8. มีสวนรวมรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับทรัพยสินทางราชการของสถานศึกษา 

9. มีสวนรวมเสนอแนะแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 

10. มีสวนรวมในการกำกับติดตามการทำบัญชีการเงินไดถูกตองและเปนปจจุบัน 

  การบริหารงานบุคคล 

1. มีสวนรวมใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดบุคลากรใหปฏิบัติงานในสวนตางๆ ของ

สถานศึกษา 

2. มีสวนรวมพิจารณาจัดหาวิทยากรภายนอกตามความตองการของสถานศึกษา 

3. มีสวนรวมในการจัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

4. มีสวนรวมวางแผนการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

5. รวมใหขอเสนอแนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
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  การบริหารท่ัวไป 

1. มีสวนรวมใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปของสถานศึกษา กอนเสนอ

ตอสาธารณชน 

2. ใหคำปรึกษาแนะนาและสนับสนุนการดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. ใหความรวมมือเปนผูประสานงานระหวางสถานศึกษาชุมชน หนวยงานอื่นๆ 

4. มีสวนรวมจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหรมรื่นนาอยู 

5. ใหคำแนะนาชวยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหเหมาะสม              

กับการจัดการเรียนการสอน 

6. มีสวนรวมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสถานท่ีทำกิจกรรมของชุมชน 

7. สนับสนุนการบริการดานสุขภาพและอนามัยแกนักเรียนของสถานศึกษา 

8. สนับสนุนใหสถานศึกษาใหมีการเผยแพรความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชนและเปน

ศูนยบริการดานวิชาการ 

9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการตางๆ ของสถานศึกษาไดแก สหกรณ แนะแนว    อาหาร

กลางวัน 

10. มีสวนรวมสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษาและในระดับทองถ่ิน 

11. สงเสริมการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาทางดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในทองถ่ิน 

12. มีสวนรวมจัดทำโครงการตางๆ เชน การปองกนัสารเสพติด  ส่ือลามก การพนันและการ

ทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 

13. มีสวนรวมระดมความรวมมือในชุมชนเพื่อการจัดการศึกษารวม ท้ังการจัดหา

ทุนการศึกษาใหสถานศึกษา 

14. มีสวนรวมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและรวมแกไขพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมของนักเรียนในสถานศึกษา 

15. มีสวนรวมในการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ีเพื่อใชในการพัฒนาและ ปรับปรุง 

สภาพปจจุบันของโรงเรียน 

1. คติพจน/ปรัชญา/ คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 

   คติพจน : ขนฺติ ธีรสฺสลงฺ กาโร  

    หมายถึง ความอดทนเปนเครื่องประดับของนักปราชญ 

   ปรัชญา : คุณธรรมดี  มีวินัย  ใฝศึกษา  พัฒนาชุมชน  เพิ่มพูนพลานามัย   กาวไกลเทคโนโลยี 

   คำขวัญ : มุงเนนวิชาการ ทำงานตรงเวลา พัฒนาเทคโนโลยี มีระเบียบวินัย  ใฝใจทำสะอาด 

   สัญลักษณประจำโรงเรียน : ชางชูคบเพลิง  

    หมายถึง  ความรูท่ีไดรับอยางมั่นคงดุจชางสาร เปนแสงสวางนาทางแหงชีวิต  

   สีประจำโรงเรียน : น้ำเงิน ขาว 

    น้ำเงิน หมายถึง ความมั่นคงแหงสติปญญา 

    ขาว หมายถึง คุณธรรมดี ซื่อสัตย สะอาด บริสุทธิ์ 
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2. ขอมูลพื้นฐาน 

  2.1 ขอมูลนักเรียน  

ระดับช้ัน จำนวน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 180 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 140 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 128 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 114 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 124 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 114 

รวมท้ังสิ้น 800 

 

 2.2  ขอมูลบุคลากรทางศึกษา  

ขาราชการครู 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม 

สายงานบริหาร 3 - 3 

สายผูสอน 15 24 39 

รวม 18 24 42 

บุคลากรทางการศึกษา 

 รายละเอียด ชาย หญิง รวม 

พนักงานราชการ 2 1 3 

ครูอัตราจาง 2 - 2 

ครูธุรการ - 1 1 

ชางครุภัณฑ ช้ัน 3 2 - 2 

พนักงานขับรถ - - - 

ลูกจางช่ัวคราว 3 1 4 

รวม 9 3 12 

  2.3 สภาพพื้นท่ีเขตบริการและสภาพชุมชนโดยรวม 

   2.3.1 ลักษณะของชุมชน พื้นท่ีบริการเปนชุมชนชนบทอยูหางไกลจากชุมชนเมือง เปนชุมชน

ของชาวเกษตรกร ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นท่ีบริการ ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกร สวนใหญมี

รายไดนอยและฐานะยากจน ภาษาส่ือสารของชุมชนในพื้นท่ีบริการ ไดแก ภาษาเขมร ภาษาสวย ภาษาลาว      

และภาษาไทยท่ีชุมชนในเขตพื้นท่ีนี้ใชอยางผสมกลมกลืนกัน 
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           -  ภาษาไทยกลาง เปนภาษาท่ีใชส่ือสารอยางเปนทางการ เชน ใชติดตอราชการ        

และหนวยงานอื่นๆ ท้ังของรัฐและเอกชน แตบางครั้งก็มีการใชภาษาพูดติดตอกันดวย เฉพาะผูท่ีรูจักมักคุน ก็

มักจะส่ือสารดวยภาษาทองถ่ิน 

- ภาษาไทยทองถ่ิน ไดแก ภาษาไทย – เขมร  ภาษาไทย – ลาว  และภาษาไทย – กูย  

เปนภาษาไทยทองถ่ินของชาวสุรินทรท่ีใชในการติดตอส่ือสารภายในกลุมของตนเอง ชุมชนชนบทจะรักษาและ

สืบทอดภาษาของตนไวอยางมั่นคง    

                     ลักษณะทางภูมิศาสตร การคมนาคมของชุมชนในพื้นท่ีบริการ เปนชนบท หางจากชุมชนเมือง  

มีถนนลาดยางผานหนาโรงเรียน การคมนาคม สวนใหญ สะดวกสบาย สามารถใชยานพาหนะติดตอกันท้ัง

รถยนต รถจักรยานยนต รถจักรยานและรถประจำทางหรือประจำหมูบาน 

         ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ เปนประเพณีท่ีสืบทอดกันมาเปนเวลา

ยาวนาน ก็ยังคงถือปฏิบัติกันอยูอยางมั่นคง เชน เซนไหวบรรพบุรุษ ท่ีเรียกวาประเพณีโดนตา หรือแซนโฎนตา     

ซึ่งจะทำกันในวันสารท รวมท้ังประเพณีและวัฒนธรรม ความเช่ืออื่นๆ ของทองถ่ิน ในขณะเดียวกันก็ยังคงยึดถือ

และปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมหลักของไทย เชน ประเพณีอันเกี่ยวเนื่องกับวันสำคัญของชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยรวมของชุมชนในพื้นท่ีบริการสังคม ประเพณี เปนแบบผสมผสาน ของแตละชนเผา แต

สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข   

   มีประชากรในเขตพื้นท่ีบริการ ตำบลกระเทียมมีประชากรโดยประมาณ 6,070 คน ตำบล

สะกาดมีประชากรโดยประมาณ 7,041 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก หมูบาน อาชีพหลัก คือ ทำ

นา รองลงมา คือ รับจางท่ัวไป เนื่องจากพื้นท่ีไมเหมาะกับการทำการเกษตร คนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสารท 

 2.3.2 ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพทำนา คิดเปนรอย

ละ 95 นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ รายไดโดยเฉล่ีย 59,758 บาท ตอครอบครัว

ตอป จำนวนคนเฉล่ียตอครอบครัว 5 คน 

   2.3.3 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ เครงครัดยึดมั่นใน

หลักปฏิบัติของศาสนา ทำใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สภาพพื้นท่ีต้ังอยูในพื้นท่ีท่ีขาดความอุดมสมบูรณ ไมเหมาะ

ในการทำการเกษตร หนาแลงขาดน้ำ ประชาชนสวนใหญมีอาชีพทำนา รองลงมาคือรับจางท่ัวไป ออกไปทางานตาง

ถ่ิน รายไดเฉล่ียตอครอบครัวต่ำมาก ฐานะสวนใหญยากจน ทำใหมีผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

นอกจากนี้    แตละครอบครัวมีสมาชิกมาก อัตราการเกิดสูง เด็กนักเรียนสวนใหญมีความขาดแคลน และสถานภาพ

ของบิดามารดาหยารางกนั 
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สวนท่ี 2 

การศึกษาสถานภาพ 

 

วิสัยทัศนประเทศไทย 

 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ตามคติพจน  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนาไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนเพื่อความสุข

ของคนไทยทุกคน 

เพื่อใหประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ จึง

จำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา ความ

มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม   ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานความมั่นคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มีเปาหมายหลักของการพัฒนารวม 5 เปาหมายหลัก  ไดแก  

1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

4. การเปล่ียนผานไปสูความยั่งยืน 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงภายใต

บริบทโลกใหม  เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ท่ีเอื้อใหเกิดการทางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม 

นอกจากนี้ในการจัดทำรางแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ 

โดยแบงเปน 4 มิติ ไดแก   



หนา  21 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนาดานสินคา

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความ

ยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทาง

การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ี

สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของ

อาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมือง

อัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุก

คนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย หมุดหมายท่ี 10 ไทยมี

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

วิสัยทัศน   

คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 

ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อสรางขีดความสามารถ             

ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน  

“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลอง กับความถนัดและความ

สนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความ

เปนไทย มีทักษะท่ีจำเปน และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 

 

พันธกิจ  

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมและกำกับดูแลการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท 

และการอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา สงเสริม

และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ท้ังนี้ ในสวนท่ีเกี่ยวกับ การศึกษา รวมท้ังการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามท่ีมีกฎหมาย กำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ี

ของกระทรวงหรือสวนราชการท่ีสังกัดกระทรวง ซึง่ในการดำเนินงานตามภารกิจ หนาท่ีตามกฎหมายและเพื่อให

บรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนด กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดพันธกิจท่ีตองดำเนินการ ดังนี้  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ ของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ท่ีสามารถ

นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมรวม  

“เรียนดี มีความสุข” 

 

วัตถุประสงคของแผน  

1. เพื่อใหผูเรียนทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

2. เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย  

3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับ ความตองการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

4. เพื่อใหมีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลย ีนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสำหรับ ใชในการพัฒนา

การศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

5. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐและหมวด 6

แนวนโยบายแหงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 

พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 นโยบาย

รัฐบาลดานการศึกษา ใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย ท่ีเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดย

เรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะสงเสริมการเกิด

และเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมี

มาตรฐาน        เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา

ระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เปนตัวชวย เนนการสอน

ทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อการสรางรายได (Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวาง

รัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการเฟนหาและชวยเหลือ

เด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พรองท้ังสงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให

ตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ตอมาเมื่อ

วันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกสวน

ราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุงมั่นสานตอ

นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความ

เปนเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง

“การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อ

พัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศให “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

   1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุง

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

   1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมีการ

ทุจริตคอรรัปชัน 

    1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและเห็น

ผลเปนรูปธรรม 

   1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

   1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ

กวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา

ความปลอดภัย 

   1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

   1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

    2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

   2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

    2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

    2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการ

คิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล   

    2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัด

ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

    2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงาน

ทำ (Learn to Earn)  

    2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

    2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

    2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
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    2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การ

พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

    2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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แผนปฏิบัติการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป 2568   

วิสัยทัศน (Vision)  

“องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน ตอ

อนาคต  

2. พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา ท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม

กับบริบท 

ผลสัมฤทธิ์  

1. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม  

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปน มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ  

3. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทาทันส่ือ และ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง  

กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำป พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

     1.1 สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากปรับใชในสถานศึกษา 

เพื่อการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน  

     1.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสงเสริม

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา

ตอนตน(ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 ) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย  

     3.2 สงเสริมใหมีกาตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุมีผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

     3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

     3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 

     3.5 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

     3.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ี นวัตกรรมการศึกษา  

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

     4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  

     4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

     5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวย

หัวใจ 
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     5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพฒันา

ผูเรียนอื่น ๆ  

     5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  

6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

     6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

     6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ  

     6.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียน และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

     6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

      6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

     7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา  

     7.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการท่ี

หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

     7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

     8.1 สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผูเรียนไป

นอกสถานศึกษา  

     8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  

     8.3 สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตาม

ดูแลชวยเหลือเพื่อไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

     8.4 สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     8.5 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 

     8.6 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัย อบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
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9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

    9.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ

แกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตาม

นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

     9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นท่ี

สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดย

บูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

     9.3 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะใน

การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

     9.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

     10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา  

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ 

บริหารสถานการณ  

     10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนคร ู

และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเปน 

     10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

11. ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

     11.1 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

     11.3 สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

     11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

     11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
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     11.7 จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 

     11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

     11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสาร

สองทาง (IDL) 

     11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

     12.1 เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี “ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

     12.2 สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

     12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

     12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

     12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผลการ

เรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

     12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 

     12.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

     12.7 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษา. 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

     13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

      13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

      13.3 จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 

      13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณ

ท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทร 

เปาหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรินทรตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร พ.ศ. 2566 – 2570  

“เมืองเกษตรอินทรีย ศูนยเศรษฐกิจชายแดน ทองเท่ียววิถีสุรินทรประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร  

1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพิ่มข้ึน (GPP)  

2. ดัชนีการพัฒนาคนไดตามเกณฑมาตรฐาน (HAI) 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาและสงเสริมเกษตรอินทรียอยางครบวงจรและยั่งยืน  

วัตถุประสงค  

     1. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีเกษตรอินทรีย  

     2. เพื่อยกระดับสินคาเกษตรใหไดคุณภาพและมาตรฐานเกษตรอินทรีย  

     3. เพื่อยกระดับสินคาเกษตรอินทรียใหไดมาตรฐาน  

     4. เพื่อสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรอินทรีย  

     5. เพื่อเพิ่มชองทางการจำหนายสินคาเกษตรอินทรีย  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

     1. จำนวนพื้นท่ีเกษตรอินทรียท่ีเพิ่มข้ึน 4,000 ไร  

     2. จำนวนสินคาเกษตรอินทรียท่ีไดมาตรฐานเพิ่มข้ึน  

     3. จำนวนผลิตภัณฑการแปรรูปดานเกษตรอินทรียเพิ่มข้ึน  

     4. จำนวนชองทางการจำหนายสินคาเกษตรอินทรียเพิ่มข้ึน 

แนวทางการพัฒนา  

     1. สงเสริมสนับสนุนการใชผลการวิจัยและพัฒนาพันธุพืชและสัตวมาดำเนินการ  

     2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  

     3. พัฒนาปจจัยพื้นฐานการผลิต เกษตรกร กลุมเกษตรกร  และสถาบันเกษตรกร  

     4. พัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรอินทรีย ลดตนทุน เพิ่มผลผลิต  

     5. สงเสริมการแปรรูป และสรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตรอินทรีย  

     6. การขนสงและการบริหารจัดการสินคาเกษตรอินทรีย  

     7. พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย  

     8. พัฒนาระบบการจัดทำแผนธุรกิจชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการคา การลงทุน การบริการ และเช่ือมโยง

เศรษฐกิจชายแดน  

วัตถุประสงค  

     เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนดานการคา การลงทุนการบริการ และเช่ือมโยง 

เศรษฐกิจชายแดน  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

     1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (ภาคนอกเกษตร) เพิ่มข้ึน รอยละ 2  

     2. มูลคาการคาชายแดนเพิ่มข้ึน รอยละ 5  

แนวทางการพัฒนา  

     1. เสริมสรางความรวมมือดานการคา การลงทุน และการบริการ กับประเทศเพื่อนบานและอาเซียน  

     2. สงเสริมการพัฒนาการคาชายแดนและความสัมพันธระหวางประเทศ . 

     3. ยกระดับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคา การลงทุน และการบรกิาร 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียววิถีสุรินทร  

วัตถุประสงค  

     เพื่อพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวสรางรายไดเพิ่มข้ึน  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

     1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว รอยละ 3  

     2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของจำนวนนักทองเท่ียว รอยละ 3  

แนวทางการพัฒนา  

     1. พัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวโดยปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและเพิ่ม แหลง

ทองเท่ียวใหม  

     2. สงเสริมความรวมมือและเช่ือมโยงโครงขายการทองเท่ียว  

     3. พัฒนาการประชาสัมพันธการตลาดการทองเท่ียวท้ังภายในและตางประเทศ  

     4. การยกระดับผลิตภัณฑและกิจกรรมการทองเท่ียวสูระดับสากล  

     5. การพัฒนาบุคลากรและสงเสริมความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

วัตถุประสงค  

     1. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีปาไม พื้นท่ีสีเขียวการบริหารจัดการน้ำ และรักษาส่ิงแวดลอมใหสมดุล  

     2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอม  

     3. เพื่อสงเสริมการใชพลังงานทางเลือก  
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

     1. จำนวนพื้นท่ีปาไมและพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึน 3,000 ไร  

     2. รอยละของขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการกำจัดอยางถูกตองเพิ่มข้ึน (รอยละ 80)  

     3. จำนวนชุมชน/หนวยงานท่ีใชพลังงานทางเลือกเพิ่มข้ึน รอยละ 5  

     4. ปริมาณเก็บกักน้ำเพิ่มข้ึน  

แนวทางการพัฒนา  

     1. การสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน  

     2. การสงเสริมการบริหารจัดการขยะ  

     3. การสงเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก  

     4. การสงเสริมการบริหารจัดการน้ำ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงปลอดภัย  

วัตถุประสงค  

     1. เพื่อใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี มีความสุข และสังคมรมเย็น  

     2. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  

     1. ครัวเรือนยากจนเปาหมายไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑข้ันพื้นฐาน  

     2. จำนวนคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

     3. จำนวนหมูบาน/ชุมชน/ตำบลตนแบบท่ีไดรับการยกระดับสูการจัดการตนเองอยางยั่งยืน  

     4. จำนวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน  

แนวทางการพัฒนา  

     1. การเสริมสรางสุขภาวะชุมชน  

     2. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน องคกร เครือขาย หมูบาน/ชุมชน  

     3. การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน  

     4. จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีสวนรวมในทุกชวงวัย  

     5. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากจนตามเกณฑข้ันพื้นฐาน  

     6. การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

     7. การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน 
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แผนการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร   

วิสัยทัศน 

“องคกรคุณภาพดานการศึกษา สรางคนดี มีคุณภาพ สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย สถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาใหมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

3. สงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศของผูเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

5. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

8. สงเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก

และความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนมีศักยภาพและความเปนเลิศตามขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

4. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำ ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ผูเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสถานศึกษามีการ

จัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลง ใช

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการส่ือสาร มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพรวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน(Sustainable Development Goals : 

SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มี

ระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอยางเปนระบบ ใช
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นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

คานิยมองคกร 

รับผิดชอบ มีน้ำใจ ใหบริการ ประสานงานอยางกลัยาณมิตร 

วัฒนธรรมองคกร 

รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ 

นโยบายผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
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ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง – จุดออน) 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายใน ดาน โครงสรางและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

1. โครงสรางองคกร และนโยบาย มีการจัดอยางเปน

ระบบและชัดเจน 

2. สถานศึกษามีการกำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติและ

ขอตกลงขององคกรชัดเจน 

3. มีการกำหนดคานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีเปน

รูปธรรม 

4. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาท่ี 

5. องคกรสามัคคี รวมมือกันในการทำงานใหประสบ

ความสำเร็จ 

1. ขาดการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การถายโอนนโยบาย ลงสูการปฏิบัติไมเปน

รูปธรรม/ขาดความชัดเจน 

3. ครูบางทานรับผิดชอบงานหลายอยางทำให

ขาดประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายใน ดาน ผลผลิตและบริการ (S2) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

1. มีการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบ และมี

คุณภาพ 

3. บุคลากรครูไดพัฒนาตนเองเพื่อพฒันาศักยภาพของ

ตนเองอยางสม่ำเสมอ 

4. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร

และต้ังใจรับความรูเพื่อพัฒนาตัวเอง มีรางวัลรับรอง

คุณภาพท่ีหลากหลาย ซึ่งมาจาก ทฤษฎีพหุปญญา 

(Multiple Intelligence) 

5. มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห คิกสังเคราะห 

คิดไตรตรองและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. หลักสูตรยังขาดความทันสมัย 
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การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายใน ดาน ครูและบุคลากร (M1) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

1. ครูและบุคลากรแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

เปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักเรียน มีการทำงานเปนทีม 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือขายผูปกครอง

เขมแข็งใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเปนอยางดี 

1. ครูบางสวนไมชัดเจนในการบริหารจัดการในเชิง

ระบบ 

2. ขาดบุคลากรบางสาขาวิชา 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายใน ดาน ประสิทธิภาพการเงิน (M2) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

1. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

2. การเบิกจายงบประมาณถูกตองตามระเบียบ ใช

จายอยางมีประสิทธิภาพคุมคา 

3. มีการระดมทุนเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความ

พรอมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. การบริหารเวลาไมเปนไปตามท่ีวางแผนเนื่องจากมี

งานพิเศษอื่น ๆ หลายงาน 

2. งบประมาณไมเพียงพอ 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายใน ดาน ครุภัณฑอาคารสถานท่ี (M3) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

1. แหลงเรียนรูภายในเพียงพอบรรยากาศเอื้อตอการ

เรียนรู 

2. มีวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณประกอบการจัดการเรียน

การสอนพรอม 

1. ขาดการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายใน ดาน การบริหารจัดการ (M4) 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

1. มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน 

2. ฝายบริหารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลในการ

บริหารงาน 

3. มีการติดตอประสานงานกับชุมชนอยาง

สม่ำเสมอ 

4. สถานศึกษามีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและรายงานผลตามลำดับข้ันตอน 

1. บางครั้งนโยบายงานเรงดวนสงผลกระทบตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส – อุปสรรค) 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายนอก ดาน สังคมและวัฒนธรรม (S) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. สถานศึกษาและชุมชนใหความรวมมือสงเสริม

สนับสนุนเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอยู

เสมอ 

2. ชุมชนใหความรวมมือในการจัดการศึกษาดี สงผลให

การศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1. สถาบันครอบครัวบางสวนไมเขมแข็ง ผูเรียนขาด

การบมเพาะภูมิคุมกันท่ีดีจากครอบครัว 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายนอก ดาน เทคโนโลยี (T) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. หนวยงานตนสังกัดมีการสนับสนุนใหใชเทคโนโลยีใน

การจัดการศึกษา 

2. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีพัฒนาอยาง

รวดเร็ว สงผลใหสามารถจัดการเรียนรูไดหลากหลาย 

1. การบริหารจัดการดานใชงานอินเทอรเน็ตไม

คุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายนอก ดาน เศรษฐกิจ (E) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. โรงเรียนไดรับการสนับสนุน(เงนิอุดหนุน) จากสพฐ. 

2. มีการสงเสริมอาชีพ สรางรายได 

1. อัตราการวางงานเพิ่มข้ึนเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ

ชลอตัว 

 

การวิเคราะหเพื่อประมาณคาปจจัยภายนอก ดาน การเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. ประชากรในพื้นท่ีมีการรับรูดานการเมืองและ

กฎหมาย 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชนเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยาง

สม่ำเสมอ 

1. นโยบายของรัฐท่ีเปล่ียนแปลงบอย ทำใหการ

ดำเนินงานตองปรับเปล่ียนตามรัฐบาล  จึงขาด

ความตอเนื่องในการพัฒนา 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 

ปจจัยภายใน 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คะแนนจริง 

สรุป คือ 1 จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

  ( 1–5 ) ( 1–5 ) ( + ) ( – ) 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 0.12 4.96 1.98 0.60 0.24 0.36 

2. ดานผลผลิตและการบริการ (S2) 0.25 3.60 1.41 0.9 0.35 0.55 

3. ดานบุคลากร (M1) 0.11 4.62 1.3 0.51 0.14 0.37 

4. ดานประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.22 4.39 2.25 0.97 0.50 0.47 

5. ดานครุภัณฑและอาคารสถานท่ี (M3) 0.10 4.2 1.89 0.42 0.19 0.23 

6. ดานการบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.35 2.14 0.87 0.43 0.44 

เฉล่ียปจจัยภายใน 
4.26 1.85 2.41 

1.21  

 

ปจจัยภายนอก 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คะแนนจริง 

สรุป คือ 1 โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

  ( 1–5 ) ( 1–5 ) ( + ) ( – ) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.20 4.39 1.87 0.878 0.37 0.50 

2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.15 4 2.38 0.60 0.36 0.24 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.10 3.79 3.9 0.38 0.39 -0.01 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.55 4.35 3.18 2.39 1.75 0.64 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 
4.25 2.87 1.3795 

0.69  
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ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของโรงเรียนกระเทียมวิทยา พบวาสถานภาพของ

โรงเรียนกระเทียมวิทยา อยูในสถานภาพ “ดาวรุง (STARS)” กลาวคือ สภาพแวดลอมภายนอกเอื้อและ

สภาพแวดลอมภายในมีจุดแข็ง   กลยุทธท่ีควรนามาใชคือ กลยุทธเชิงรุกเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนิน

กิจการใหเจริญเติบโตตอไป 

 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน 

โรงเรียนกระเทียมวิทยาจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาหลักสูตรสูมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง              

3. พัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ OBECQA  

5. พัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือ และเทคโนโลยี  

6. พัฒนาเครือขายท้ังภายในและภายนอก  

เปาประสงค 

 1. มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มีครูมืออาชีพ  

 4. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ OBECQA 

 5. มีแหลงเรียนรู ส่ือ และเทคโนโลยี 

 6. มีเครือขายท้ังภายในและภายนอก 

คานิยมองคกร  

มุงความสำเร็จ มีจิตสาธารณะ 

วัฒนธรรมองคกร  

 มีเปาหมายรวมกัน ทำงานเปนทีม 

สมรรถนะสำคัญ  

1. ครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

3. ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ  

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

4. บริหารจัดการแบบมีสวนรวมเชิงคุณภาพ 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ (มาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน) 

1. คุณภาพของผูเรียน 

         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

 ยิ้มงาย ไหวงาม ปฏิบัติตามประเพณี 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 โดดเดนกีฬา มีภูมิปญญาผาไหม เนนนิสัยรักสะอาด 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

กลยุทธ/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการศึกษา 

คาเปาหมายป 

2568 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เปาประสงคท่ี 1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงคท่ี 3 มีครูมืออาชีพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการอานการ

เขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณไดระดับดีข้ึนไป 

 

 

85 

 

 

นางกุลนันท สอนพรม  

นางสาวจิระนันท นนทะบุตร 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแกปญหาไดระดับดีข้ึนไป 

85 นายณรงคกร สิทธิจันทร  

นายปณิธาน ศักด์ิสุภา 

3) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการสราง

นวัตกรรมไดระดับดีข้ึนไป 

85 นางสาวมุจลินท ราชรักษ  

นายวชิรา พาเจริญ 

4) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดระดับดีข้ึนไป 

85 นางสาวธัญลักษณ จันทรหอมฟุง 

นางสาวพรรณวรท แกวดวงตา 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

2.3 ระดับคุณภาพของการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย 

 

 

5 

 

 

นางสาวบุหลัน จันทรศิริ  

นางสาวนฤวรรณ วงแหวน 

2.4 ระดับคุณภาพของการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5 นางสาวเกษมณี สืบสุข 
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กลยุทธ/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการศึกษา 

คาเปาหมายป 

2568 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1 รอยละของการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

 

85 

 

 

นายอัมรินทร จงหาญ  

นางสาวหทัยรัตน กิ่งสีดา 

3.2 รอยละของการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

85 นางสาววรุณพรรษ รักษะประโคน  

นายกันฑรากรณ ล่ิวประโคน 

3.3 รอยละของการมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง

บวก 

85 นางสาววีระวรรณ มั่งมี  

นายทนงศักด์ิ เจียรนัย 

3.4 รอยละของการตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

85 นางจรรยา คุณภาที  

นางสาวอนุชิดา ดวงสิน 

3.5 รอยละของการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

85 นางสาวอินทราพัชร บุญบรรจง 

นายศุภกิตต์ิ แกนอินทร 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   51. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา คาเฉล่ีย 8 กลุมสาระไดระดับดี

ข้ึนไป 

   5.2 รอยละของผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ไดระดับดีข้ึนไป 

.  

. 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

นายพิพัฒนพงศ อุตสาหะ  

นายสานิตย จุกแกว 

6) รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะพื้นฐาน และ

เจตคติท่ีดีตองานอาชีพไดระดับดีข้ึนไป 

85 นางสาวพิชญสินี สิงคเวหน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ไดระดับดีข้ึนไป 

 

85 

 

นางสาวเจนจิรา ประสมพันธ 

นางสาวเกจ็กัญญา จิตเสน 

2) รอยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ินและ

ความเปนไทยไดระดับดีข้ึนไป 

85 นางกันธิมา ยวงแกว  

นายศิริชัย หมื่นเจริญ 

3) รอยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน

บนความแตกตางและหลากหลายไดระดับดีข้ึนไป 

85 นางสาวนันทิตา ชวงชัยชนะ 

นางสาวจุฑามาศ ทองพา 
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กลยุทธ/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการศึกษา 

คาเปาหมายป 2568 ผูรับผิดชอบ 

4) รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางรางกาย และ

จิตสังคมไดระดับดีข้ึนไป 

85 สิบเอกวรศักด์ิ อัดโดดดอน 

นางสาวรุงลาพร โคตะนนท 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาประสงคท่ี 5 มีแหลงเรียนรู ส่ือ และเทคโนโลยี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 ระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

 

 

5 

 

 

นายยุทธนา นาคีสังข  

นางสาวทัศนีย ตองถือดี 

2.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

5 นายสมภพ ประดับสุข  

นายตอลาภ จันทรสามารถ 

กลยุทธท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมเชิงคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 4 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ OBECQA 

เปาประสงคท่ี 6 มีเครือขายท้ังภายในและภายนอก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 ระดับคุณภาพของเปาหมายวิสัยทัศนและพันธ

กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 

 

5 

 

 

นางสาวดรณีุ คำประโคน  

นายพงศกรณ ดีรอบ 

2.2 ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

5 นางนิลเนตร ฉัตรเชาวลัย  

นายพิทยา สาแกว 
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จุดเนนโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

จุดเนนท่ี 1 ดานผูเรียน  

1. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสูมาตรฐานสากล    

  • มีหลักสูตรท่ีสนองความตองการของผูเรียน และมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล   

  • มีการวางแผนการทำงานเปนกระบวนการและทำงานเปนทีมในระดับดี 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจในความ

เปนไทย หางไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม   

  • ระดับความสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคครบทุกตัว สอดคลอง

ตามชวงวัย  

  • ผูเรียนมีความเปนเลิศดานทักษะอาชีพ สามารถประกอบอาชีพได 

  • ผูเรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

จุดเนนท่ี 2 ดานครู  

1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ   

    • ครูไดรับการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

  • พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน Active learning 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา   

  • ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชู เกียรติ

อยางเหมาะสม   

  • ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติทุกคน  

4. องคกรและคณะบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและ ดำเนินการใน

สวนท่ีเกี่ยวของ ใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลองกับความ

ตองการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม   

  • คณะอนุกรรมการขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงาน

บุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดเนนท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ  

1. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการ กระจายอำนาจ การมีสวนรวมและการ

รับผิดชอบตอการดำเนินงาน   

  • เมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถานศึกษาเบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 90     

  • สถานศึกษามีความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ   
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2. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน   

  • สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตามกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  • สถานศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนความแตกตางตามศักยภาพผูเรียน ให

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  • สถานศึกษาไดรับการรับรองคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)   

  • สถานศึกษามีผลงานท่ีเปนเลิศ 

 แนวทางการดำเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 1. สรางความตระหนักใหแกครู ผูปกครองใหเห็นความสำคัญของการศึกษา 

 2. ประชุมช้ีแจงผูบริหาร คร ูใหเขาใจในผลการประเมินและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน วิเคราะหหาสาเหตุ  

และแนวทางในการพัฒนา ระดมความคิดเห็น จัดทำแผนในการพัฒนา 

 3. ประชุมปฏิบัติการครูทุกกลุมสาระ เพื่อวิเคราะหผลการประเมินเปรียบเทียบความกาวหนา กำหนด

เปาหมายในการพัฒนา พรอมจัดทำแผนพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุมสาระ 

 4. ปรับปรุง พัฒนาครู สรางส่ือ นวัตกรรม สรางเครื่องมือวัดผลประเมินผล นิเทศติดตามเปนระยะ 

 5. พัฒนาครูผูสอนในการออกแบบการเรียนรู สรางส่ือ นวัตกรรมท่ีจะนำไปใชในการพัฒนา 

ผูเรียน แยกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 6. วิจัยพัฒนาหารูปแบบในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 7. จัดหาส่ือ นวัตกรรม เครื่องมือประเมินผล เพื่อในไปใชในทุกกลุมสาระ 

 8. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียน เชน จัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ จัดประกวด

โครงงาน ส่ิงประดิษฐตาง ๆ 

 9. จัดเวทีสัมมนาและเปล่ียนเรียนรูเทคนิค วิธีการ นวัตกรรมท่ีประสบผลสำเร็จแกครู 

          10. สงเสริมใหมีการวิจัยโดยนำนวัตกรรมมาใช เพื่อยกระดับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ

สถานศึกษา 

          11. สงเสริมใหมีการวิเคราะหในระดับสถานศึกษาเพื่อนำไปสูการพัฒนาในระดับสถานศึกษา 
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สวนท่ี 4 

กลยุทธการพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม 

 

กลยุทธ 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

4. บริหารจัดการแบบมีสวนรวมเชิงคุณภาพ 

ประเด็นกลยุทธ : ดานคุณภาพผูเรียน : ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ : ดาน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาหลักสูตรสูมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง              

3. พัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ OBECQA  

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล

ปฐาน 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

เปาประสงคที่ 1           

มีหลักสูตรเทียบเคียง

มาตรฐานสากลตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงคที่ 3           

มีครูมืออาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใน

การอานการเขียนการสื่อสาร และการคิด

คำนวณไดระดับดีข้ึนไป 

 

 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

87 

 

 

 

89 

 

 

 

91 

 

2) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหาไดระดับดีข้ึนไป 

85 85 87 89 91 

3) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใน

การสรางนวัตกรรมไดระดับดีข้ึนไป 

85 85 87 89 91 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล

ปฐาน 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

 4) รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดระดับดีข้ึนไป 

85 85 87 89 91 

 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3 ระดับคุณภาพของการดำเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

2.4 ระดับคุณภาพของการพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5 5 5 5 5 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1 รอยละของการจัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

87 

 

 

89 

 

 

91 

3.2 รอยละของการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 

85 85 87 89 91 

3.3 รอยละของการมีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก 

85 85 87 89 91 

3.4 รอยละของการตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

85 85 87 89 91 

3.5 รอยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

85 85 87 89 91 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. โครงการสงเสริม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน(ลูก

เสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด) 

  1. กิจกรรมสำคัญทาง

ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุว

กาชาด 

   1.1 วันสมเด็จพระ

มหาธีราชเจา(25 

พฤศจิกายน) 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

4,000 

คุณครรูุงลาพร 

โคตะนนท,

คุณครสูานิตย 

จุกแกว ,   

คุณครกูันฑรา

กรณ ลิ่วประ

โคน, 

คุณครอูนุชิดา 

ดวงสิน 

 

 

 

 

 

 

วิชาการ 

   1.2 วันสถาปนาคณะ

ลูกเสือแหงชาติ

(1กรกฎาคม) 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 วิชาการ 

   1.3 กิจกรรมเขาประจำ

กอง 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 วิชาการ 

   1.4 กิจกรรมการเขา

คายฯ พักแรม (งบฯ เรียน

ฟรีลูกเสือ) 

40,000  40,000  40,000  40,000  16,000 วิชาการ 

   1.5 กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในกิจกรรพัฒนา

ผูเรียน(ลูกเสือ,เนตร

นารี,ยุวกาชาด) (ใชงบฯ 

อ่ืนๆ) 

4,000  4,000  4,000  4,000  16,000 วิชาการ 

  2. กิจกรรมพัฒนาบุคลา

การทางลูกเสือ ยุวกาชาด 

8,000  8,000  8,000  8,000  32,000 วิชาการ 

  3. กิจกรรมวันแม

แหงชาติ 

8,000  8,000  8,000  8,000  32,000 คุณครอูนุชิดา 

ดวงสิน 

วิชาการ 

  4. วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระ

ราชินี 

2,000  2,000  2,000  2,000  8,000 คุณครูพรรณวรท 

แกวดวงตา 
วิชาการ 

  5. วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบามสม

เด็จพระเจาอยูหัว ร.10 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 คุณครูจุฑามาศ 

ทองพา 

วิชาการ 

  6. กิจกรรมวันไหวคร ู
4,500  4,500  4,500  4,500  18,000 คุณครูธรรศพงษ 

นานวล 
วิชาการ 

 



หนา  51 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  7. กิจกรรมทัศนศึกษา

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 

ป ม.ตน และ ม.ปลาย  

(งบฯ เรียนฟรีทัศนศึกษา)  

172,132 172,132 172,132 172,132 688,528 คุณครูธรรศพงศ 

นานวล , 

คุณครนิูตยา 

พระงาม 

วิชาการ 

2. โครงการพัฒนางาน

หองสมุด 

  1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือ

อานเพ่ิมเติม 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

คุณครพิูชญสินี 

สิงคเวหน 

วิชาการ 

  2. กิจกรรมสงเสริมการ

อาน/ยุวบรรณรักษ 

2,000  2,000  2,000  2,000  8,000 คุณครพิูชญสินี 

สิงคเวหน 

วิชาการ 

  3. กิจกรรมสัปดาห

หองสมุด 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 คุณครพิูชญสินี 

สิงคเวหน 

วิชาการ 

  4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/

ครุภัณฑ/อุปกรณจัด

บรรยากาศและตกแตง

หองสมุด 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 คุณครพิูชญสินี 

สิงคเวหน 

วิชาการ 

  5. กิจกรรมตอบคำถาม

จากสารานุกรมไทยสำหรับ

เยาวชน  

1,500  1,500  1,500  1,500  6,000 คุณครพิูชญสินี 

สิงคเวหน 

วิชาการ 

3. โครงการ สงเสรมิความ

เปนเลิศของผูเรียนตาม

ศักยภาพ (งบฯ เรียนฟรี

วิชาการ)  

80,000  80,000  80,000  80,000  320,000 คุณครูธรรศพงศ 

นานวล ,

คุณครนิูตยา 

พระงาม 

วิชาการ 

4. โครงการ Open 

House (งบฯ เรียนฟรี

วิชาการ) 

30,000  30,000  30,000  30,000  120,000 คุณครูธรรศพงศ 

นานวล ,

คุณครนิูตยา 

พระงาม 

วิชาการ 

5. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวิชาการ 

  1. กิจกรรมปฐมนิเทศ  

ม.1 และ ม.4 

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

32,000 

คุณครูธรรศพงษ  

นานวล  ,    

คุณครนิูตยา  

พระงาม ,         

ครพิูพัฒนพงศ  

อุตสาหะ  

วิชาการ 

  2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ

งานทะเบียน 

12,000  12,000  12,000  12,000  48,000 วิชาการ 

 



หนา  52 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  3. กิจกรรมรับสมัคร

นักเรียน 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 คุณครูธรรศพงษ  

นานวล  ,    

คุณครนิูตยา  

พระงาม ,         

ครพิูพัฒนพงศ  

อุตสาหะ  

วิชาการ 

  4. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ

และมอบประกาศนียบัตร 

ม.3 และ ม.6  

13,000 13,000 13,000 13,000 52,000 วิชาการ 

6. โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  1. กิจกรรมทบทวน

ความรูข้ันพ้ืนฐานระดับชั้น 

ม.ตนและ ม.ปลาย (งบฯ 

เรียนฟรีวิชาการ) 

 

 

40,000  

 

 

40,000  

 

 

40,000  

 

 

40,000  

 

 

160,000 

ครูพิพัฒนพงศ   

อุตสาหะ ,  

ครูสมภพ  

ประดับสุข , 

ครูอัมรินทร  

จงหาญ , 

ครูวชิรา   

พาเจริญ 

วิชาการ 

  2. กิจกรรมสอบวัด

ความรูข้ันพ้ืนฐาน ณ 

สนามสอบกลาง (งบฯ 

เรียนฟรีวิชาการ) 

15,000  15,000  15,000  15,000  60,000 วิชาการ 

  3. กิจกรรมถอดบทเรียน

รวมกับผูปกครองนักเรียน

กลุมพิเศษ 

- - - - - วิชาการ 

7. โครงการสูความเปนเลิศ

ทางนาฏศิลป 

  1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชานาฏศิลป

และศักยภาพทางนาฏศิลป

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

 

 

ครูกันฑรากรณ 

ลิ่วประโคน 

 

 

วิชาการ 

8. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนนาฎศิลป 

  1. กิจกรรมเพ่ือเผยแพร

ศักยภาพทางนาฏศิลป 

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

80,000 

 

 

ครูกันฑรากรณ 

ลิ่วประโคน 

 

 

วิชาการ 

  2. ผลิตสื่อการเรียนการ

สอนนาฏศิลป 

15,000  15,000  15,000  15,000  60,000 ครูกันฑรากรณ 

ลิ่วประโคน 

วิชาการ 

 

 

 



หนา  53 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

9.  โครงการจัดซื้อ

เวชภัณฑ หองพยาบาล 

  - จัดซื้อเวชภัณฑนา

สามัญประจำบาน 

 

 

7,200  

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

31,200 

 

 

 

งานอนามัย 

 

 

วิชาการ 

  - กิจกรรมงานอนามัย  2,000  2,000  2,000  2,000  8,000 งานอนามัย วิชาการ 

10. โครงการระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1. กิจกรรมการเย่ียมบาน

นักเรียน 

 

 

25,000 

 

 

25,000 

 

 

25,000 

 

 

25,000 

 

 

100,000 

 

 

ครูพิทยา  

สาแกว 

 

 

บริหารท่ัวไป 

  2. กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน  

15,000  15,000  15,000  15,000  60,000 ครบูุหลัน 

จันทรศิร ิ

บริหารท่ัวไป 

  3. กิจกรรมประชุม

ผูปกครองแกปญหา

นักเรียนท่ีมีปญหา 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 ครปูณิธาน 

ศักด์ิสุภา 

บริหารท่ัวไป 

  4. กิจกรรมประกวด

ระบบการดูแลชวยเหลือฯ 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครสูานิตย  

จุกแกว 

บริหารท่ัวไป 

  5. กิจกรรมอบรม

นักเรียนประจำสัปดาห 

1,500  1,500  1,500  1,500  6,000 ครบูุหลัน 

จันทรศิร ิ

บริหารท่ัวไป 

  6. กิจกรรมเพราะรักจึง

ให 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 ครศูภุกิตต์ิ 

แกนอินทร 

บริหารท่ัวไป 

  7. กิจกรรมปรับปรงุ

พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

2,000  2,000  2,000  2,000  8,000 ครกูุลนันท 

สอนพรม 

บริหารท่ัวไป 

  8. คาใชจายในการ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

130,000  130,000  130,000  130,000  520,000 ครบูุหลัน 

จันทรศิร ิ

บริหารท่ัวไป 

11. พัฒนากิจกรรมสภา

นักเรียน 

  1. กิจกรรมอบรมสัมมนา

พัฒนาศักยภาพความเปน

ผูนำสภานักเรียน 

 

 

5,000  

 

 

5,000  

 

 

5,000  

 

 

5,000  

 

 

20,000 

 

 

ครูณรงคกร 

สิทธิจันทร 

 

 

บริหารท่ัวไป 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  2. กิจกรรมศึกษาดูงาน

สภานักเรียน.  

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครณูรงคกร 

สิทธิจันทร 

บริหารท่ัวไป 

  3. กิจกรรมเลือกต้ัง

ประธานสภานักเรียน 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 ครณูรงคกร 

สิทธิจันทร 

บริหารท่ัวไป 

  4. กิจกรรมเด็กดีศรี

กระเทียม 

2,000  2,000  2,000  2,000  8,000 ครศูภุกิตต์ิ 

แกนอินทร  

บริหารท่ัวไป 

  5. กิจกรรม KTW Got 

Talent 

- - - - - ครูวรศักด์ิ อัด

โดดดอน 

บริหารท่ัวไป 

  6. กิจกรรมปรับปรงุ

ประชาสัมพันธสภา

นักเรียน 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครูบุหลัน 

จันทรศิร ิ

บริหารท่ัวไป 

  7. กิจกรรมสงเสริม

ทักษะอาชีพ 

- - - - - ครบูุหลัน 

จันทรศิร ิ

บริหารท่ัวไป 

 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. โครงการ จัดซื้อวัสดุเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 ครูธรรศพงษ 

นานวล , 

ครูนิตยา  

พระงาม 

วิชาการ 

2. สาธารณูปโภค 

  1. คาไฟฟา 

 

460,000  

 

460,000  

 

460,000  

 

460,000  

 

1,840,000 

 

ครูงนิลเนตร  

ฉัตรเชาวลัย , 

ครูนันทิตา  

ชวงชัยชนะ 

 

งบประมาณ 

  2. คาโทรศัพท 2,700  2,700  2,700  2,700  10,800 

  3. คาอินเตอรเน็ต  312,654  312,654  312,654  312,654  1,250,161 

  4. คาอากรแสตมป 1,500  1,500  1,500  1,500  6,000 

3. พัฒนาระบบงาน

แผนงาน 

  1. คาถายเอกสารเขาเลม

เอกสารงานแผนงาน 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

 

 

ครูดรุณี  

คำประโคน 

 

 

งบประมาณ 

  2. จัดประชุมจัดสรร

งบประมาณ ปงบ 2568 

3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 ครูดรุณี  

คำประโคน 

งบประมาณ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  3. จัดซื้อคอมพิวเตอร

สำหรับงานแผนงานและ

งานประชาสัมพันธ  

25,000 - - - 25,000 ครูดรุณี  

คำประโคน 

งบประมาณ 

4. พัฒนาบุคลากร 

  1. ศึกษาดูงานโรงเรียน

ตนแบบและพัฒนา

บุคลากร 

  

30,000  

  

30,000  

  

30,000  

  

30,000  

 

120,000 

 

ครูจริะนันท 

นนทะบุตร 

 

งานบุคคล 

  2. เสริมสรางขวัญและ

กำลังใจ 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 ครพูรรณวรท 

แกวดวงตา 

งานบุคคล 

  3. ประชุมอบรมสัมมนา

บุคลากร 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 ครูอนุชิดา  

ดวงสิน 

งานบุคคล 

  4. พัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะการบริหาร 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครูจริะนันท 

นนทะบุตร 

งานบุคคล 

  5. พัฒนาบุคลากรสัญจร 10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครพูรรณวรท 

แกวดวงตา 

งานบุคคล 

5. พัฒนาคุณภาพงาน

บุคคล 

  1. จัดทำไวนิลขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

8,000  

 

 

24,000 

 

 

ครูจริะนันท 

นนทะบุตร 

 

 

งานบุคคล 

  2. จัดทำไวนิลทำเนียบ

ผูบริหาร 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 ครพูรรณวรท 

แกวดวงตา 

งานบุคคล 

  3. แฟม กพ.7 10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครอูนุชิดา  

ดวงสิน 

งานบุคคล 

  4. จัดทำเอกสารคูมือการ

ปฏิบัติงานกลุมบริหารงาน

บุคคล 

- - - - - ครจูริะนันท 

นนทะบุตร 

งานบุคคล 

  5. จัดซื้ออุปกรณ

สำนักงานงานบุคคล 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครพูรรณวรท 

แกวดวงตา 

งานบุคคล 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

6. การสงเสริมและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

2,000  

 

 

 

2,000  

 

 

 

2,000  

 

 

 

2,000  

 

 

 

8,000 

 

 

ครูมุจลินท 

ราชรักษ 

 

 

วิชาการ 

  2. จัดทำเอกสารรายงาน

ประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000   

  3. การรับการประเมิน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

7,000  7,000  7,000  7,000  28,000   

  4. การรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000   

 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. สงเสริมกีฬาสูความเปน

เลิศ 

  1. กีฬาสี “กระเทียม

สัมพันธเกมส” 

 

 

30,000  

 

 

30,000  

 

 

30,000  

 

 

30,000  

 

 

120,000 

 

 

ครูพิทยา  

สาแกว 

 

 

วิชาการ 

  2. กีฬาสูความเปนเลิศ 

(งบฯ เรียนฟรีวิชาการ) 

25,000  25,000  25,000  25,000  100,000 ครวูรศักด์ิ  

อัดโดดดอน 

วิชาการ 

  3. สงเสริมนักกีฬาเขา

รวมทำการแขงขันในระดับ

ตาง ๆ (งบฯ เรียนฟรี

วิชาการ) 

25,000  25,000  25,000  25,000  100,000 ครวูรศักด์ิ  

อัดโดดดอน 

วิชาการ 

  4. กีฬาตานยาเสพติด 3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 ครสูานิตย  

จุกแกว 

วิชาการ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

2. พัฒนาการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 

  1. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ

กลุมสาระ สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

 

 

 

25,000  

 

 

 

25,000  

 

 

 

25,000  

 

 

 

25,000  

 

 

 

100,000 

 

 

 

ครูพิทยา  

สาแกว 

 

 

 

วิชาการ 

  2. ผลิตสื่อการเรียนการ

สอนพลศึกษา (แทนตัดสิน

ตะกรอ , แทนรับเหรียญ

รางวัล) 

8,000  8,000  8,000  8,000  24,000 ครูสานิตย  

จุกแกว 

วิชาการ 

  3. กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพ ทางกายครู

และนักเรียนโรงเรียน

กระเทียมวิทยา 

2,000  2,000  2,000  2,000  8,000 ครสูานิตย  

จุกแกว 

วิชาการ 

  4. จัดซื้ออุปกรณเทคนิค

กีฬาฟุตบอล  

15,000  15,000  15,000  15,000  60,000 ครสูานิตย  

จุกแกว 

วิชาการ 

  5. จัดซื้ออุปกรณเทคนิค

กีฬากรีฑา 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 ครวูรศักด์ิ  

อัดโดดดอน 

วิชาการ 

3. โครงการ วิทยาศาสตร

เชิงปฏิบัติการ/กิจกรรม 

ดังน้ี 

  1. ซื้อสารเคมีและ

อุปกรณวิชาฟสิกส 

 

 

 

8,000  

 

 

 

8,000  

 

 

 

8,000  

 

 

 

8,000  

 

 

 

32,000 

 

 

 

กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

 

 

 

วิชาการ 

  2. ซื้อสารเคมีและ

อุปกรณวิชาเคม ี

8,000  8,000  8,000  8,000  32,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 

  3. ซื้อสารเคมีและ

อุปกรณชีววิทยา 

8,000  8,000  8,000  8,000  32,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 

  4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ

วิทยาศาสตร ม.1 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 

  5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ

วิทยาศาสตร ม.2 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 

  6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ

วิทยาศาสตร ม.3 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  7. ปรับปรุงสารสนเทศ

หองปฏิบัติการกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

(ซื้อโปรเจคเตอร) 

20,000  - - - 20,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 

  8. พัฒนาอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตร  

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 

  9. ซอมแซมครุภัณฑ

หองปฏิบัติการชีววิทยา 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรฯ 

วิชาการ 

4. โครงการ TO BE 

NUMBER 0NE 

  1. กิจกรรมพัฒนาชมรม 

To be number one 

 

 

3,000  

 

 

3,000  

 

 

3,000  

 

 

3,000  

 

 

12,000 

 

 

ครูจริะนันท  

นนทะบุตร 

 

 

วิชาการ 

    1. กิจกรรมการ

ประกวด TO BE 

NUMBER ONE TEEN 

DANCERCISE (ระดับ

จังหวัด/ระดับภาค) (ใชงบ

ฯ รวมกับความเปนเลิศ

วิชาการ 5,000 บาท) 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครปูฏิพล   

สังสีแกว ,  

ครูสานิตย   

จุกแกว , 

ครูหทัยรัตน 

กิ่งสีดา 

วิชาการ 

    2. กิจกรรมการ

ประกวด TO BE 

NUMBER ONE IDOL 

(ระดับจังหวัด/ระดับภาค) 

(ใชงบฯ รวมกับความเปน

เลิศวิชาการ 5,000 บาท)  

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครจูริะนันท  

นนทะบุตร , 

ครูปฏิพล   

สังสีแกว , 

ครูหทัยรัตน 

กิ่งสีดา 

วิชาการ 

    3. กิจกรรมการ

ประกวดชมรม TO BE 

NUMBER ONE (ระดับ

ภาค/ระดับประเทศ) (งบฯ 

เรียนฟรีวิชาการ)  

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 ครจูริะนันท  

นนทะบุตร , 

ครูปฏิพล   

สังสีแกว , 

ครูหทัยรัตน 

กิ่งสีดา 

วิชาการ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

    4. กิจกรรมพัฒนา

เครือขาย TO BE 

NUMBER ONE (ศึกษาดู

งาน/ขยายเครือขาย) 

- - - - - ครจูริะนันท  

นนทะบุตร 

วิชาการ 

  2. กิจกรรมรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

     ครจูริะนันท  

นนทะบุตร , 

ครูปฏิพล   

สังสีแกว ,  

ครูสานิตย  

จุกแกว , 

ครูหทัยรัตน 

กิ่งสีดา 

 

    - วันงดสูบบุหรี่โลก 1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 วิชาการ 

    - วันตอตานยาเสพติด 1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 วิชาการ 

    - กิจกรรมอบรมเชงิ

ปฏิบัติการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 วิชาการ 

5. โครงการสูความเปนเลิศ

ทางทัศนศิลป 

  1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาทัศนศิลป

และศักยภาพทาง

ทัศนศิลปในระดับท่ีสูงข้ึน 

(งบฯ เรียนฟรีวิชาการ) 

 

 

7,000  

 

 

7,000  

 

 

7,000  

 

 

7,000  

 

 

28,000  

 

 

ครูศภุกิตต์ิ 

แกนอินทร 

 

 

วิชาการ 

6. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนทัศนศิลป  

  1. ผลิตสื่อการเรียนการ

สอนทัศนศิลป 

 

 

10,000  

 

 

10,000  

 

 

10,000  

 

 

10,000  

 

 

40,000  

 

 

ครูศภุกิตต์ิ 

แกนอินทร 

 

 

วิชาการ 

7. โครงการการพัฒนางาน

แนะแนวการศึกษา 

  1. นักเรียนแกนนำ 

นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา 

(YC : Youth counselor) 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

 

 

ครูศภุกิตต์ิ 

แกนอินทร 

 

 

วิชาการ 

  2. ประชาสัมพันธงาน

แนะแนว 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูศภุกิตต์ิ 

แกนอินทร 

วิชาการ 

  3. กิจกรรมพัฒนา

หองเรียนแนะแนว 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูศภุกิตต์ิ 

แกนอินทร 

วิชาการ 

  4. กิจกรรมเปดโลกกวาง

ทางการศึกษา 

- - - - - ครูศภุกิตต์ิ 

แกนอินทร 

วิชาการ 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาหลักสูตรสูมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง              

3. พัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ OBECQA  

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล

ปฐาน 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

เปาประสงคท่ี 2 

ผูเรียนมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานสากล 

และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

   51. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

คาเฉล่ีย 8 กลุมสาระไดระดับดีข้ึนไป 

   5.2 รอยละของผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-

NET) ไดระดับดีข้ึนไป 

.  

. 

 

 

 

85 

 

 

85 

.  

. 

 

 

 

85 

 

 

85 

.  

. 

 

 

 

87 

 

 

87 

.  

. 

 

 

 

89 

 

 

89 

.  

. 

 

 

 

91 

 

 

91 

6) รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู 

ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพไดระดับดีข้ึนไป 

85 85 87 89 91 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียน 

1) รอยละของนักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด ไดระดับดีข้ึนไป 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

87 

 

 

89 

 

 

91 

2) รอยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจ

ในทองถ่ินและความเปนไทยไดระดับ

ดีข้ึนไป 

85 85 87 89 91 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล

ปฐาน 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

 3) รอยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับ

ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายไดระดับดีข้ึนไป 

85 85 87 89 91 

 4) รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะ

ทางรางกาย และจิตสังคมไดระดับดี

ข้ึนไป 

85 85 87 89 91 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนดนตรี 

  1. จัดซื้ออุปกรณ 

ซอมแซมเครื่องดนตรีสากล 

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

80,000 

 

 

ครูทนงศักด์ิ  

เจียรนัย 

 

 

วิชาการ 

  2.จัดซื้อกีตารโปรง 15,000  15,000  15,000  15,000  60,000  ครูทนงศักด์ิ  

เจียรนัย 

วิชาการ 

  3.จัดซื้อขลุย 5,000  5,000  5,000  5,000  20,000  ครูทนงศักด์ิ  

เจียรนัย 

วิชาการ 

  4.เขาคายวงโยธวาทิต 20,000  20,000  20,000  20,000  80,000  ครูทนงศักด์ิ  

เจียรนัย 

วิชาการ 

2. โครงการลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู 

  1. จัดกรรมลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู 

 

 

16,000  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

16,000  

 

 

ครูกันฑรากรณ 

ลิ่วประโคน 

 

 

วิชาการ 

  2. จัดกิจกรรมนำเสนอ

ผลงานนักเรียนในกิจกรรม

ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

4,000  - - - 4,000  ครูกันฑรากรณ 

ลิ่วประโคน 

วิชาการ 

3. โครงการ ความเปนเลิศ

ทางคณิตศาสตร 

  กิจกรรมคาย

คณิตศาสตร(งบฯ เรียนฟรี

วิชาการ) 

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

80,000 

 

 

ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตร 

 

 

วิชาการ 

  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตร 

วิชาการ 

  กิจกรรมสงเสริมการ

แขงขันเอแม็ทและซูโดก ุ

(ฟรีวิชาการ) 

25,000  25,000  25,000  25,000  100,000 ครปูณิธาน 

ศักด์ิสุภา 

วิชาการ 

  จัดซื้ออุปกรณสนับสนุน

กิจกรรมเอแม็ท 

7,000  7,000  7,000  7,000  28,000 ครปูณิธาน 

ศักด์ิสุภา 

วิชาการ 

  ศึกษาดูงานกิจกรรม A-

Math 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครปูณิธาน 

ศักด์ิสุภา 

วิชาการ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

4. โครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

  1. หองเรียนคุณธรรม 

(งบฯ เรียนฟรีคุณธรรม) 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

80,000 

 

 

ครูจุฑามาศ 

ทองพา 

 

 

วิชาการ 

  2. อบรมนักเรียนแกนนำ

โรงเรียนคุณธรรม (งบฯ 

เรียนฟรีคุณธรรม) 

8,000  8,000  8,000  8,000  32,000 ครจูุฑามาศ 

ทองพา 

วิชาการ 

  3. อบรมคุณธรรม

นักเรียน (งบฯ เรียนฟรี

คุณธรรม) 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครจูุฑามาศ 

ทองพา 

วิชาการ 

  4. สอบธรรมสนามหลวง 

(เรียนฟรีคุณธรรม) 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 ครจูุฑามาศ 

ทองพา 

วิชาการ 

5. โครงการวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา (ใชเงิน

ทำบุญ)  

  1. วันมาฆบูชา  

 

 

 

2,000 

 

 

 

2,000 

 

 

 

2,000 

 

 

 

2,000 

 

 

 

8,000 

ครูพรรณวรท 

แกวดวงตา 

 

 

วิชาการ 

  2. วันวิสาขบูชา  3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 ครพูรรณวรท 

แกวดวงตา 

วิชาการ 

  3. วันเขาพรรษา วัน

อาสาฬหบูชา  

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 ครธูรรศพงษ 

นานวล 

วิชาการ 

  4. วันเสารเขาวัด นัดกัน

ทำบุญ  

1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 ครพูรรณวรท 

แกวดวงตา 

วิชาการ 

6. โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูสูความเปน

เลิศ กลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

  1. จัดสงนักเรียนเขารวม

กิจกรรมการประกวด 

แขงขัน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนใน

กิจกรรมของหนวยงาน

ตางๆ (ใชงบฯ รวมกับ

ความเปนเลิศวิชาการ 

20,000 บาท) 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

นายธรรศพงษ 

นานวล 

 

 

 

 

วิชาการ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  2. จัดซื้อเพาเวอรแอมปลิ

ฟายเออร (ไมโครโฟน,

เพาเวอรแอมปหองเรียน

,ลำโพง) 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 บุคลากรกลุม

สาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษา ฯ 

วิชาการ 

  3. พัดลมหองกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา 2 

ตัว 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 บุคลากรกลุม

สาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษา ฯ 

วิชาการ 

7. โครงการสืบสานเสน

สายใยไหมสูสายใยบวร 

  1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑการเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

 

 

- 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

30,000 

 

 

ครูกันธิมา   

ยวงแกว 

 

 

วิชาการ 

  2. คาวิทยากรใหความรู

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

- 10,000 10,000 10,000 30,000 ครกูันธิมา   

ยวงแกว 

วิชาการ 

  3. จัดทำหองภูมิปญญา

ทองถ่ิน (ดานหมอนไหม) 

50,000  50,000  50,000  50,000  200,000 ครกูันธิมา   

ยวงแกว 

วิชาการ 

8. โครงการโรงเรียนวิถี

พุทธ 

  1. ทำปายพุทธศาสน

สุภาษิตติดตามอาคาร 

 

 

2,000  

 

 

2,000  

 

 

2,000  

 

 

2,000  

 

 

8,000 

 

 

ครูอนุชิดา  

ดวงสิน 

 

 

วิชาการ 

  2. ทำปายพระบรม

ราโชวาทติดตามอาคาร 

2,000  2,000  2,000  2,000  8,000 ครอูนุชิดา  

ดวงสิน 

วิชาการ 

  3. คายคุณธรรม (งบฯ 

เรียนฟรีคุณธรรม) 

50,000  50,000  50,000  50,000  200,000 ครอูนุชิดา  

ดวงสิน 

วิชาการ 

9. โครงการ FLAD 

(Foreign Language 

Activities 

Development) 

  1. กิจกรรมวันคริสตมาส 

 

 

 

 

5,000  

 

 

 

 

5,000  

 

 

 

 

5,000  

 

 

 

 

5,000  

 

 

 

 

20,000 

ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตาง  

ประเทศ 

วิชาการ 

  2. กิจกรรมวันตรุษจีน 5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตาง  

ประเทศ 

วิชาการ 



หนา  65 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  3. พัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 

(สนับสนุนการแขงขันล

ภาษาอังกฤษ/ภาษาจนี 

ทุกระดับ) (ใชงบฯ รวมกับ

ความเปนเลิศวิชาการ 

15,000 บาท) 

15,000  15,000  15,000  15,000  60,000 ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตาง  

ประเทศ 

วิชาการ 

  4. พัฒนากิจกรรม Cross 

Word และพานักเรียนเขา

รวมแขงขันในรายการ

ตางๆ (งบฯ ฟรีวิชาการ) 

เบิกแลว 2,420+4,486 

บาท 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตาง  

ประเทศ 

วิชาการ 

  5. พัฒนาสื่อกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

(โปรเจคเตอร) 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตาง  

ประเทศ 

วิชาการ 

  6. กิจกรรมจัดหาครูชาว

ตางประเทศ (ครูอาสาฯ) 

70,000  70,000  70,000  70,000  280,000 ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตาง  

ประเทศ 

วิชาการ 

  7. กิจกรรมจัดหาครูชาว

ตางประเทศ (ครูจาง) 

620,000  - - - 620,000 ครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาตาง  

ประเทศ 

วิชาการ 

10. โครงการ วิทยาศาสตร

ศึกษา/กิจกรรม ดังน้ี 

  1. คายวิทยาศาสตร 

 

 

2,500  

 

 

2,500  

 

 

2,500  

 

 

2,500  

 

 

10,000 

 

 

กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

 

วิชาการ 

  2. การทดสอบความรู 

Pre O–net วิทยาศาสตร 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  3. พัฒนาความรูดาน

สิ่งประดิษฐ  

1,500  1,500  1,500  1,500  6,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  4. วิทยาศาสตรตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  5. กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร  

20,000  20,000  20,000  20,000  100,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  6. วิทยาศาสตรรักษา

สิ่งแวดลอม 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  7. กิจกรรมโครงงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม 

1,500  1,500  1,500  1,500  6,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  8. มหกรรมฟสิกส 5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  9. สงเสริมการแขงขัน

โครงงานวิทยาศาสตร 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  10. กิจกรรมพัฒนา

ทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร ม.1 ม.4 

9,000  9,000  9,000  9,000  36,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

  11. สงเสริมการแขงขัน

ความสามารถทาง

วิทยาศาสตร (ใชงบฯ 

รวมกับความเปนเลิศ

วิชาการ 10,000 บาท) 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

วิชาการ 

11. โครงการ พัฒนาการ

เรียนการสอนคอมพิวเตอร 

  1. คาเชาใชเครื่อง

คอมพิวเตอรและอุปกรณ

ตอพวง 100 เครื่อง 

 

 

730,000 

 

 

730,000 

 

 

730,000 

 

 

730,000 

 

 

2,920,000 

 

 

ครูสมภพ 

ประดับสุข 

 

 

วิชาการ 



หนา  67 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  2. ปรินตสี 

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 2 

5,500  5,500  5,500  5,500  22,000 ครวูชิรา  

พาเจริญ / 

ครูสมภพ 

วิชาการ 

  3. คอมพิวเตอรเพ่ือ

จัดการเรียนการสอนงาน

กราฟก หองคอม 2 

25,000  25,000  25,000  25,000  100,000 ครูวชิรา  

พาเจริญ 

วิชาการ 

12. โครงการสงเสริมความ

เปนเลิศทางดานเทคโนโลยี 

  1. สงเสริมทักษะดาน

วิชาการคอมพิวเตอร (ใช

งบฯ รวมกับความเปนเลิศ

วิชาการ 5,000 บาท) 

 

 

5,000  

 

 

5,000  

 

 

5,000  

 

 

5,000  

 

 

20,000 

 

 

ครูวชิรา  

พาเจริญ 

 

 

วิชาการ 

13. พัฒนากลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

  - กิจกรรมทักษะอาชีพ 

 

 

10,000  

 

 

10,000  

 

 

10,000  

 

 

10,000  

 

 

40,000 

 

 

ครูรุงลาพร  

โคตะนนท 

 

 

วิชาการ 

  - จัดซื้อชุดกาแฟ/

อุปกรณปฏิคม 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครูรุงลาพร  

โคตะนนท 

วิชาการ 

14. โครงการสงเสริม

ประสบการณดานภาษา

และวรรณคดีไทย 

  1. กิจกรรมวันสุนทรภู 

 

 

 

10,000  

 

 

 

10,000  

 

 

 

10,000  

 

 

 

10,000  

 

 

 

40,000 

 

 

 

ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

 

 

 

วิชาการ 

  2. กิจกรรมวันภาษาไทย

แหงชาติ 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

  3. กิจกรรมคายวิชาการ

ทักษะภาษาไทย  

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

15. โครงการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทยสูมาตรฐานสากล 

  1. จัดหาสื่ออุปกรณการ

เรียนการสอนกลุมสาระ

ภาษาไทย 

 

 

 

10,000  

 

 

 

10,000  

 

 

 

10,000  

 

 

 

10,000  

 

 

 

40,000 

ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

 



หนา  68 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  2. กิจกรรมแขงขันเกม

ตอคำศัพท (งบฯ เรียนฟรี

วิชาการ) เบิกแลว 3,032 

บาท 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

  3. กิจกรรมอานไมออก

เขียนไมได 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

  4. กิจกรรมหนังสือเลม

เล็ก 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

  5. กิจกรรมสงเสริมความ

เปนเลิศทางภาษาไทย 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

  6. กิจกรรมสวดโอเอ

วิหารราย 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครูกลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

วิชาการ 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

พันธกิจ 

5. พัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือ และเทคโนโลยี  

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล

ปฐาน 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

เปาประสงคท่ี 5       

มีแหลงเรียนรู ส่ือ  

และเทคโนโลยี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

2.5 ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

2.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู 

5 5 5 5 5 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารโรงเรียน

กระเทียมวิทยา (ICT) 

  1. คาเชา host Domain 

name : www.ktv.ac.th 

 

 

 

 

3,210  

 

 

 

 

3,210  

 

 

 

 

3,210  

 

 

 

 

3,210  

 

 

 

 

12,840 

 

 

 

 

ครูสมภพ 

ประดับสุข 

 

 

 

 

วิชาการ 

  2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาสื่อออนไลน 

DLIT,CANVA 

4,500  4,500  4,500  4,500  18,000 ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

  3. ซอมบำรุง

เครื่องปรับอากาศหองคอม

3,หอง server รวม 4 

เครื่อง 

3,500  3,500  3,500  3,500  14,000 ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

  4. โปรเจคเตอร หองศรี

กระเทียม Projector 

ACER X1328Wi 

1280 x 800 (WXGA) / 

Brightness 4500 lm / 

20000:1 / Normal 

Mode Lamp Life: 6,000 

Hours 

16,000  - - - 16,000 ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

  5. ตัวแปลง type 

c/lightning to HDMI 2 

ตัว/1500 

- - - - - ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

  6. Cable HDMI (V.1.4) 

M/M (20M) สายถัก TOP 

TECH TP88 

สายสงสัญญาณ HDMI 

ยาว 20 เมตร (M/M) 1 

เสน/600 

600  600  600  600  2,400 ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

  7. Cable HDMI (V.1.4) 

M/M (15M) สายถัก TOP 

TECH TP88 

สายสงสัญญาณ HDMI 

ยาว 15 เมตร (M/M) 4 

เสน/500 

- - - - - ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

  8. GLINK GL-007 

อแดปเตอร หัวแปลง 

Type C ไปเปน HDMI ( 

GL007 USB TYPE C to 

HDMI CONVERTER ) 2 

ตัว/450 

- - - - - ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

  9. เพ่ิมจุด AP โดม

อเนกประสงค 3 จุด 

15,000  15,000  15,000  15,000  60,000 ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

  10. กอนถานชารท 8 

กอน PANASONIC เครื่อง

ชารจ+ถานEneloop 

AAx4 Panasonic K-

KJ51MCC40T 

900  - - - 900  ครูสมภพ 

ประดับสุข 

วิชาการ 

2. โครงการความพรอม

ของงานโสตทัศนูปกรณ 

  1. จัดซื้ออุปกรณเครื่อง

เสียง 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

80,000 

 

 

ครูทนงศักด์ิ  

เจียรนัย 

 

 

วิชาการ 
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กลยุทธท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมเชิงคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

พันธกิจ 

5. พัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือ และเทคโนโลยี  

6. มีเครือขายท้ังภายในและภายนอก 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล

ปฐาน 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

เปาประสงคท่ี 4 

บริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ 

OBECQA 

เปาประสงคท่ี 6       

มีเครือขายท้ังภายใน

และภายนอก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

2.1 ระดับคุณภาพของเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

2.2 ระดับคุณภาพของระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

5 5 5 5 5 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

งานธุรการ 

  1. กิจกรรมเตรียมความ

พรอมสำหรับการ

ดำเนินงานสารบรรณ 

      

 

ครูจุฑามาศ 

ทองพา , 

น.ส.ภัทธิชา 

โคตยา 

 

 

งานบุคคล 

    - เครื่องทำลายเอกสาร 5,000  - - - 5,000  งานบุคคล 

    - สมุดเสนอเซ็น 4 อัน 1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 งานบุคคล 

    - แฟมเอกสารแบบ

หนีบ A4 (คลิปบอรด

พลาสติก) มีปก 2 อัน ไมมี

ปก 2 อัน 

500  500  500  500  2,000 งานบุคคล 

    - ปายหองงานธุรการ

แบบแขวน 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 งานบุคคล 

    - ตรายางโรงเรียน

กระเทียมวิทยา  

จำนวน 9 รายการ 

3,000  3,000  3,000  3,000  12,000 งานบุคคล 

  2. กิจกรรมเตรียมความ

พรอมสำหรับการประชุม

ฝายบริหารโรงเรยีน 

    - คาจัดการประชุม /

อาหารวาง /คาตอบแทน 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

20,000 

 

 

 

งานบุคคล 

  3. กิจกรรมเตรียมความ

พรอมสำหรับการประชุม

ประจำเดือน 

    - คาจัดการประชุม /

อาหารวาง 

 

 

 

18,000 

 

 

 

18,000 

 

 

 

18,000 

 

 

 

18,000 

 

 

 

72,000 

 

 

 

งานบุคคล 

  4. กิจกรรมเตรียมความ

พรอมสำหรับการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา  

    - คาตอบแทน 

 

 

 

7,200  

 

 

 

7,200  

 

 

 

7,200  

 

 

 

7,200  

 

 

 

28,800 

 

 

 

งานบุคคล 

    - คาจัดการประชุม /

อาหารวาง/อาหารกลางวัน 

2,800  2,800  2,800  2,800  11,200 งานบุคคล 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

2. โรงเรียนสัมพันธชุมชน 

  1. จัดทำปาย

ประชาสัมพันธเผยแพร

ผลงานหนาโรงเรียน (ใช

เงินทำบุญ) 

 

5,000  

 

5,000  

 

5,000  

 

5,000  

 

20,000 

 

ครูจุฑามาศ 

ทองพา ,  

ครูศริิชัย  

หมื่นเจริญ 

 

บริหารท่ัวไป 

  2. จัดกิจกรรมเรียนรู

ประเพณีสารทสวย การ

สนับสนุนกิจกรรมชุมชน

และองคกรอ่ืน (กฐิน

,ผาปา) (ใชเงินทำบุญ) 

5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 ครจูุฑามาศ 

ทองพา ,  

ครูศริิชัย  

หมื่นเจริญ 

บริหารท่ัวไป 

  3. จัดทำจดหมายขาว

แจงความเคลื่อนไหวสู

ชุมชน (ใชเงินทำบุญ) 

1,000  1,000  1,000  1,000  4,000 ครจูุฑามาศ 

ทองพา ,  

ครูศริิชัย  

หมื่นเจริญ 

บริหารท่ัวไป 

3. โครงการโรงเรียนสีเขียว 

  - ซอมบำรุงปมน้ำ 

 

10,000  

 

10,000  

 

10,000  

 

10,000  

 

40,000 

 

ครูยุทธนา  

นาคีสังข 

 

บริหารท่ัวไป 

  - สวนสวย 10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 บริหารท่ัวไป 

  - ตัดแตงกิ่งไมเพ่ือปรับ

บริบท 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 บริหารท่ัวไป 

4. ความพรอมของอาคาร

สถานท่ีเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

  - ซอมแซมหองน้ำและ

จัดซื้อสุขภัณฑหองน้ำ 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

 

120,000 

 

 

 

 

ครูยุทธนา  

นาคีสังข 

 

 

 

บริหารท่ัวไป 

  - ซอมแซมโตะ เกาอ้ี 

หองเรียนและ

หองปฏิบัติการ 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 บริหารท่ัวไป 

  - ซอมบำรุง

เครื่องปรับอากาศ 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 บริหารท่ัวไป 

- ซอมบำรุงเครื่องกรองน้ำ 

ระบบน้ำด่ืม 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 บริหารท่ัวไป 

- ดูดสิ่งปฏิกูล 12,000  12,000  12,000  12,000  48,000 บริหารท่ัวไป 

- ซอมแซมอาคารเรียน

และบานพัก  30,000 30,000 30,000 30,000 

 

120,000 

 

บริหารท่ัวไป 
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(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

- ซอมบำรุงระบบประปา 7,000  7,000  7,000  7,000  28,000 ครยุูทธนา  

นาคีสังข 

บริหารท่ัวไป 

- ซอมบำรุงระบบไฟฟา

และพัดลม 

25,000  25,000  25,000  25,000  100,000 บริหารท่ัวไป 

- จัดซื้ออุปกรณและ

เครื่องมือชาง 

8,000  8,000  8,000  8,000  32,000 บริหารท่ัวไป 

- ซอมบำรุงรถตัดหญาและ

รถเข็นขยะ 

10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 บริหารท่ัวไป 

- กำจัดปลวก 5,000  5,000  5,000  5,000  20,000 บริหารท่ัวไป 

5. พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (คาจางแมบาน) 

360,000 360,000 360,000 360,000 1,440,000  บริหารท่ัวไป 

6. ปรับปรุงระบบ

บริหารงานงบประมาณ 

  - ปรับปรุงหองพัสดุและ

หองการเงิน(ปรับปรงุหอง

เก็บของและหองเก็บ

เอกสาร) 

 

 

25,000  

 

 

25,000  

 

 

25,000  

 

 

25,000  

 

 

100,000 

 

 

ครูวรุณพรรษ 

รักษะประโคน 

, ครธัูญลักษณ 

จันทรหอมฟุง 

 

 

บริหาร

งบประมาณ 

- ปรับปรุงระบบการ

จัดการงานบริหารงาน

งบประมาณ 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 บริหาร

งบประมาณ 

  - จัดซื้อครุภัณฑ

(computer all in one) 

20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 บริหาร

งบประมาณ 

  - โปรแกรมสแกนไวรัส 10,000  10,000  10,000  10,000  40,000 บริหาร

งบประมาณ 

7. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณทำ

ความสะอาด 

  - ไมกวาดดอกหญา 

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

20,000  

 

 

80,000 

 

 

ครูวรุณพรรษ 

รักษะประโคน 

 

 

บริหาร

งบประมาณ 

  - ไมกวาดทางมะพราว 20,000  20,000  20,000  20,000  80,000 ครูวธัญลักษณ 

จันทรหอมฟุง 

บริหาร

งบประมาณ 

  - น้ำยาทำความสะอาด 30,000  30,000  30,000  30,000  80,000 ครนูฤวรรณ  

วงแหวน 

บริหาร

งบประมาณ 

 

 

 



หนา  76 

(ตอ) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ รวม 4 ป ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารที่

รับผิดชอบ ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

8. จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง 

บำรุงรักษารถยนต

สวนกลางและซอมแซม

วัสดุ-ครุภัณฑ 

  - คาน้ำมันเชื้อเพลิง

รถยนต 

 

 

 

 

 

150,000  

 

 

 

 

 

150,000  

 

 

 

 

 

150,000  

 

 

 

 

 

150,000  

 

 

 

 

 

600,000 

ครวูรุณพรรษ 

รักษะประโคน , 

ครูธัญลักษณ 

จันทรหอมฟุง , 

ครูนฤวรรณ  

วงแหวน 

 

  - คาบำรุงรักษารถยนต

โรงเรียน 3 คัน  

150,000  150,000  150,000  150,000  600,000   

  - คาน้ำมันรถตัดหญา 10,000  10,000  10,000  10,000  40,000   

  - ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ  50,000  50,000  50,000  50,000  200,000   
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สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยาไดใชแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานมาเปนเครื่องมือในการกำกับการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป  ซึ่งจะนาผลแผนงาน/โครงการประจำป  มาจัดทางบประมาณเพื่อใหเกิดความสัมฤทธิ์

ผล  และการนาแผนสูการปฏิบัติจะตองมีการติดตามเพื่อประเมินผลระดับความสำเร็จหรือวัดระดับการบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมาย ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ  โดยมีวิธีการดังนี้   

1. ข้ันวางแผน 

1.1 การจัดทำแผนคุณภาพการศึกษาของกลุมบริหารงาน/กลุมสาระฯ/งาน โดยครูทุกคนมีสวนรวม

วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธโครงการ/

กิจกรรม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา ตามระบบ

ประกันคุณภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล การบริหาร

งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

1.2 การจัดทำรายงานการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยครูจัดทำโครงการพัฒนา 

การเรียนการสอน โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนาวิชาชีพครู โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โครงการพัฒนางานอืน่ ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล การใชงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน การประกันคุณภาพการจัดการเรียน  

การสอนดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานการคิดวิเคราะห 

1.3 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยนำผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา และความ

ตองการของกลุมบริหารงาน/กลุมสาระฯ/งาน มาสรุปเปนภาพรวมเพื่อกำหนดสถานภาพขององคกรกำหนด

ทิศทาง กรอบกลยุทธการพัฒนา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

1.4 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาการศึกษา

แตละกลุมบริหารงาน/กลุมสาระการเรียนรู/งาน และงบประมาณมาวางแผนบริหารจัดการสูการปฏิบัติในแตละ

ปงบประมาณ 

2. ข้ันปฏิบัติ 

2.1 กลุมบริหารงาน/กลุมสาระฯ/งาน จัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ

ตามปฏิทินงาน และตามข้ันตอนการใชงบประมาณท่ีโรงเรียนกำหนด 

2.2 ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดกิจกรรมและแผนการ

ใชงบประมาณตามข้ันตอนการใชงบประมาณท่ีโรงเรียนกำหนด 

3. ข้ันตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน 

3.1 มีการกำกับติดตาม นิเทศงาน ใหคำแนะนำ อำนวยความสะดวก และชวยเหลือใหการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดประโยชนสูงสุด และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

3.2 มีการจัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศงาน ของกลุมสาระฯ กลุมงานเพื่อใหการดำเนินงาน

บรรลุตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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4. ข้ันประเมินผล 

4.1 กลุมบริหารงาน/กลุมสาระฯ/งาน ประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ ประเมินประสิทธิภาพการบริหารงาน และประเมินความพึงพอใจ 

4.2 ครูทุกคนประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการใน

แผนปฏิบัติงานรายบุคคล 

4.3 ครูท่ีปรึกษาทุกคนประเมินคุณภาพของนักเรียนดานทักษะกระบวนการ ดานความรู ดานการอาน

คิดวิเคราะหและเขียน ดานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

4.4 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.5 ประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.2559-2563) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ข้ันสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

5.1 กลุมบริหารงาน/กลุมสาระฯ/งาน รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระฯ 

5.2 ครูทุกคนรายงานการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

รายบุคคลทุกภาคเรียน 

5.3 ครูท่ีปรึกษาทุกคน รายงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค รายงานผลการประเมินคุณภาพของนักเรียน 

5.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

5.5 รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.6 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

5.6 รายงานการพัฒนาคุณการศึกษา 

6. ข้ันเผยแพรผลการดำเนินงาน 

6.1 รายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกป 

6.2 ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของนักเรียน คร ูและโรงเรียนสูสาธารณชนทางส่ือตาง ๆ 

6.3 สรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรู กับโรงเรียนรวมพัฒนาในประเทศและนานาชาติ 

7. ข้ันพัฒนางาน 

7.1 กลุมบริหารงาน/กลุมสาระฯ/งาน และครูทุกคนนำผลการประเมินเปนขอมูลสารสนเทศในการ

วางแผนปตอไปเพื่อปรับปรุง แกไขขอบกพรอง และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและใหเกิดความยั่งยืน

ตอไป 

7.2 โรงเรียนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานท้ังระบบกอนปดภาคเรียนเพื่อใหเกิดความเขาใจ

และเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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คำส่ังโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ท่ี 302/2567 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2568 – 2571 

 

 ดวยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  ไดมอบหมายใหโรงเรียนทุกโรงจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา   เพื่อใหการ

ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค   ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2568 – 2571  จึงอาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 39 วรรคหนึ่ง (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบการ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  และมารตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 2547  และท่ีแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 วาดวยการมอบอำนาจหนาท่ีการ

บังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

1.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 1. นายวายุคล  จุลทัศน     ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 

 2. นายภูเบศ  นิราศภัย              รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

 3. นายพันธรักษ  ลำดวนหอม    รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 4. นายยุทธนา  นาคีสังข     ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

 5. นางนิตยา  พระงาม     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 6. นางสาวรุงลาพร  โคตะนนท    ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 

 7. นายธรรศพงษ  นานวล       ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 

 8. นางนิลเนตร  ฉัตรเชาวลัย          ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 

 9. นางสาวบุหลัน  จันทรศิริ           ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 10. นางสาวจิระนันท  นนทะบุตร   ครูชำนาญการ               กรรมการ 

 15. นางกันธิมา  ยวงแกว     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

 16. นางสาวดรณีุ  คำประโคน    ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ และแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 

2. ประสานงานกับคณะกรรมการฝายดำเนินการ 

 

 

 

 

/ 2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
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2.  คณะกรรมการดำเนินงานและวิทยากร 

 1. นายภูเบศ  นิราศภัย     รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 2. นางกันธิมา  ยวงแกว     ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 

 3. นางสาวมุจลินท  ราชรักษ    ครชูำนาญการ     กรรมการ 

 4. นางสาวดรณีุ  คำประโคน    ครชูำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมเอกสาร  Power Point นำเสนอ  ใบความรู  ใบงาน  จัดทำแบบสอบถามดวยกูเกิลฟอรม  

และนโยบายของโรงเรียน  เพื่อใหคณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใชประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2568 – 2571 

2. ใหความรูและประสานงานกับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2568 – 2571 

3.  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2568 – 2571 

 1. นางกันธิมา  ยวงแกว     ครชูำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 

 2. สิบเอกวรศักด์ิ  อัดโดดดอน    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 3. นายยุทธนา  นาคีสังข        ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 4. นางนิตยา  พระงาม     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

5. นายพิพัฒนพงศ  อุตสาหะ    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 6. นางนิลเนตร  ฉัตรเชาวลัย    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 7. นางรุงลาพร  เรืองจันทร    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 8. นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 9. นางจรรยา  คุณภาที     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 10. นางสาววีระวรรณ  มั่งม ี    ครูชำนาญการ     กรรมการ 

 11. นางกุลนันท  สอนพรม    ครูชำนาญการ     กรรมการ 

 12. นางสาวบุหลัน  จันทรศิริ    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 13. นายสมภพ  ประดับสุข    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 14. นางสาวมุจลินท  ราชรักษ    ครูชำนาญการ     กรรมการ 

 15. นางสาวนันทิตา  ชวงชัยชนะ     ครูชำนาญการ     กรรมการ

 16. นายปณิธาน  ศักด์ิสุภา    ครู               กรรมการ 

 17. นางสาวธัญลักษณ  จันทรหอมฟุง  ครู               กรรมการ 

 18. นายณรงคกร  สิทธิจันทร    คร ู      กรรมการ 

 19. นายทนงศักด์ิ  เจียรนัย    ครูชำนาญการ     กรรมการ 

 20. นางสาวเกจ็กัญญา  จิตเสน    ครชูำนาญการ     กรรมการ 

 21. นายอัมรินทร  จงหาญ    คร ู               กรรมการ 

 

/ 22. นางสาวเจนจิรา  
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 22. นางสาวเจนจิรา  ประสมพันธ    คร ู               กรรมการ 

 23. นายกันฑรากรณ  ล่ิวประโคน    ครู                กรรมการ 

 24. นางสาวพิชญสินี  สิงคเวหน      คร ู               กรรมการ 

 25. นางสาวนฤวรรณ  วงแหวน    คร ู               กรรมการ 

 26. นายสานิตย  จุกแกว     พนักงานราชการ    กรรมการ 

 27. นางสาวดรณีุ  คำประโคน   ครชูำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

รวมวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนกระเทียมวิทยา  กำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค     

และรวมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2568 – 2571 

 

 ใหบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ  เพื่อให        

การดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยบังเกิดผลดีตอทางโรงเรียน  และทางราชการตอไป 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  ส่ัง ณ วันท่ี  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

      ลงช่ือ 

                   ( นายวายุคล  จุลทัศน ) 

                              ผูอำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 


