
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 



รายงานผลการดำเนินกิจกรรม กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริต STONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
หน่วยงาน โรงเรียนกระเทียมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
๑. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ 
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้ มี มาตรฐานสากล โดยมี 
เป้าประสงค์เช ิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้ร ับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝั  ง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การ 
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงานของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนัก รู้” 
เพื่อป้องกัน การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้ 
กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูก 
จิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์ อยู่ อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ 
ประการของ โรงเร ียนสุจร ิต โรงเร ียนกระเทียมวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน 
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ 
ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น 
กลไกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
สถานศึกษา และชุมชน 
๒. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



๓. เป้าหมาย 
สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง 
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
๑. บุคลากรในสังกัด สถานศึกษา จำนวน ๕๐ คน 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในสถานศึกษา จำนวน ๘๔๔ คน 
 
๕. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๘ 
๑. ประชาชนมีวัฒนธรรม และ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

ร้อยละ ๕๐ 

 ๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๖๕ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 



 
๖. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

หน่วย 
นับ 

จำนวน ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

กิจกรรม 
เสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาล 
ใน 

สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรเกิด 
ความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต มี 
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี 
จิตสำนึกสาธารณะ และ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ ๘๕ ๓,๐๐๐          งานกิจการ 
นักเรียน 

กิจกรรมการ 
ประเมิน ITA 

ของ 
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา 
การศึกษา (ITA) ปี๒๕๖๘ 

ร้อยละ ๘๕ -          กลุ่ม 
บริหารงาน 

บุคคล 



๗. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๘. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
๙. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

๙.๑. บุคลากรของโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๙.๒. โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่ 
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริต 
๑๐. การติดตามประเมินผล 

๑๐.๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
๑๐.๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธการออนไลน์ ผ่าน ทางเว็บไซต์โครงการ 

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
๑๐.๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

http://www.uprightschool.net/


• เอกสารอ้างอิง 

 



• ฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตต่อหน้าที่ 
 

 
 



• ประชุมรับมอบนโยบายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

 

 



• Announcement of Krathiamwittaya School Subject: Policy of not accepting neither 
gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) Fiscal year 2025 (Eng 
Versioin) 

 

 
 
 



• ประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ของโรงเรยีนกระเทียมวิทยา (Thai Version) 

 

 
 
 
 



 
 


