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คำนำ 

 

 รายงานผลการวิเคราะห0การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสของหน8วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปWงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป`นการนำ

ตัวชี ้ว ัดมาวิเคราะห0 จำนวน ๑๐ ตัวชี ้ว ัด ซึ ่งประกอบดjวย ๑) การปฏิบัติหนjาท่ี ๒) การใชjงบประมาณ                    

๓) การใชjอำนาจ ๔) การใชjทรัพย0สินของราชการ ๕) การแกjไขปoญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดำเนินงาน             

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙) การเปtดเผยขjอมูล ๑๐) การปvองกันการทุจริต 

โดยมีเคร่ืองมือในการประเมิน ๓ รูปแบบ ดังน้ี 

 ๑) แบบว ัดการร ับร ู j ของผ ู jม ีส 8วนได jส 8วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค 0เพ ื ่อเป `นการประเม ินระด ับการร ับร ู jของผ ู jม ีส 8วนได jส 8วนเส ียภายใน                       

ที ่มีต8อหน8วยงานตนเอง ในตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติหนjาท่ี, การใชjงบประมาณ, การใชjอำนาจ, การใชjทรัพย0สิน              

ของราชการ และการแกjไขปoญหาการทุจริต 

 ๒) แบบวัดการรับร ู jของผู jม ีส 8วนไดjส 8วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency)               

มีวัตถุประสงค0เพื่อเป`นการประเมินระดับการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายนอกที่มีต8อหน8วยงานที่ประเมินใน 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการส่ือสาร, และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ๓) แบบวัดการเปtดเผยขjอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค0เพื่อเป`นการประเมินระดับการเปtดเผยขjอมูลต8อสาธารณะของหน8วยงานเพื่อใหjประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขjาถึงไดjในตัวช้ีวัดการเปtดเผยขjอมูลและการปvองกันการทุจริต 

 โรงเรียนกระเทียมวิทยา ดำเนินการวิเคราะห0ผลการดำเนินงานออกเป`น ๓ ระดับ ประกอบดjวยประเด็น 

ขjอบกพร8องจุดอ8อนที ่ตjองแกjไขเร8งด8วน ประเด็นการพัฒนาใหjดีขึ ้น และประเด็นการสรjางความเขjมแข็ง              

อย8างต8อเนื ่องเพื ่อความยั ่งยืน หวังเป`นอย8างยิ ่งว8ารายงานฉบับนี ้จะเป`นประโยชน0ในการประเมินคุณธรรม            

และความโปร8งใสของหน8วยงานภาครัฐ ส8งผลต8อการยกระดับค8าดัชนีการรับรูjการทุจริตของประเทศไทย 

 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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สารบัญ 

 

เร่ือง หน/า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผู/บริหาร ๑ 

ส8วนท่ี ๑ แสดงผลการวิเคราะห0ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน            

ของหน8วยงาน ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ 

 (๑) รายละเอียดการวิเคราะห0ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร8งใส ๓ 

 (๒) ระดับท่ี ๑ ประเด็นท่ีเป̀นขjอบกพร8องหรือจุดอ8อนท่ีตjองแกjไข เร8งด8วน ๕ 

 (๓) ระดับท่ี ๒ ประเด็นส8งเสริมพัฒนาใหjดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลjองกับ ผลการประเมินฯ ๖ 

 (๔) ระดับท่ี ๓ ประเด็นสรjางความเขjมแข็งอย8างต8อเน่ืองเพ่ือความ ย่ังยืน ๖ 

ส8วนท่ี ๒ แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห0แต8ละประเด็นสู8การปฏิบัติ ๗ 

 - รายละเอียดวิธ ีการนำผลการวิเคราะห0ไปสู 8การปฏิบัติ/ขั ้นตอน/แนวทางและวิธี            

การปฏิบัติ/กำหนดผู jรับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนกระเทียมวิทยา เพื ่อนำไปสู8         

การปฏิบัติและการรายงานผล 

๗ 

ส8วนท่ี ๓ การวิเคราะห0ขjอจำกัดของหน8วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส 

ในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ 

๑๒ 

 - รายละเอียดการวิเคราะห0ขjอจำกัดของหน8วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม       

และความโปร8งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

บทสรุปผู/บริการ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เป`นการประเมินที ่ม ีจ ุดมุ 8งหมายที ่จะก8อใหjเก ิดการปรับปรุงพัฒนา                

ดjานคุณธรรมและความโปร8งใสของหน8วยงานภาครัฐ โดยถือเป`นการประเมินที่ครอบคลุมหน8วยงานภาครัฐ           

ทั่วประเทศ ซึ่งเป`นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหjหน8วยงาน 

ภาครัฐทุกหน8วยงานใหjความร8วมมือและเขjาร8วมการประเมิน ซึ่งปoจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส   

ในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ กำหนดเป`นกลยุทธ0ที ่สำคัญของยุทธศาสตร0ชาติว8าดjวยการปvองกัน           

และปราบปรามการทุจริต ถือว8าการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสของหน8วยงานภาครัฐเป`นมาตรการปvองกัน 

การทุจริตเชิงรุก ที่หน8วยงานภาครัฐทั่วประเทศตjองดำเนินการโดยมุ8งหวังใหjหน8วยงานภาครัฐที่เขjารับการประเมิน 

ไดjรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน8วยงานในดjานคุณธรรมและความโปร8งใส      

ในการดำเนินงานไดjอย8างเหมาะสม 

 โรงเรียนกระเทียมวิทยาประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต8ปWงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ถึงปoจจุบัน ดังนั้น โรงเรียน 

กระเทียมวิทยา จึงมีความตระหนักในการประเมินใหjมีการพัฒนาต8อเนื่องทุก ๆ ปW จึงไดjหาแนวทางในการพัฒนา  

ใหjเกิดเป`นรูปธรรมโดยไดjวิเคราะห0 สังเคราะห0สภาพปoญหาที่เกิดขึ ้น พรjอมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนา 

กระบวนการในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคB 

 ๑) เพ่ือวิเคราะห0ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒) เพื่อนำผลการวิเคราะห0มาจัดทำมาตรการส8งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร8งใสในการปvองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 ๓) เพ ื ่อกำหนดแนวทางขั ้นตอน ว ิธ ีการปฏิบ ั ติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู 8การปฏิบ ั ติ                   

อย8างเป`นรูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ประจำปW งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

๑-๕ วัดการรับรูjผูjมีส8วนไดjส8วนเสีย (IIT) ๓๐ ๓๐  

๖-๘ วัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายนอก 

(EIT) 

(EIT๑ : ๑๕) (EIT๑ : ๑๔.๖๗)  

(EIT๒ : ๑๕) (EIT๒ : ๑๕) 

๙-๑๐ วัดการเปtดเผยขjอมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ ๔๐  

รวม ๑๐๐ ๙๙.๖๗  

 

 ภาพรวมมีผลการประเมินมีค 8าคะแนนเฉลี ่ย ๙๙.๖๗ ซึ ่งถ ือว 8าม ีค ุณธรรมและความโปร8งใส                   

ในการดำเนินงานอยู8ในระดับ ผ8านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป`นรายดjาน พบว8า การวัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสีย

ภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำสุด (๒๙.๖๗) รjอยละ ๙๘.๙๐ และการวัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายใน (OIT) 

มีคะแนน (๔๐) รjอยละ ๑๐๐ และการวัดการเปtดเผยขjอมูลสาธารณะ (IIT) มีคะแนนสูงสุด (๓๐) รjอยละ ๑๐๐ 

 ข/อเสนอแนะ 

  ๑) ผู jบริหารสูงสุดควรกำกับ ติดตาม เป`นที่ปรึกษา แกjไขปoญหาการเปtดเผยขjอมูลอย8างใกลjชิด          

ในเร่ืองการบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ๒) โรงเรียนกระเทียมวิทยาควรปรับปรุงระบบการทำงาน เรื่องการใหjบริการแก8ผูjมาติดต8อราชการ 

ใหjมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตjอง โดยนำเทคโนโลยีมาใชjในการใหjบริการและการบริหารงาน 

  ๓) นำผลการดำเนินงานจัดทำประกาศมาตรการส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใสภายใน

สถานศึกษาเพ่ือการขับเคล่ือนในปWต8อไป 
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ตารางท่ี ๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเทียมวิทยา       

ประจำปWงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

๑-๕ วัดการรับรูjผูjมีส8วนไดjส8วนเสีย (IIT) ๓๐ ๓๐  

๖-๘ วัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายนอก 

(EIT) 

(EIT๑ : ๑๕) (EIT๑ : ๑๔.๖๗)  

(EIT๒ : ๑๕) (EIT๒ : ๑๕) 

๙-๑๐ วัดการเปtดเผยขjอมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ ๔๐  

รวม ๑๐๐ ๙๙.๖๗  

 

แผนภาพท่ี ๑ แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส (ITA) จำแนกตามเครื ่องมือ          

การประเมิน ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากแผนภูมิ พบว8า ผลการประเมินมีค8าคะแนนเฉล่ีย ๙๙.๖๗ อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม เม่ือพิจารณาเป̀น

รายดjาน พบว8า การวัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำสุด (๒๙.๖๗) รjอยละ ๙๘.๙๐ 

และการวัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายใน (OIT) มีคะแนน (๔๐) รjอยละ ๑๐๐ และการวัดการเปtดเผย

ขjอมูลสาธารณะ (IIT) มีคะแนนสูงสุด (๓๐) รjอยละ ๑๐๐ 
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ตารางท่ี ๒ แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส (ITA) จำแนกเป`นรายตามชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด 

ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด รายการ คะแนน ร/อยละ หมายเหตุ 

๑ ๑ การปฏิบัติหนjาท่ี ๖.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๒ ๒ การใชjงบประมาณ ๖.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๓ ๓ การใชjอำนาจ ๖.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๔ ๔ การใชjทรัพย0สินของทางราชการ ๖.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๕ ๕ การแกjไขปoญหาการทุจริต ๖.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๖ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
(EIT๑ : ๔.๙๕) 

(EIT๒ : ๕.๐๐) 
๙๙.๕๐  

๗ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(EIT๑ : ๔.๙๒) 

(EIT๒ : ๕.๐๐) 
๙๙.๒๐  

๘ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(EIT๑ : ๔.๘๐) 

(EIT๒ : ๕.๐๐) 
๙๘.๐๐  

๙ ๙ การเปtดเผยขjอมูล ๒๐ ๑๐๐.๐๐  

๑๐ ๑๐ การปvองกันการทุจริต ๒๐ ๑๐๐.๐๐  

คะแนนคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน 

ของหน8วยงานระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

๙๙.๖๗ 

ผ8านดีเย่ียม 

 



6 

 คณะทำงานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห0ผลการดำเนินงาน ๑๐ ตัวชี้วัด เพื่อศึกษารายละเอียด        

ผลการประเมิน ITA ซึ่งจะประกอบดjวยขjอมูล 2 ส8วน คือ คะแนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป̀น 5 ระดับ ดังน้ี 

 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนน OIT 

ผ8านดีเย่ียม 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 

ผ8านดี 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 

ผ8าน 85.00 - 100.00  

ตjองปรับปรุง 70.00 – 84.99 

ตjองปรับปรุง

โดยด8วน 

00.00 – 69.99 
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ส8วนท่ี ๒ 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหBแต8ละประเด็นไปสู8การปฏิบัติ 

รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะหBไปสู8การปฏิบัติ/ข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู/รับผิดชอบ/ระยะเวลา 

ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา เพ่ือนำไปสู8การปฏิบัติและการรายงานผล 

วิธีการนำผล 

การวิเคราะหBสู8การปฏิบัติ 

การกำหนดช้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

เปmาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว8าจะได/รับ 
ผู/รับผิดชอบ 

ระดับท่ี ๑ ประเด็นท่ีเป̀นขjอบกพร8องหรือจุดอ8อนท่ีจะตjองแกjไขเร8งด8วน จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด 

๑.ตัวช้ีวัดท่ี ๙  

การเปtดเผยขjอมูล 

ไดjคะแนนรjอยละ ๑๐๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

โรงเรียนตjองเปtดเผยขjอมูลต8าง ๆ  

ของหน8วยงานใหjสาธารณชนไดjรับทราบใน  

๕ ประเด็น คือ 

๑) ขjอมูลพ้ืนฐาน ไดjแก8 ขjอมูลพ้ืนฐาน  

ข8าวประชาสัมพันธ0 และการปฏิสัมพันธ0ขjอมูล  

๒) การบริหารงาน ไดjแก8 แผนดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และการใหjบริการ  

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดjแก8 

แผนการใชjจ8ายงบประมาณประจำปW 

และการจัดซ้ือจัดจjาง หรือการ จัดหาพัสดุ  

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดjแก8 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ0การบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

-ผูjบริหารและบุคลากร 

ในโรงเรียนมีความรูj  

ความเขjาใจในการจัดทำ

คู8มือ หรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานสอดคลjองกัน 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 
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วิธีการนำผล 

การวิเคราะหBสู8การปฏิบัติ 

การกำหนดช้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

เปmาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว8าจะได/รับ 
ผู/รับผิดชอบ 

๕) การส8งเสริมความโปร8งใสในหน8วยงาน 

ไดjแก8 การจัดการเร่ืองรjองเรียนการทุจริต 

และการเปtดมาตรการ 

๒.ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปvองกัน

การทุจริต  

ไดjคะแนนรjอยละ ๑๐๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ0 นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนjาท่ี 

๒. การสรjางวัฒนธรรม No Gift Policy  

๓. ประกาศประมวลจริยธรรมขjาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

๔. การขับเคล่ือนการเสริมสรjางมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมขjาราชการครูและบุคลากรฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

-ผูjบริหารและบุคลากร 

ในโรงเรียนมีความรูj  

ความเขjาใจ เก่ียวกับ 

การปvองกันการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 

ระดับท่ี ๒ ประเด็นท่ีส8งเสริมพัฒนาใหjดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลjองกับผลการประเมิน จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด ประกอบดjวย 

๑.ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชj

ทรัพย0สินของทางราชการ 

ไดjคะแนนรjอยละ ๑๐๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

-การจัดทำรายละเอียดการขอใชjอาคาร

สถานท่ีของโรงเรียน ๓.๒ การจัดทำ

รายละเอียดการขอใชjวัสดุ อุปกรณ0ต8าง ๆ 

ในโรงเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

- ผูjบริหาร ครูและบุคลากร

ในสถานศึกษามีความรูj 

ความเขjาใจในการกระทำ 

ท่ีถือเป̀นประโยชน0ทับซjอน 

และการนำทรัพย0สิน 

ของราชการไปเป̀น 

ของตนเองหรือนำไปใหjผูjอ่ืน

ไม8กระทำการอันก8อใหjเกิด 

คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 



9 
 

วิธีการนำผล 

การวิเคราะหBสู8การปฏิบัติ 

การกำหนดช้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

เปmาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว8าจะได/รับ 
ผู/รับผิดชอบ 

การทุจริตในการใชjทรัพย0สิน

ของ ราชการ 

๒.ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร  

ไดjคะแนนรjอยละ ๙๙.๒๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

- จัดทำช8องทางการรjองเรียนการทุจริต ผ8าน 

ระบบออนไลน0 และช8องทางอ่ืนๆ ใหj 

สาธารณชนเขjาถึงไดjง8ายและ ปลอดภัย 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

- ผูjบริหาร ครู และบุคลากร 

มีความรูjความเขjาใจ 

เก่ียวกับการเผยแพร8ขjอมูล

ต8อสาธารชน ผ8านช8องทาง 

ท่ีหลากหลาย เขjาถึงง8าย 

ปลอดภัยและไม8ซับซjอน 

เปtดช8องทางใหjผูjรับบริการ

แสดงความคิดเห็นหรือ 

รjองเรียนการทุจริตไดj 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 

๓.ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกjไข

ปoญหาการทุจริต  

ไดjคะแนนรjอยละ ๑๐๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการปvองกันการทุจริต 

ของสถานศึกษา 

๒. จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

- ผูjบริหาร ครูและบุคลากร

ในสถานศึกษามีความรูj 

ความเขjาใจ ในการปvองกัน

การทุจริตของหน8วยงาน 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 

๔.ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชj

งบประมาณ  

ไดjคะแนนรjอยละ ๑๐๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

๑.จัดทำแผนดำเนินงานและการใชj 

งบประมาณ  

๒.รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

และการใชjงบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูjบริหาร ครู และบุคลากร

ในสถานศึกษามีความรูj 

ความเขjาใจในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปW 

ตรงตามวัตถุประสงค0 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 
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วิธีการนำผล 

การวิเคราะหBสู8การปฏิบัติ 

การกำหนดช้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

เปmาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว8าจะได/รับ 
ผู/รับผิดชอบ 

สอดคลjองกับยุทธศาสตร0 

และบริบทของพ้ืนท่ี 

ระดับท่ี ๓ ประเด็นสรjางความเขjมแข็งอย8างต8อเน่ือง เพ่ือความย่ังยืน จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด ประกอบดjวย 

๑.ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพ 

การดําเนินงาน  

ไดjคะแนนรjอยละ ๙๙.๕๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

๑. การปฏิบัติหนjาท่ีของเจjาหนjาท่ีดี 

ในหน8วยงานภาครัฐ โดยมีผูjบริหาร ครู 

และบุคลากรสถานศึกษาจำนวน ๒๗ คน 

เขjาร8วมประชุมฯ  

๒. จัดทำบัญชีลงเวลาผูjบริหาร  

๓. จัดทำบัญชีลงเวลาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

๔. จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงาน ราชการ 

ลูกจjางประจำ ลูกจjางช่ัวคราว 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูjบริหาร ครู และบุคลากร 

ในสถานศึกษามีความรูj 

ความเขjาใจเก่ียวกับ 

การปฏิบัติหนjาท่ีของ

เจjาหนjาท่ีมาตรฐาน ข้ันตอน 

เป̀นไปอย8างเป̀นระบบ 

เท8าเทียมกัน ไม8เลือกปฏิบัติ 

ไม8บิดเบือนขjอมูล 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 

๒.ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุง

ระบบการทำงาน  

ไดjคะแนนรjอยละ ๙๘.๐๐ 

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

๑. จัดทำคู8มือ/มาตรฐานแนวการ ปฏิบัติงาน

และการใหjบริการในแต8ละฝ�ายและกลุ8มงาน

ใหjครอบคลุม สอดคลjองกับแผนยุทธศาสตร0

ชาติ นโยบาย และบริบทของโรงเรียน 

๒. ศึกษาดูงานโรงเรียนตjนแบบในสังกัด 

ส.พ.ม.สุรินทร0 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูjบริหาร ครู และบุคลากร 

มีความรูjความเขjาใจเก่ียวกับ

การปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการทำงานจาก 

เขตพ้ืนท่ีท่ีเป̀นแบบอย8างไดj 

และนำเทคโนโลยีมาใชj 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 
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วิธีการนำผล 

การวิเคราะหBสู8การปฏิบัติ 

การกำหนดช้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

เปmาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว8าจะได/รับ 
ผู/รับผิดชอบ 

ในการดำเนินงานเพ่ือความ

สะดวก 

๓.ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติ

หนjาท่ี  

ไดjคะแนนรjอยละ ๑๐๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

๑.จัดทำคู8มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒.จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันเสนอ

ผูjบังคับบัญชารับทราบ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูjบริหาร ครู และบุคลากร 

ในสถานศึกษามีความรูj 

ความเขjาใจในการจัดทำ

คู8มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานตามข้ันตอน

การทำงาน 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 

๔.ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชjอำนาจ 

ไดjคะแนนรjอยละ ๑๐๐  

อยู8ในระดับ ผ8านดีเย่ียม 

- จัดทำประกาศ เร่ือง มาตรการ 

และแนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองรjองเรียน 

รjองทุกข0 การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ของขjาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

- ผูjบริหาร ครูและบุคลากร 

ในสถานศึกษามีความรูj 

ความเขjาใจเก่ียวกับ 

การดำเนินงานตามประกาศ

ท่ีกำหนด 

-คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามคำส่ัง 

ท่ีไดjรับมอบหมาย 
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ส8วนท่ี ๓ 

การวิเคราะหBข/อจำกัดของหน8วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ 

 

 จากการวิเคราะห0ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงใหjเห็นถึงจุดที่ตjองพัฒนา

ตามแบบวัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

แบบวัดการรับรูjของผูjมีส8วนไดjส8วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

และแบบตรวจการเปtดเผยขjอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ และ ๑๐ (การเปtดเผยขjอมูล และการปvองกันการทุจริต) 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให/เกิดความย่ังยืน 

ดjานแผนการใชjจ8ายเงินงบประมาณ โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะตjองเปtดเผยขjอมูลแผนการใชjจ8ายงบประมาณ 

ประจำปWงบประมาณ โดยมีขjอมูลรายละเอียดของแผนฯ อย8างนjอย 

ประกอบดjวย งบประมาณตามแหล8งท่ีไดjรับการจัดสรรงบประมาณตาม

ประเภทรายการใชjจ8าย 

การดำเนินการตามนโยบาย 

การ บริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะตjองเปtดเผยการดำเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปWงบประมาณ เช8น การวางแผน

กําลังคน การสรรหาคนดีคนเก8งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน8วยงาน 

การพัฒนาบุคลากร การสรjางทางกjาวหนjาในสายอาชีพ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต8งต้ังบุคลากร การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การส8งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

ในหน8วยงาน เป̀นตjน 

การรายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปWงบประมาณ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะตjองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลประจำปWงบประมาณท่ีมีขjอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช8น 

ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการวิเคราะห0การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป̀นตjน 

การจัดการเร่ืองรjองเรียน 

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะตjองแสดงช8องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แจjงเร่ืองรjองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจjาหนjาท่ี
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ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให/เกิดความย่ังยืน 

ของหน8วยงานผ8านทางช8องทางออนไลน0และสามารถเขjาถึงหรือเช่ือมโยง

ไปยังช8องทางขjางตjนไดjจากเว็บไซต0หลักของหน8วยงาน 

ช8องทางการรับฟoงความคิดเห็น 

(Q&A) 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะตjองแสดงช8องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แสดงความคิดเห็นต8อการดําเนินงานตามอำนาจหนjาท่ีหรือภารกิจ 

ของหน8วยงาน ผ8านทางช8องทางออนไลน0และสามารถเขjาถึงหรือเช่ือมโยง

ไปยังช8องทางขjางตjน ไดjจากเว็บไซต0หลักของหน8วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการปvองกัน

การทุจริตประจำปW 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะตjองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปvองกันการทุจริตประจำปWงบประมาณ ท่ีมีขjอมูลรายละเอียดสรุปผล

การดำเนินการ เช8น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชj

จ8ายงบประมาณ ปoญหาอุปสรรคขjอเสนอแนะผลสัมฤทธ์ิตามเปvาหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


