
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินโครงการ 
ปีงบประมาณ 2566 

(ส่วนที่ 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 
ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
สนองกลยุทธ์องค์กร  ข้อที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายฐานวัฒน์ อัญภัทร์อริยกุล และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 
     1. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความสำคัญและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้
และสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 

    2. เพื่อให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยผ่าน กระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

    3. เพ่ือพัฒนาการเรียนนักเรียนในกลุ่มอ่านเขียนหนังสือไม่คล่อง 
    4. เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน  และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    6. เพื่อให้นักเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย สบายตา เป็นระเบียบเรียบร้อย มีคุณค่า สื่อสารได้ดี ทำให้เด็ก

รู้จักความงามที่เป็นระเบียบ รู้จักสังเกต รู้จักอดทนในการทำงาน รู้จักรับผิดชอบ ทั้งเป็นการช่วยชาติรักษา
วัฒนธรรมด้านภาษาไว้ทางหนึ่งด้วย 
 ผลลัพธ์ (Out Come) 

    1. นักเรียนเห็นความสำคัญและมีความรับผิดชอบในการอ่านการเขียน  
    2. นักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยผ่าน กระบวนการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ 
    3. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการอ่านการเขียน มีนิสัยรักการอ่าน และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    4. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 



ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ......5,000......บาท    ใช้ไป......5,000......บาท    คงเหลือ…….…0…………บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. บุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ……………6……………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ          (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ    (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ............................................................................................................................. .................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความสำคัญ
และรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้และสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 

ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญและรับผิดชอบ
ในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่าน
ออกเขียนได้และสื่อสารได้
อย่างยั่งยืน 

ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญและรับผิดชอบ
ในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่าน
ออกเขียนได้และสื่อสารได้
อย่างยั่งยืน ร้อยละ 90 

2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออก
เขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยผ่าน 
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

เด็กนักเรียนทุกคนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ตาม
นโยบายของรัฐบาล  โดย
ผ่าน กระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

เด็กนักเรียนทุกคนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ตาม
นโยบายของรัฐบาล  โดย
ผ่าน กระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 90 

3. เพ่ือพัฒนาการเรียนนักเรียนในกลุ่มอ่าน
เขียนหนังสือไม่คล่อง 

พัฒนาการเรียนนักเรียนใน
กลุ่มอ่านเขียนหนังสือไม่
คล่อง 

พัฒนาการเรียนนักเรียนใน
กลุ่มอ่านเขียนหนังสือไม่
คล่องร้อยละ 90 

4. เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน  และการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

สร้างนิสัยรักการอ่าน  และ
การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

สร้างนิสัยรักการอ่าน  และ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ร้อยละ 90 

5. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ ร้อยละ 
90 

6. เพ่ือให้นักเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย สบายตา 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีคุณค่า สื่อสารได้ดี ทำ
ให้เด็กรู้จักความงามที่เป็นระเบียบ รู้จักสังเกต 
รู้จักอดทนในการทำงาน รู้จักรับผิดชอบ ทั้งเป็น
การช่วยชาติรักษาวัฒนธรรมด้านภาษาไว้ทาง
หนึ่งด้วย 

นักเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย 
สบายตา เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีคุณค่า สื่อสาร
ได้ดี ทำให้เด็กรู้จักความงาม
ที่เป็นระเบียบ รู้จักสังเกต 
รู้จักอดทนในการทำงาน 

นักเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย 
สบายตา เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีคุณค่า สื่อสาร
ได้ดี ทำให้เด็กรู้จักความงาม
ที่เป็นระเบียบ รู้จักสังเกต 
รู้จักอดทนในการทำงาน 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
รู้จักรับผิดชอบ ทั้งเป็นการ
ช่วยชาติรักษาวัฒนธรรม
ด้านภาษาไว้ทางหนึ่งด้วย 

รู้จักรับผิดชอบ ทั้งเป็นการ
ช่วยชาติรักษาวัฒนธรรม
ด้านภาษาไว้ทางหนึ่งด้วย 
ร้อยละ 90 

           
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญและมีความ
รับผิดชอบในการอ่านการเขียน 

นักเรียนเห็นความสำคัญ
และมีความรับผิดชอบใน
การอ่านการเขียน 

นักเรียนเห็นความสำคัญ
และมีความรับผิดชอบใน
การอ่านการเขียน ร้อยละ 
90 

2. นักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตาม
นโยบาย      ของรัฐบาล  โดยผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ตาม
นโยบาย      ของรัฐบาล  
โดยผ่านกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคนสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล  โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
90 

3. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการอ่านการ
เขียน 

นักเรียนมีการพัฒนา
ทางด้านการอ่านการเขียน 

นักเรียนมีการพัฒนา
ทางด้านการอ่านการเขียน 
ร้อยละ 90 

4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ร้อยละ 90 

5. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ร้อยละ 90 

 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
 
/ 

    

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ /     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว /     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ /     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม /     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /     

เฉลี่ย 4.00  
 

     ลงชื่อ        เจนจิรา  ประสมพันธ์     ผู้รายงาน 
        ( นางสาวเจนจิรา  ประสมพันธ์ ) 
                        ตำแหน่ง คร ู
                 28 / กันยายน / 2566 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
 

     ลงชื่อ        เจนจิรา  ประสมพันธ์     ผู้รายงาน 
        ( นางสาวเจนจิรา  ประสมพันธ์ ) 
                        ตำแหน่ง คร ู
                 28 / กันยายน / 2566 



 
                                  ลงชื่อ…………………………………………. หัวหน้างานแผนงาน 

                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 
                  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

              28 / กันยายน / 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ    FLAD (Foreign Language Activities Development) 

ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   2. กิจกรรมวันตรุษจีน 
   3. กิจกรรม Amazing Surin in One Day  

(รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว ระดับชั้น ม.6) 
4. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  
(สนับสนุนการแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน, โครงงานภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน  ทุกระดับ) 
5. พัฒนากิจกรรม Cross Word และพานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ 
6. พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. กิจกรรมจัดหาครูชาวต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   

สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่ 1,3 

มาตรฐานที ่ 1 

รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566    อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต (Out Put) 
1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิดเจตคติที่ดีต่อ

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
2. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศในห้องเรียน ทำให้การจัดการ

เรียนการสอนเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
4. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 



  
 
 
 
 

ผลลัพธ์ (Out Come) 
1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิดเจตคติที่ดีต่อ

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
2. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศในห้องเรียน ทำให้การจัดการ

เรียนการสอนเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
4. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  

เงิน อุดหนุนฯ วิชาการ 
เงินรายได้สถานศึกษา 

1.1 กิจกรรมวันคริสต์มาส  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ จำนวน 5,000 บาท) 
   1) ได้รับ  5,000.00  บาท    ใช้ไป  5,000.00  บาท    คงเหลือ  0.00  บาท 
   2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
1.2 กิจกรรมวันตรุษจีน  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ จำนวน 5,000 บาท) 

   1) ได้รับ  5,000.00  บาท    ใช้ไป  5,000.00  บาท    คงเหลือ  0.00  บาท 
   2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
1.3 กิจกรรม Amazing Surin in One Day (รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว ระดับชั้น 

ม.6)  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ จำนวน 5,000 บาท) 
   1) ได้รับ  5,000.00  บาท     



2) มีการขอเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปใช้ในกิจกรรม นำนักเรียนเข้าร่วม ค่ายภาษาอังกฤษ ที่ 
โรงเรียนตาคงวิทยารัชมังคลาภิเษก  ขออนุมัติงานแผนฯ  4,000.00 บาท  แต่ใช้จริง  3,000  บาท  คงเหลือ  
2,000.00  บาท 
   3) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
1.4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (สนับสนุนการแข่งขันละครสั้น

ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน, โครงงานภาษาอังกฤษและภาษาจีน  ทุกระดับ)  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ 
จำนวน 15,000 บาท) 
   1) ได้รับ  15,000.00  บาท    ใช้ไป  2,340.00  บาท    คงเหลือ  12,570.00  บาท 

2) งบประมาณที่เหลือ มีการขอเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปใช้ในกิจกรรม  รับการประเมิน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ขออนุมัติงานแผนฯ 9,180.00 บาท  แต่ใช้จริง 7,600 บาท  คงเหลือ 1,580.00  บาท 

 
   3) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
1.5 พัฒนากิจกรรม Cross Word และพานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ   

(เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ จำนวน 10,000 บาท) 
   1) ได้รับ  10,000.00  บาท    ใช้ไป  10,000.00  บาท    คงเหลือ  0.00  บาท 

2) มีการขอเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปใช้ในกิจกรรม  รับการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ขออนุมัติงานแผนฯ 10,000.00 บาท  แต่ใช้จริง 10,000 บาท  คงเหลือ  0.00  บาท 
   3) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
1.6 พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ 

จำนวน 10,000 บาท) 
   1) ได้รับ  10,000.00  บาท    ใช้ไป  8,910.00  บาท    คงเหลือ  1,090.00  บาท 

2) มีการขอเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปใช้ในกิจกรรม  รับการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ขออนุมัติงานแผนฯ 8,910.00 บาท  แต่ใช้จริง 8,910 บาท  คงเหลือ  0.00  บาท 
   3) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
1.7 พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (เงินงบประมาณ จากรายได้สถานศึกษา 

จำนวน 309,000 บาท) 



   1) ได้รับ  309,000.00  บาท   ใช้ไป  308,310.00  บาท  คงเหลือ  690.00  บาท 
2) มีการขอใช้เงินเพ่ิมเติม  เพ่ือรับครูอาสาชาวต่างชาติ (กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร)  ขออนุมัติงานแผนฯ 32,500.00 บาท  ใช้ไป  32,500.00  บาท    คงเหลือ  -31,810  บาท 
   3) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  (   ) เพียงพอ  ( / ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
 2. บุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ   -   คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก (กรณีที่ใช)้ 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
  



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(   ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (   ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(   ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

เนื่องจาก มีการขอเปลี่ยนแปลงโครงการและกิจกรรม เพ่ือนำเงินออกไปใช้ดำเนินการ ทำให้
งบประมาณไม่เพียงพอ 

 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิด
เจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

80.00% 90.00% 

2. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

80.00% 90.00% 

3. เพ่ือใหน้ักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศใน
ห้องเรียน ทำให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

80.00% 90.00% 

4. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 80.00% 90.00% 
           
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิด
เจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

80.00% 90.00% 



2. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

80.00% 90.00% 

3. เพ่ือใหน้ักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศใน
ห้องเรียน ทำให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

80.00% 90.00% 

4. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 80.00% 90.00% 
 

ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนร่วมกัน 
/    

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /    
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /    
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ /    
6. การประสานงานในคณะทำงานมีความคล่องตัว /    
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /    
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ /    
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
/    

10.  โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /    
เฉลี่ย 4.0  

                          
 



 
                          ลงชื่อ          นิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย    (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                         ( นางนิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย ) 
      ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาการพิเศษ 
                 3 / ต.ค. / 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

ภาพกิจกรรมวันคริสต์มาส & ตรุษจีน  ประจำปีการศึกษา 2565 
ณ หอประชุมโรงเรียนกระเทียมวิทยา (100/27)  โรงเรียนกระเทียมวิทยา อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ภาพกิจกรรมวันคริสต์มาส & ตรุษจีน  ประจำปีการศึกษา 2565 
ณ หอประชุมโรงเรียนกระเทียมวิทยา (100/27)  โรงเรียนกระเทียมวิทยา อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 

วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.  2565 



 

     
 

 
 

ภาพคุณครูชาวต่างชาติ (ครูจ้างภาษาอังกฤษ) 
จัดกิจกรรม Summer Camp  ประจำปีการศึกษา 2566 

เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 



 

   
 

   
 

   
 

ภาพคุณครูชาวต่างชาติ (ครูอาสาภาษาอังกฤษ)   
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประจำปีการศึกษา 2566 

เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

ลงชื่อ       นิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย      ผู้รายงาน 
(นางนิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย) 

ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
                 3 / ต.ค. / 2566 



 
   ลงชื่อ            ดรุณี  คำประโคน      หัวหน้างานแผนงาน 

      ( นางสาวดรุณี  คำประโคน ) 
      ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

             3 / ต.ค. / 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ชื่อกิจกรรม  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่สนองกลยุทธ์ ที่ 5 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที ่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้รับผิดชอบ   นายกันฑรากรณ์ ลิ่วประโคน 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารบริหารงาน   วิชาการ 

วัตถุประสงค์   
          ผลผลิต (Out Put )           
               1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
               2. เพ่ือฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน 
               3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
               4. เพ่ือให้ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 ผลลัพธ์ (Out Come) 

1. เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น ม.1 – 3  จำนวน  414 คน ได้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจ
และความถนัดของตนเอง 

2. เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะ มีจินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงาน และสามารถ
นำไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 14,000บาท    ใช้ไป   14,000 บาท    คงเหลือ…….………บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  (  ) เพียงพอ  ( / ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 
 



 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ  414 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

       80        80 

 2.เพ่ือฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน        70        80 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ความ
สนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

       70        85 

 4.เพ่ือให้ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

       70        85 

 



          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.นักเรียนได้ทำกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ         75        80 
2.นักเรียนมีผลงานที่สามารถนำมาจัดแสดงและจัดจำหน่ายได้         60        60 
3.นักเรียนเกิดความรู้และทักษะ และเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 

        80        85 

 
ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนร่วมกัน 

/     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ /     
6. การประสานงานในคณะทำงานมีความคล่องตัว  /    
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ  /    
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

/     

10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /     
เฉลี่ย   

 



                          ลงชื่อ      กันฑรากรณ์  ลิ่วประโคน      (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                     ( นายกันฑรากรณ์  ลิ่วประโคน ) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
           3  ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

     ลงชื่อ     กันฑรากรณ์ ลิ่วประโคน  ผู้รายงาน 
            ( นายกันฑรากรณ์ ลิ่วประโคน) 
                  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
               3 / ตุลาคม / 2566 
 



 
                                                     ลงชื่อ           ดรุณี  คำประโคน     หัวหน้างานแผนงาน 

                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 
                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

               3 / ตุลาคม / 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ ปรับปรุงสารสนเทศห้องวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม ปรับปรุงสารสนเทศห้องวิชาการ 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่3 
มาตรฐานที ่2 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 25665 ถึงวันที 31 ตุลาคม 2566  อยู่ในแผน  ไม่อยู่ในแผน 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชาภา จันทเขต            
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

  ห้องบริหารวิชาการมีสารสนเทศที่เป็นปัจุบัน 
 ผลลัพธ์ (Out Come) 

  ห้องบริหารวิชาการ มีสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการได้เพียงพอ   
 

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ ……40,000….. บาท    ใช้ไป ……40,000……บาท    คงเหลือ………-…….…บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ…………1………………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ          (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ห้องบริหารวิชาการมีสารสนเทศที่เป็นปัจุบัน 100 100 

           
          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.ห้องบริหารวิชาการ มีสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการได้
เพียงพอ   
 

100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
/     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ /     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว /     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ /     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม /     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /     

เฉลี่ย 4.00  
 

                           
                          ลงชื่อ               ชาภา จันทเขต      (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                          (นางสาวชาภา จันทเขต) 
                    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                 30 กันยายน 2566 
      
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ จัดซื้อวัสดุเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ชื่อกิจกรรม จัดซื้อวัสดุเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่ 
มาตรฐานที ่2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที ่1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2566  อยู่ในแผน  ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ นางสาวชาภา จันทเขต                  
กลุ่มบริหาร วิชาการ 

 
วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. มีวัสดุสำนักงานสำหรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนเพียงพอ 
 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1. ครูมีสื่ออุปกรณ์สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   
 

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 140,000 บาท    ใช้ไป 373,791 บาท    คงเหลือ 26,209 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ…………1………………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. มีวัสดุสำนักงานสำหรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
เพียงพอ 

100 100 

           
          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.ครูมีสื่ออุปกรณ์สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   

100 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
/     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ /     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว /     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ /     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม /     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /     

เฉลี่ย 4.00  
 
 

                          ลงชื่อ                ชาภา จันทเขต      (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                          ( นางสาวชาภา จันทเขต ) 

                    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายภาพ 
วัสดุสำนักงาน  

 
  
                          ลงชื่อ               ชาภา จันทเขต      (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                          (นางสาวชาภา จันทเขต) 
                    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                 30 กันยายน 2566 
      
 

                                  ลงชื่อ              ดรุณี  คำประโคน    หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                 30 กันยายน 2566 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
ชื่อกิจกรรม เช่าใช้โดเมน ktv.ac.th โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่  5 , 6 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566  ✓ อยู่ในแผน         ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. เพ่ือเช่าใช้โดเมน ktv.ac.th โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 ผลลัพธ์ (Out Come) 

1.โรงเรียนมีโดเมน ktv.ac.th โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 3,210 บาท    ใช้ไป 3,210 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ✓ ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอ 
 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( ✓ ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก  
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนกระเทียมวิทยามีโดเมน ktv.ac.th โรงเรียน
กระเทียมวิทยา 

ระบบโดเมนเนม 
.ac.th 

100 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนกระเทียมวิทยามีโดเมน ktv.ac.th โรงเรียน
กระเทียมวิทยา เพ่ือพัฒนาต่อยอดการประชาสัมพันธ์ทาง
ออนไลน์ 

โรงเรียนกระเทียม
วิทยามีโดเมน 
ktv.ac.th โรงเรียน
กระเทียมวิทยา 
เพ่ือพัฒนาต่อยอด
การประชาสัมพันธ์
ทางออนไลน์ 

100 

 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4  
 

                        
 
 
 

   ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายภาพ 
กิจกรรม เช่าใช้โดเมน ktv.ac.th โรงเรียนกระเทียมวิทยา 



 
 
       
     ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 

                                  ลงชื่อ              ดรุณี  คำประโคน    หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
ชื่อกิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ์ถ่านชาร์ท พร้อมถ่านชาร์ท (ขออนุญาตเปลี่ยนแปลงโครงการ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อ DLIT) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่  5 , 6 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566  ✓ อยู่ในแผน         ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. จัดหาอุปกรณ์ถ่านชาร์ท พร้อมถ่านชาร์ท  
2. ............................................................................................................................. ................................. 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1.โรงเรียนมีอุปกรณ์ถ่านชาร์ท พร้อมถ่านชาร์ท เพ่ือใช้ในอุปกรณ์โสตฯ กิจกรรมต่างภายในโรงเรียนกระเทียม

วิทยา 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 3,000 บาท    ใช้ไป 3,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ✓ ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอ 
 
 



 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( ✓ ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก  
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
จัดหาอุปกรณ์ถ่านชาร์ท พร้อมถ่านชาร์ท จัดหาอุปกรณ์ถ่านชาร์ท พร้อม

ถ่านชาร์ท 
100 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนมอุีปกรณ์ถ่านชาร์ท พร้อมถ่านชาร์ท เพ่ือใช้
ในอุปกรณ์โสตฯ กิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน
กระเทียมวิทยา 

โรงเรียนมอุีปกรณ์ถ่านชาร์ท 
พร้อมถ่านชาร์ท เพ่ือใช้ใน
อุปกรณ์โสตฯ กิจกรรมต่าง
ภายในโรงเรียน 

100 

 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4  
 

                         
 
 
       ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบายภาพ 
กิจกรรม จัดหาอุปกรณ์ถ่านชาร์ทและถ่านชาร์ทเพ่ือใช้ในงานโสตทัศนูปกรณ์กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนกระเทียม
วิทยา 

 
 
     ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 

                                  ลงชื่อ…………………………………………. หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
        …………/…………………./………………. 
 



ชื่องาน / โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
ชื่อกิจกรรม เดินระบบแลน LAN และระบบไฟฟ้าพร้อมรางสายไฟ (ห้องปฏิบัติการคอมฯ 2,หอ้ง 112) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่  5 , 6 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566  ✓ อยู่ในแผน         ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. เดินระบบแลน LAN และระบบไฟฟ้าพร้อมรางสายไฟ (ห้องปฏิบัตกิารคอมฯ 2,ห้อง 112) 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1.ระบบแลน LAN และระบบไฟฟ้าพร้อมรางสายไฟ (ห้องปฏิบัติการคอมฯ 2,ห้อง 112) 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 30,000 บาท    ใช้ไป 30,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  () เพียงพอ  (✓ ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอ 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( ✓ ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก  
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 

ระบบแลน LAN และระบบไฟฟ้าพร้อม
รางสายไฟ (ห้องปฏิบัติการคอมฯ 2,
หอ้ง 112) 

ระบบแลน LAN และระบบไฟฟ้า
พร้อมรางสายไฟ (ห้องปฏิบัติการคอม
ฯ 2,หอ้ง 112) 

90 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ระบบแลน
(LAN) และระบบไฟฟ้าที่ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย   

นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ระดับชั้น ม.1-6 

90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
 ✓    

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า  ✓    
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ✓    
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 3.70  
 

                         
 
 

                 ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               5 กันยายน 2566 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 

คำอธิบายภาพ 
กิจกรรม เดินระบบแลน LAN และระบบไฟฟ้าพร้อมรางสายไฟ (ห้องปฏิบัติการคอมฯ 2,หอ้ง 112) 

 



 
 

 
     ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               5 กันยายน 2566 
 

                                  ลงชื่อ…………………………………………. หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
        …………/…………………./………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
ชื่อกิจกรรม คิดตั้งประตูกระจกอะลูมิเนียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (สวิงคู่) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่  5 , 6 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566  ✓ อยู่ในแผน         ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. คิดตั้งประตูกระจกอะลูมิเนียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (สวิงคู)่ 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการทีไ่ดม้าตรฐาน มีบานประตูกระจกอะลมูิเนียมห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 3 (สวิงคู่) 

2. ............................................................................................................................. ................................. 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 20,000 บาท    ใช้ไป 20,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ✓ ) เพียงพอ  () น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอ 
 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( ✓ ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก  
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
 ประตูกระจกอะลูมิเนียมห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 3 (สวิงคู)่ 
 

 ประตูกระจกอะลูมิเนียม
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 
(สวิงคู)่ 
 

100 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน มี
บานประตูกระจกอะลูมิเนียมห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 3 (สวิงคู)่ 

บานประตูกระจกอะลูมิเนียม
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 
(สวิงคู)่ 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4  
 

                        
 
 
 

   ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
คำอธิบายภาพ 

กิจกรรม ติดตั้งประตูกระจกอะลูมิเนียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 (สวิงคู่) 



 
 

 
     ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 

                                  ลงชื่อ…………………………………………. หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
        …………/…………………./………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
ชื่อกิจกรรม ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนกระเทียมวิทยา งวดที่ 1 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่  5 , 6 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566      อยู่ในแผน     ✓    ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนกระเทียมวิทยา งวดที่ 1 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1.โรงเรียนติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ที่ครอบคลุมพื้นท่ีช้ันเรียนและจุดให้บริการ พร้อมระบบจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. ............................................................................................................................. ................................. 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 99,831 บาท    ใช้ไป 99,831 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ✓ ) เพียงพอ  () น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอ 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( ✓ ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก  
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
 ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
กระเทียมวิทยา งวดที่ 1 
 

 ติดตั้งระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียน
กระเทียมวิทยา งวดที่ 1 
 

100 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
ครอบคลุมพ้ืนที่ชั้นเรียนและจุดให้บริการ พร้อม
ระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนติดตั้งระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
ครอบคลุมพ้ืนที่ชั้นเรียน
และจุดให้บริการ พร้อม
ระบบจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

100 

 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4  
 

                   
 
 
 

                ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 มกราคม 2566 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
คำอธิบายภาพ 

กิจกรรม โรงเรียนติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพ้ืนที่ชั้นเรียนและจุดให้บริการ พร้อม
ระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 
    



 
 
 
     ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 มกราคม 2566 
 

                                  ลงชื่อ…………………………………………. หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
        …………/…………………./………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
ชื่อกิจกรรม ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนกระเทียมวิทยา งวดที่ 2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่  5 , 6 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566      อยู่ในแผน     ✓    ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนกระเทียมวิทยา งวดที่ 2 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1.โรงเรียนติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพ้ืนที่ชั้นเรียนและจุดให้บริการ พร้อมระบบ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 106,893 บาท    ใช้ไป 106,893 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ✓ ) เพียงพอ  () น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอ 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( ✓ ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก  
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 



 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
 ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
กระเทียมวิทยา งวดที่ 2 
 

 ติดตั้งระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียน
กระเทียมวิทยา งวดที่ 2 
 

100 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
ครอบคลุมพ้ืนที่ชั้นเรียนและจุดให้บริการ พร้อม
ระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนติดตั้งระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
ครอบคลุมพ้ืนที่ชั้นเรียน
และจุดให้บริการ พร้อม
ระบบจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

100 

 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

11. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
12. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

13. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
14. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
15. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
16. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
17. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
18. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
19. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
20.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4  
 

                       
 

      ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม (ตอ่เนื่อง) 

 
 

คำอธิบายภาพ(ต่อเนื่อง) 
กิจกรรม โรงเรียนติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมพ้ืนที่ชั้นเรียนและจุดให้บริการ พร้อม

ระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
 



 
      
 

ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 

                                  ลงชื่อ…………………………………………. หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
        …………/…………………./………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
ชื่อกิจกรรม ติดตั้งอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่  5 , 6 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566      อยู่ในแผน     ✓    ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. ติดตั้งอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1.โรงเรียนมีอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone บนระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรยีนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ............................................................................................................................. ................................. 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 40,000 บาท    ใช้ไป 40,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ✓ ) เพียงพอ  () น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอ 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( ✓ ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก  
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
ติดตั้งอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียน 

 ติดตั้งอุปกรณ์โทรศัพท์ 
IP Phone ระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 
 

100 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนมีอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone บนระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีอุปกรณ์
โทรศัพท์ IP Phone 
บนระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียนใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 

 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

21. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
22. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

23. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
24. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
25. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
26. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
27. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
28. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
29. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
30.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4  
 

                         
 
 

     ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
คำอธิบายภาพ 

กิจกรรม ติดตั้งอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
 
 



ภาพกิจกรรม(ต่อ) 

 
คำอธิบายภาพ(ต่อ) 

          กิจกรรม ติดตั้งอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 2 หมายเลข 
 
 



     
 
 
     ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 

                                  ลงชื่อ…………………………………………. หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
        …………/…………………./………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมประชุมอบรมสัมมนาบุคลากร , ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบและพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ 4  
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม ตุลาคม 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุรี  โปรยกลาง และนางสาวจิระนันท์  นนทะบุตร 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  บุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 
 1.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 
    3.  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
    4.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
    5.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
 ผลลัพธ์ (Out Come) 
    1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
 3.  ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบและมีศักยภาพที่
สูงขึ้น 
    4.  ครูและบุคลากรมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพจากการปฏิบัติงานและทำให้เกิดผลสำเร็จของ
องค์กร 
  
 
 



ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ......110,000......บาท    ใช้ไป......85,000......บาท    คงเหลือ…….…25,000……บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
2. บุคลากร 

  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ……………55……………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ          (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ    (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  - ระยะเวลาในการดำเนินงานในบางกิจกรรมน้อยเกินไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

ครูและบุคลากร
ได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชา
ที่รับผิดชอบ 

ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ ร้อยละ 
90 

2.  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
     
 

ครูและบุคลากรได้
นำเอาความรู้ที่
ได้รับมาขยายผล
ต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและ
นักเรียน 

ครูและบุคลากรได้
นำเอาความรู้ที่ได้รับ
มาขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน
ร้อยละ 90 
 
 

3.  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
    
 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 90 

4.  เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิผลสูงขึ้น 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิผลสูงขึ้น
ร้อยละ 90  

5.  เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงาน
ซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการ
ทำงานซึ่งจะเป็น
ผลดีต่อองค์กร 

บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการทำงานซึ่งจะ
เป็นผลดีต่อองค์กร
ร้อยละ 90 



          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้ความเข้าใจ
ในวิชา งานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
 
    
    

ครูและบุคลากร
โรงเรียนกระเทียม
วิทยามีความรู้ความ
เข้าใจในวิชา งานที่
รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากร
โรงเรียนกระเทียม
วิทยามีความรู้ความ
เข้าใจในวิชา งานที่
รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
90 

2.  ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
  

ครูและบุคลากร
สามารถนำเอา
ความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน 
  

ครูและบุคลากร
สามารถนำเอาความรู้
ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน 
ร้อยละ 90 

3.  ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระ
งานที่รับผิดชอบและมีศักยภาพที่สูงขึ้น 
     
 

ครูและบุคลากร
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้กับ
ภาระงานที่
รับผิดชอบและมี
ศักยภาพที่สูงขึ้น 

ครูและบุคลากร
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้กับ
ภาระงานที่รับผิดชอบ
และมีศักยภาพที่
สูงขึ้นร้อยละ 90 

4.  ครูและบุคลากรมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพจากการ
ปฏิบัติงานและทำให้เกิดผลสำเร็จขององค์กร 

ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพจาก
การปฏิบัติงานและ
ทำให้เกิดผลสำเร็จ
ขององค์กร 

ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพจากการ
ปฏิบัติงานและทำให้
เกิดผลสำเร็จของ
องค์กร ร้อยละ 90 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนร่วมกัน 
 
/ 

    

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ /     
6. การประสานงานในคณะทำงานมีความคล่องตัว /     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ /     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
/     

10.  โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /     
เฉลี่ย 4.00  

                       
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
                 จริะนันท์  นนทะบุตร             ผู้รายงาน 
         ( นางสาวจิระนันท์  นนทะบุตร ) 
                    ตำแหน่ง คร ู
                  8 / ต.ค. / 2566 
 
                                                                      ดรุณี  คำประโคน             หัวหน้างานแผนงาน 

                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 
                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                  8 / ต.ค. / 2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาคุณภาพงานธุรการ        
ชื่อกิจกรรม พัฒนาคุณภาพงานธุรการ         
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่ 6         
มาตรฐานที ่ 2           
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ นางปวีณา พุดหอม, นางสาวจุฑามาศ ทองพา, นางสาวภัทธิชา โคตยา   
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานธุรการ       
กลุ่มบริหารงาน  ทั่วไป         

วัตถุประสงค ์
 ผลผลิต (Out Put) 

1. เพ่ือให้การจัดส่งเอกสารงานธุรการเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
2. เพ่ือให้มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก เกิดความคล่องตัว 
3. เพ่ือให้งานสารบรรณดำเนินไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1. งานธุรการมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ทรัพยากร 
1. งบประมาณ  

1) ได้รับ 40,700  บาท  ใช้ไป 29,375  บาท  คงเหลือ       11,325 บาท 
2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

   เพียงพอ   น้อยเกินไป   มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 65 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
    เพียงพอ   ไม่เพียงพอเนื่องจาก     
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก (กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ ์   
    เพียงพอ   ไม่เพียงพอเนื่องจาก     



  2) อาคารสถานที่   
    เพียงพอ   ไม่เพียงพอเนื่องจาก     

กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

 ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก      
2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

   ทำได้ตามเวลาที่กำหนด  
 ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 
 ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก     

 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 -           

ผลสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือให้การจัดส่งเอกสารงานธุรการเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว   
2. เพ่ือให้มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก เกิดความคล่องตัว   
3. เพ่ือให้งานสารบรรณดำเนินไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. งานธุรการมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากที่สุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การจัดส่งเอกสารงานธุรการเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว      
2. อุปกรณ์อำนวยความสะดวก เกิดความคล่องตัว      
3. งานสารบรรณดำเนินไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ      
4. งานธุรการมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ      

เฉลี่ย มากที่สุด  
 
                       

                                       ลงชื่อ   ปวีณา พุดหอม   (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
 ( นางปวีณา พุดหอม ) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
                29 / กันยายน / 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

          
 

       
คำอธิบายภาพกิจกรรม 
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานธุรการนี้ จัดขึ้นเพื่อให้การจัดส่งเอกสารงานธุรการเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เพื่อให้มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก เกิดความคล่องตัว  และเพื่อให้งานสารบรรณดำเนินไปอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ           
 

    ลงชื่อ       ปวีณา พุดหอม    ผู้รายงาน 
(นางปวีณา พุดหอม) 

    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
                         29 / กันยายน / 2566  
 

                                 ลงชื่อ         ดรุณี คำประโคน     หัวหน้างานแผนงาน 
  (นางสาวดรุณี คำประโคน) 

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
                         29 / กันยายน / 2566  



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ  พัฒนาห้องเรียนแนะแนว 
ชื่อกิจกรรม   จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานแนะแนว 
สนองกลยุทธ์องค์กร  ข้อที ่3 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณอุไร ทำอินราช และคณะ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานแนะแนว 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 
        1. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา ที่ได้เข้ามาใช้บริการสารสนเทศในงาน
แนะแนว 
       2. เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อสำหรับค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับการทำข้อสอบ การศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพอย่างหลากหลาย 
      3. เพ่ือให้นักเรียนที่ติดต่องานแนะแนวรวมทั้งหน่วยงานภายนอกเกิดความสะดวกในการติดต่องาน 
แนะแนว 
  4. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการบริหารจัดการในงานแนะแนว และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ดำเนินกิจกรรมแนะแนวทุกกิจกรรม  
  ผลลัพธ์ (Out Come) 
  1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีสื่อสำหรับค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับการทำข้อสอบ การศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพอย่างเพียงพอ 
  2. นักเรียนได้รับความสะดวก และรวดเร็วในการใช้บริการงานแนะแนว 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 5,000 บาท    ใช้ไป 5,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 



 2. บุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ  
       เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาจำนวน  844  คน     
 

2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก (กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      () เพียงพอ   () ไม่เพียงพอเนื่องจากมีครุภัณฑ์ภายในห้องแนะแนวชำรุด 
เช่น พัดลมจำนวน 3 ตัว ไม่สามารถใช้งานได้ และหลอดไฟ จำนวน 5 ดวง ไม่สามารถใช้งานได้ ปัญหาดังกล่าว
อาจส่งกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาแนะแนว 
  2) อาคารสถานที่      ( ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………………… 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(     ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนด เนื่องจาก…………………………………………….………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (     ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (     ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

( ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 
ค่อนข้างมาก 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การเขียนขอใช้เงินในการจัดซื้ออุปกรณ์ล่าช้า ทำให้การทำงานต้องใช้วิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือสร้างเครือข่ายแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คิดเป็นร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ 89 

2. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการช่วยเหลือเพ่ือน
นักเรียนด้วยกัน 

คิดเป็นร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ 89 

3. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการใช้บริการให้
คำปรึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ 89 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ให้สามารถรู้จักและ
เข้าใจตนเอง  แก้ไขปัญหาของตนเอง และอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

คิดเป็นร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ 89 

 
          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีเครือข่ายแกนนำนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

คิดเป็นร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ 89 

2. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสามารถช่วยป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับเพื่อนในโรงเรียนได้ 

คิดเป็นร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ 89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน      

2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ            มี
เป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน 

     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า      

4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า      

5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ      

6. การประสานงานในคณะทำงานมีความคล่องตัว      

7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ      

8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ      

9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

     

10. โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ      

เฉลี่ย 4  
 
 
 

                          ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                     (นางสาววรรณอุไร ทำอินราช) 
                ตำแหน่ง คร ู
             5 / ต.ค. / 2566 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรม : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพการดำเนินโครงการพัฒนาห้องเรยีนแนะแนว 
 
 



 
 
 

กิจกรรม : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพการดำเนินโครงการพัฒนาห้องเรยีนแนะแนว 
 
 



 
 
 

ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
        ( นางสาววรรณอุไร  ทำอินราช ) 
            ตำแหน่ง คร ู
             5 / ต.ค. / 2566 

 
                       ลงชื่อ         ดรุณี  คำประโคน     หัวหน้างานแผนงาน 

(  นางสาวดรุณี  คำประโคน  ) 
ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

          5 / ต.ค. / 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                แบบประเมินผลงานกจิกรรม/โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนทัศนศิลป์  
ชื่อกิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนทัศนศิลป์ 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่สนองกลยุทธ์ ที่ 2 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที ่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พ.ย. 2565 – 30 มี.ค. 2566   อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้รับผิดชอบ   นายศุภกิตติ์  แก่นอินทร์  
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

วัตถุประสงค์   
1. ผลผลิต  

    นักเรียนมีทักษะในการเรียนศิลปะเพ่ิมข้ึน 
 2. ผลลัพธ์  
    นักเรียนได้เรียนวิชาศิลปะอย่างเต็มศักยภาพในการถ่ายทอดการสอนของครูผู้สอน 

เป้าหมาย 
     นักเรียนทุกๆคนของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ร้อยละ 80 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 27,000  บาท    ใช้ไป 26,970 บาท    คงเหลือ 30 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ            (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1   1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านทัศนศิลป์        80        80 

 2.เพ่ือฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน        70        80 
     3. มีวสัดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้เพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ 
       70        85 

 4.นักเรียนนำความรู้ความสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนและชุมชนได้ 

       70        85 

 
          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.นักเรียน มีทักษะพ้ืนฐานด้านทัศนศิลป์ ร้อยละ 80         75        80 
2.กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระทัศนศิลป์มีวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอ 

        60        60 

 
 
 
 
 

 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนร่วมกัน 

 /    

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ /     
6. การประสานงานในคณะทำงานมีความคล่องตัว  /    
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ  /    
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

/     

10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /     
เฉลี่ย 3.70  

 

                           
                              ลงชือ่          ศุภกิตติ์  แก่นอินทร์    (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                             ( นายศภุกิตติ์  แก่นอินทร์ ) 
                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                 3  ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
      

                     กิจกรรมวาดภาพปรับภูมิทัศน์ ณ กำแพงหน้าโรงเรียน โดยจัดซื้อสีสำหรับวาดภาพ  

                           
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
                                          กิจกรรมวาดภาพปรับภูมิทัศน์ ณ กำแพงหน้าโรงเรียน  

 



  ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ โดยจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และผลิตสื่อการเรียนการสอนรายวิชา
ศิลปะ   
 

                              ลงชือ่          ศุภกิตติ์  แก่นอินทร์    (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                             ( นายศภุกิตติ์  แก่นอินทร์ ) 
                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                 3  ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
                                                     ลงชื่อ         ดรุณี  คำประโคน   หัวหน้างานแผนงาน 

                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 
                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

               3 / ตุลาคม / 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ …………ปรับปรุงระบบริหารงานงบประมาณ……………...…….  
ชื่อกิจกรรม ……………ปรับปรุงห้องพัสดุ…,ปรับปรุงระบบการจัดการงานบริหารงบประมาณ, จัดซื้อครุภัณฑ์
(Computer All In One) , จดัซื้อปริ๊นเตอร์ถ่ายเอกสารได้ ,โปรแกรมสแกนไวรัส………………… 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่...........3...................... 
มาตรฐานที ่……………2…………………………………………….………. 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่…ตุลาคม 2565…  ถึงวันที่…กันยายน 2566…   อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  ................นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน............ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ...................................พัสด.ุ......................................................... 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  ............................งบประมาณ..................................................... 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. ..เพ่ือปรับปรุงบริหารงานงบประมาณงบประมาณระบบการจัดการ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ ให้อยู่  
ในสภาพที่ใช้งานได้ 

2. ............................................................................................................................. ................................. 
3. ............................................................................................................................. ................................. 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1. ..งานบริหารงานงบประมาณโรงเรียนกระเทียมวิทยามีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพ  

ในการใช้งาน 
2. ............................................................................................................................. ................................. 

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ……83,500………บาท    ใช้ไป……57,500..…บาท    คงเหลือ……26,000……บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  (✓) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ…………2…………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 



 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
           2) อาคารสถานที่      ( ✓ ) เพียงพอ         (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  (    ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(✓) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…การปรับปรุงซ่อมแซมยังหาผู้รับเหมาปรับปรุง
ไม่ได้… 

 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (✓) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. งานบริหารงานงบประมาณโรงเรียนกระเทียมวิทยามี
ระบบการจัดการ โปรแกรมการทำงาน วัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 

100 80 

           
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. งานบริหารงานงบประมาณโรงเรียนกระเทียมวิทยามีวัสดุ
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 

100 90 

 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4.0  
 

                          ลงชื่อ      วรุณพรรษ  รักษะประโคน  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                  (นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน) 
        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
        29  / กันยายน /2566 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายภาพ 
งานบริหารงานงบประมาณโรงเรียนกระเทียมวิทยามีวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพในการใช้

งานที่พร้อมใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
     ลงชื่อ      วรุณพรรษ  รักษะประโคน  ผู้รายงาน 
        (นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน) 
            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                 29  / กันยายน /2566 
 

                                     ลงชื่อ            ดรุณี  คำประโคน    หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                29  / กันยายน /2566 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ …………จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด……………...…….  
ชื่อกิจกรรม ……………ไม้กวาดดอกหญ้า,ไม้กวาดทางมะพร้าว,น้ำยาทำความสะอาด………………… 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่...........3...................... 
มาตรฐานที ่…………………2…………………………………………….………. 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่…ตุลาคม 2565…  ถึงวันที่…กันยายน 2566…   อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  ................นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน............ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ...................................พัสด.ุ......................................................... 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  ............................งบประมาณ..................................................... 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันทำความสะอาดบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง ทำความสะอาด    
   ห้องเรียนของตน   บริเวณต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการดูแล รักษาและได้รับการทำ 
   ความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
1. บริเวณพ้ืนที่ต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาสะอาด มีบรรยากาศเหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ……70,000………บาท    ใช้ไป……70,000..…บาท    คงเหลือ……70,000……บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  (✓) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ…………2…………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
           2) อาคารสถานที่      ( ✓ ) เพียงพอ         (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  (✓) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(   ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก………………………………………………………………. 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (✓) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันทำความสะอาดบริเวณ

พ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง ทำความสะอาดห้องเรียนของตน   

บริเวณต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการดูแล 

รักษาและได้รับการทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 

100 100 

           
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. บริเวณพ้ืนที่ต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาสะอาด        

มีบรรยากาศเหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง

ในและนอกห้องเรียน 

100 100 

 
 
 

 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4.0  
 

 
                          ลงชื่อ       วรุณพรรษ  รักษะประโคน  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                  (นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน) 
        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
           29  / กันยายน /2566 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายภาพ 
บริเวณพ้ืนที่ต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาสะอาด มีบรรยากาศทีเ่หมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้งในและนอกห้องเรียน  
 

 
                          ลงชื่อ        วรุณพรรษ  รักษะประโคน  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                  ( นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน ) 
        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
           29  / กันยายน /2566 
 
 

  

 



                                  ลงชื่อ                ดรุณี  คำประโคน      หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                     ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                29  / กันยายน /2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ     จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง บำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลางและซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 

ชื่อกิจกรรม              ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์,ค่าบำรุงรักษารถยนต์โรงเรียน 3 คัน,ค่าน้ำมันรถตัดหญ้า,  
                            ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์  
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่...........3...................... 
มาตรฐานที ่…………………………2…………………………………………….………. 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่…ตุลาคม 2565…  ถึงวันที่…กันยายน 2566…   อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน,นางสาวธัญลักษณ์  จันทร์หอมฟุ้ง และ 

                นางสาวนฤวรรณ  วงแหวน 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ...................................พัสด.ุ......................................................... 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  ............................งบประมาณ..................................................... 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

     1. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงครุภัณฑ์ จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์และการเดินทาง 
     2. บำรุงรักษาเครื่องยนต์ของรถยนต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ตลอดการใช้งาน 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
     โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม มีครุภัณฑ์ที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยานพาหนะมี

ความปลอดภัยในการให้บริการ 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ……320,000………บาท    ใช้ไป……290,000..…บาท    คงเหลือ……30,000……บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  (✓) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ…………3…………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ✓ ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 
 



 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
           2) อาคารสถานที่      ( ✓ ) เพียงพอ         (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  (✓) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(   ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก………………………………………………………………. 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (✓) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงครุภัณฑ์พัฒนาเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์

บำรุงรักษาเครื่องยนต์ของรถยนต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ตลอดการใช้งาน 

100 100 

 
          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  มีครุภัณฑ์ที่สามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี

ประสิทธิภาพและยานพาหนะมีความปลอดภัยในการ

ให้บริการ 

100 100 

 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4.0  
 
 

                          ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                  (นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน) 
        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
         29  / กันยายน /2566 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

คำอธิบายภาพ 
โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงครุภัณฑ์ และจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง อีกท้ังมีการ

บำรุงรักษาเครื่องยนต์ของรถยนต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือความปลอดภัยตลอดการใช้งาน 
 
 

                          ลงชื่อ       วรุณพรรษ  รักษะประโคน  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                  (นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน) 
        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
           29  / กันยายน /2566 
 

                                  ลงชื่อ                ดรุณี  คำประโคน      หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                     ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                29  / กันยายน /2566 
 

 
 
 
 

  



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ  สาธารณูปโภค 

ชื่อกิจกรรม  1.  ค่าไฟฟ้า 
        2.  ค่าโทรศัพท์ 
      3.  ค่าอินเตอร์เน็ต 
      4.  ค่าอากรแสตมป์ 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ 3 
มาตรฐานที ่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC  03 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566  
                            อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางจรรยา  คุณภาที 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. เพ่ือให้มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลกรรู้จักการใช้พลังงานอย่างประหยัด  

ผลลัพธ์ (Out Come) 
1. มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 
2. ส่งเสริมให้บุคคลกรรู้จักการใช้พลังงานอย่างประหยัด  

ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ 

เงิน อุดหนุนฯ บริหารทั่วไป   จำนวน  527,407.40  บาท 
เงิน งบฯ เรียนฟรี  จำนวน  200,308  บาท 

1.1 ค่าไฟฟ้า  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป จำนวน 410,000 บาท) 
   1) ได้รับ  410,000  บาท    ใช้ไป  408,389.22  บาท    คงเหลือ  1,610.78  บาท 
   2) ความเพียงพอของงบประมาณ 



  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
1.2 ค่าโทรศัพท์ (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป จำนวน 3,500 บาท) 

   1) ได้รับ  3,500  บาท    ใช้ไป  2,578.70  บาท    คงเหลือ  921.30  บาท 
   2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
  1.3 ค่าอินเตอร์เน็ต  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป จำนวน 112,407.40 บาท) 

(เงินงบประมาณ จากงบเรียนฟรี 15 ปี (ICT)  จำนวน 200,308 บาท) 
รวมเป็นเงิน 312,715.40  บาท 

   1) ได้รับ  312,715.40 บาท   ใช้ไป  267,654.00 บาท    คงเหลือ 45,061.40 บาท 
   2) งบประมาณที่เหลือ มีการขอเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปใช้ในกิจกรรมจ้างเหมาติดตั้ง
ระบบอินเตอร์เน็ต + อุปกรณ์ติดตั้ง  จำนวน 99,403.00 
   3) ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ยกเลิกการสนับสนุนเงิน
ช่วยเหลือค่าอินเตอร์เน็ต เดือนละ 5,000  โดยให้โรงเรียนจ่ายเอง  ดังนั้น ต้องมีเงินในการชำระครั้งนี้ เพ่ิมข้ึนอีก 
15,000 บาท (4 เดือน )  
   4)  รวมรายจ่ายทั้งหมด คือ 382,057 บาท   ใช้เกินงบประมาณ 69,341.60  บาท 
   5) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  (   ) เพียงพอ  ( / ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 
  1.4  ค่าอากรแสตมป์  (เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป จำนวน 1,500.00 บาท) 
   1) ได้รับ  1,500  บาท    ใช้ไป  0.00  บาท    คงเหลือ  0.00  บาท 
   2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( / ) เพียงพอ  (   ) น้อยเกินไป  (   ) มากเกินไป 

 2. บุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ    -  คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( / ) เพียงพอ (   ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 

 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีที่ใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      ( / ) เพียงพอ (   ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( / ) เพียงพอ    (   ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
 



กระบวนการทำงาน 

 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( / ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(   ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 

 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (   ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด ( / ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(   ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 

 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เนื่องจาก มีการขอเปลี่ยนแปลงโครงการและกิจกรรม เพ่ือนำเงินออกไปใช้ดำเนินการ ทำให้
งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  

 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือให้มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 80.00% 90.00% 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลกรรู้จักการใช้พลังงานอย่างประหยัด 80.00% 90.00% 

          
 ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 80.00% 90.00% 
2. ส่งเสริมให้บุคคลกรรู้จักการใช้พลังงานอย่างประหยัด 80.00% 90.00% 

 
  



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน /     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนร่วมกัน 
 /   

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า /    
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า /    
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ   /  
6. การประสานงานในคณะทำงานมีความคล่องตัว /    
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ /    
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ /    
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
/    

10.  โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ /    
เฉลี่ย 3.7  

 
 

                          ลงชื่อ           จรรยา  คุณภาที      (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                           (นางจรรยา  คุณภาที) 
      ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาการพิเศษ 
                         4 / ต.ค. / 2566 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 

ภาพการรายงานค่าสาธารณปูโภค ผ่านระบบ e-budget ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

                          ลงชื่อ           จรรยา  คุณภาที      (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                           (นางจรรยา  คุณภาที) 
      ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาการพิเศษ 
                         4 / ต.ค. / 2566 
 



      ลงชื่อ        ดรุณี  คำประโคน       หัวหน้างานแผนงาน 
    (นางสาวดรุณี  คำประโคน) 

    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                        4 / ต.ค. / 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกจิกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ   ประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดอุุปกรณ์สำหรับจัดทำป้ายประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสารจากงานแนะแนว และกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
สนองกลยุทธ์องค์กร  ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม พฤศจกิายน 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณอุไร ทำอินราช และคณะ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานแนะแนว 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค ์
 ผลผลิต (Out Put) 
  1. เพื่อประชาสัมพันธ์ตดิตาม รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  2. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลู ข่าวสารต่างๆ เกีย่วกับการศึกษาต่อให้กับนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาหรือผู้ที่มี่ความ
สนใจไดร้ับทราบ 
  3. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อให้กบันักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
 ผลลัพธ์ (Out Come) 
  1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รบัทราบข้อมลูข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
  2. มีนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเขา้มาศึกษาต่อในโรงเรียนกระเทียมวิทยาเพิ่มมากขึ้น 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 5,000 บาท    ใช้ไป 5,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. บุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ  
       เชิงปริมาณ   นักเรยีนโรงเรียนกระเทียมวิทยาจำนวน  844  คน 
    2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………………………………….…..……………… 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวก (กรณีทีใ่ช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ ์      () เพียงพอ   (   ) ไม่เพียงพอ เนื่องจาก ............................................. 
  2) อาคารสถานท่ี      ( ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….…………………..…… 



กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(     ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (     ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (     ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเปน็ส่วนใหญ ่

( ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากโรงเรียนมีกจิกรรมทีต่้องปฏิบัติค่อนข้างมาก 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

เอกสารประชาสมัพันธ์มาถึงค่อนข้างช้า บางเรื่องหมดเวลาก่อนได้ประชาสัมพันธ์ 
 

ผลสำเร็จของโครงการตามตัวช้ีวัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเรจ็ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์ตดิตาม รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 81 ร้อยละ 85 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลู ข่าวสารต่างๆ เกีย่วกับการศึกษาต่อให้กับนักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยาหรือผู้ที่มี่ความสนใจไดร้ับทราบ 

ร้อยละ 81 ร้อยละ 85 

3. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อให้กบันักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ร้อยละ 81 ร้อยละ 85 
 
          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเรจ็ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รบัทราบข้อมลูข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาต่อ ร้อยละ 81 ร้อยละ 85 
2. มีนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเขา้มาศึกษาต่อในโรงเรียนกระเทียมวิทยาเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 81 ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน      
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ            มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนร่วมกัน 
     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า      
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า      
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ      
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว      
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ      
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ      
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
10.  โดยภาพรวมการประชุมนีม้ีความสำเรจ็อยู่ในระดับ      
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                          ลงช่ือ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                     (นางสาววรรณอุไร ทำอินราช) 
                ตำแหน่ง ครู 
                5 / ต.ค. / 2566 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

กิจกรรม : กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารจากงานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการดำเนินโครงการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 

 



 
 
 
 

กิจกรรม : กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารจากงานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพการดำเนินโครงการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 

 



 
 
 
 

กิจกรรม : กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารจากงานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพการดำเนินโครงการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 

 



 

 
 
 
 

กิจกรรม : กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
      
 
 
 
 
 

ภาพการดำเนินโครงการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 

 



 
 
 
 

กิจกรรม : กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
   
 
 

ภาพการดำเนินโครงการประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 

 



 
 

ลงช่ือ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
        ( นางสาววรรณอุไร  ทำอินราช ) 
            ตำแหน่ง ครู 
            5 / ต.ค. / 2566 

 
 

       ลงช่ือ             ดรุณี  คำประโคน         หัวหน้างานแผนงาน 
(  นางสาวดรุณี  คำประโคน  ) 

ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
            5 / ต.ค. / 2566 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
ชื่อกิจกรรม โครงการเช่าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่3 
มาตรฐานที ่1 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ กรกฎาคม 2566  ✓ อยู่ในแผน         ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ สำหรับการเรียนการสอนที่เพียงพอกับ
จำนวนนักเรียน และระบบ ICT ที่ทันสมัยใช้ในการจัดการ 
 ผลลัพธ์ (Out Come) 

1.นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนไม่หยุดนิ่ง นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รู้และใช้ระบบ ICT ในการจัดการ  
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 752,500 บาท    ใช้ไป 548,000 บาท    คงเหลือ 204,500 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ✓ ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. คน 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ 809 คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   (  ) เพียงพอ (✓ ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก จำนวนห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมมีแค่ 
2 ห้อง จำนวนเครื่อง 35 เครื่อง/ห้อง รวม 70 เครื่อง ห้องที่เหลือยังเป็นห้องที่ใช้เครื่องรวม และมีเครื่องชำรุด 
 
 
 



 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      (  ) เพียงพอ   ( ✓ ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก ยังต้องการเครื่องเพ่ิมสำหรับ
ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง 
  2) อาคารสถานที่      (✓) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ✓ ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ✓ ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง สำหรับการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน นักเรียนรู้และเข้าใจระบบการทำงาน ICT 
ในองค์กร 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
ห้อง 

100 

      
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
เรียนรู้ของนักเรียนไม่หยุดนิ่ง นักเรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและสร้างชิ้นงานได้ 

นักเรียน
โรงเรียน
กระเทียมวิทยา 
ระดับชั้น ม.1-6 

100 

 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓     
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
✓     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า ✓     
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า ✓     
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว ✓     
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ ✓     
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ✓     
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ ✓     

เฉลี่ย 4  
 

     
 
                          ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

                                                          (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม เช่าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จำนวน 2 ห้องปฏิบัติการ 35 เครื่อง/ห้อง รวม 70 เครื่อง 



ภาพกิจกรรม(ต่อ) 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรม เช่าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จำนวน 2 ห้องปฏิบัติการ 35 เครื่อง/ห้อง 



 
 
 
     ลงชื่อ ……………………………………….  ผู้รายงาน 
                (นายสมภพ  ประดับสุข) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               30 กันยายน 2566 
 

                                  ลงชื่อ              ดรุณี  คำประโคน    หัวหน้างานแผนงาน 
                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 

                    ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                 30 กันยายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ   ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
ชื่อกิจกรรม   กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที ่ 1 
มาตรฐานที ่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ  วันที ่1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่15 – กันยายน 2565  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ    สิบเอกวรศักดิ์   อัดโดดดอน 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  วิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

    1.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการเล่นกีฬา 
    2.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
    3.  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

 ผลลัพธ์ (Out Come) 
    1.  นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการกีฬาอย่างเต็มท่ี 
    2.  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  เป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีความ

สามัคคีในหมู่คณะ 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ25,000 บาท    ใช้ไป 25,000 บาท    คงเหลือ…….…-…………บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  (  ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. บุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ…………1………………คน 
  2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   (  ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 



 3. สิ่งอำนวยความสะดวก(กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      (  ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก เงินโครงการไม่เพียงพอ 
  2) อาคารสถานที่      (  ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………… 
 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  (  ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(  ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนดเนื่องจาก…………………………………………….…………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (  ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(  ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่เนื่องจาก……………………………………….……………… 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

งบประมาณในการดำเนินการ ตามโครงการไม่เพียงพอ เนื่องจากนักกีฬามีความสามารถในการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับต่างได้เป็นจำนวนมาก 

 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
    1.  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการเล่นกีฬา ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
    2.  เพื่อให้นักเรียนเป็นผูม้ีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภยั ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
    3.  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 
          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
    1.  นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการกีฬาอยา่งเต็มที่ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
    2.  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์  มีนำ้ใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 
 
 



ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน      
2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการ มีเปา้หมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน 
     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า      
4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า      
5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ      
6. การประสานงานในคณะทำงานมคีวามคล่องตัว      
7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ      
8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ      
9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
10.   โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ      

เฉลี่ย 3.80  
 

 
 

                          ลงชื่อ         วรศักดิ์   อัดโดดดอน    (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                     (สิบเอกวรศักดิ์   อัดโดดดอน) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
        3  / ตุลาคม   /  2566 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 

 
คำอธิบายภาพ 

กิจกรรม  นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านกีฬาจากการเรียนการสอนสามารถต่อยอดเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาในระดับ อำเภอ ,จังหวัด ,ระดับภาค และระดับประเทศ 
 

                          ลงชื่อ         วรศักดิ์   อัดโดดดอน    (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
                                                     (สิบเอกวรศักดิ์   อัดโดดดอน) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
        3  / ตุลาคม   /  2566 



 
                                  ลงชื่อ              ดรุณี  คำประโคน    หัวหน้างานแผนงาน 

                  (  นางสาวดรณุี  คำประโคน  ) 
                   ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

              3  / ตุลาคม   /  2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานกิจกรรม/โครงการ 
 
ชื่องาน / โครงการ  TO BE NUMBER ONE 
สนองกลยุทธ์องค์กร  ข้อที ่1 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่ม พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  อยู่ในแผน   ไม่อยู่ในแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางวีนัสชนันต์  รันทร และคณะ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  ทั่วไป 

วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Out Put) 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ทำกิจกรรมสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือให้โอกาสแก่นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถตามความถนัด ห่างไกลยาเสพติด 
3. เพ่ือให้กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE พัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี  

นำชื่อเสียงมาสู่ชมรม โรงเรียนกระเทียมวิทยา ชุมชุมตำบลกระเทียม อำเภอสังขะและจังหวัดสุรินทร์ 
ผลลัพธ์ (Out Come) 

      1. นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์       
    2. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถตามความถนัด ห่างไกลยาเสพติด มีผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  
    3. กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE พัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ทรัพยากร 
 1. งบประมาณ  
  1) ได้รับ 110,000 บาท    ใช้ไป 110,000 บาท    คงเหลือ 0 บาท 
  2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ( ) เพียงพอ  (  ) น้อยเกินไป  (  ) มากเกินไป 
 2. บุคลากร 
  1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินงาน/ โครงการ  
       เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาจำนวน  844  คน     



3. ความเพียงพอของบุคลากรที่ดำเนินงาน/ โครงการ 
   ( ) เพียงพอ (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก………………………………………..……………… 
 4. สิ่งอำนวยความสะดวก (กรณีท่ีใช้) 
  1) วัสดุ/อุปกรณ์      () เพียงพอ    (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………………… 
  2) อาคารสถานที่      ( ) เพียงพอ   (  ) ไม่เพียงพอเนื่องจาก……………….………………………… 
 
กระบวนการทำงาน 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ( ) ทำได้ครบทุกกิจกรรม   

(     ) ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนด เนื่องจาก…………………………………………….………………… 
 2. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  ( ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนด (     ) ทำได้ตามเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ 

(     ) ทำได้ช้ากว่าเวลาที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ
ค่อนข้างมาก 

 3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
   - 
ผลสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด  
 ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
 

คิดเป็นร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ 95 

2. เพื่อให้โอกาสแก่นักเรียนได้มโีอกาสแสดงความสามารถตามความ
ถนัด ห่างไกลยาเสพติด 

คิดเป็นร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ 92 

3. เพื ่อให้กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE พัฒนาไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คิดเป็นร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ 93 

 
 
 
 
 



          ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   คิดเป็นร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ 95 
2. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถตามความถนัด 
ห่างไกลยาเสพติด 

คิดเป็นร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ 92 

3. ก ิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE  พ ัฒนาไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

คิดเป็นร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ 93 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจของโครงการ 
 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากท่ีสุด 
 3        หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมาก 
 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานปานกลาง 
 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. การดำเนินโครงการมีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน      

2. คณะทำงานมีความรู้ความเข้าใจโครงการที่ดำเนินการมีเป้าหมายที่
ชัดเจนร่วมกัน 

     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรมีความคุ้มค่า      

4. การบริหารจัดการเวลาให้คุ้มค่า      

5. การบริหารจัดการคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ      

6. การประสานงานในคณะทำงานมีความคล่องตัว      

7. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ      

8. การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ      

9. โครงการที่ดำเนินการมีประโยชน์ต่อคณะทำงานและผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

     

10. โดยภาพรวมการประชุมนี้มีความสำเร็จอยู่ในระดับ      

เฉลี่ย 4  



 

                           
                  ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

(นางวีนัสชนันต์  รันทร) 
ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

3 / ต.ค. / 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมการประกวดชมรม TO BE  NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 16 – 17 กมุภาพันธ์ 2566  

ณ โรงแรมพูลแมนราชา ออคิด  จ.ขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE  NUMBER ONE IDOL 13 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 17 – 18 กมุภาพันธ์ 2566  

ณ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์โคราช  จ.นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการแข่งขัน TO BE  NUMBER ONE TEEN DANCERCISE 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 12 – 13 พฤศจิกายน 2565 

ณ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์โคราช  จ.นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการประกวดชมรม TO BE  NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

ระดับประเทศ วันที่ 13 – 15 กรกฏาคม 2566  

ณ อิมแพค ฟอรั่ม เมืองทองธานี  จ.นนทบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………..  (เจ้าของงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
( นางวีนัสชนันต์  รันทร ) 

ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
3 / ต.ค. / 2566 

 
 

                ลงชื่อ                   ดรุณี  คำประโคน        หัวหน้างานแผนงาน 
( นางสาวดรุณี  คำประโคน ) 

ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
3 / ต.ค. / 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 


