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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษาและแนวทางการพัฒนา 

 
1.  ภารกิจหน่วยงาน 

1.1  นโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ด้านบุคลากร 

การพัฒนาครู 
1. พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ และ

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  และมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 

2. พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของครูให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เน้นการทำงานเป็นทีม  การเป็นแบบอย่างที่ดีในทุกๆ ด้าน  และมุ่งพัฒนาจิตสำนึก  ความรับผิดชอบ  มี

เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 

และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) 

5. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

  
การพัฒนาผู้เรียน 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

3. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูง
วัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับ
ตำบล 

4. มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านกีฬา นันทนาการ และด้านโภชนาการ  เพ่ือการมีสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตที่ดี 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง

รายได้ 
3. จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ด้านชุมชน 
1. ส่งเสริมประสานความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนสง่เสริมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษาในทุกๆด้าน 
3. ส่งเสริม และปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ด้านการบริหาร 

1. พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมให้ส่วนต่างๆ ได้ร่วมคิดร่วมทำ 
2. จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น” 
3. สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1.2  สภาพปัจจุบัน – ปัญหา 

ด้านบุคลากร 
การพัฒนาครู 
1. การพัฒนาทีมงานยังไม่เต็มศักยภาพ  บุคลากรบางส่วนมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบหลายอย่าง            

ทำให้ขาดประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในประโยชน์ส่วนรวม  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. บุคลากรมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก  ทำให้ไม่สามารถพัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างเต็มที่ 
การพัฒนาผู้เรียน 
1. ผู้เรียนไม่มีทักษะในการแสวงหาความรู้  ความสามารถที่สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของ

ตนเอง  รวมทั้งทักษะในการจัดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
2. นักเรียนขาดจิตสำนึกในการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย  ศิลปวัฒนธรรมไทย  

และยังขาดความรู้ในด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนขาดความสามารถในการวิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณในการสื่อสารทั้งภาษาไทย  

และภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 



3 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. งบประมาณท่ีจะนำไปใช้ในการพัฒนาสวนสวยโรงเรียนงาม  มีจำนวนจำกัด    
2. ขาดการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้  และจิตสำนึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ด้านชุมชน 
 1. โรงเรียนขาดการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

2. ชุมชนขาดการระดมทรัพยากร  เพื่อร่วมส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในทุก ๆ ด้าน 

 
2. ข้อมูลพื้นฐาน 

ที่ตั้ง โรงเรียนกระเทียมวิทยา หมู่ 2  ตำบลกระเทียม  อำเภอสังขะ    จังหวัดสุรินทร์ 
โทรศัพท์  0-4414-9208  โทรสาร 0-4414-9208     

2.1 ด้านปริมาณ 
2.1.1 ข้อมูลนักเรียน  

ระดับชั้น จำนวน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 159 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 154 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 164 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 477 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 134 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 125 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 152 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 411 

รวมทั้งสิ้น 888 

 
 

2.1.2  จำนวนบุคลากรทางศึกษา  
ข้าราชการครู 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม 
สายงานบริหาร 2 - 2 
สายผู้สอน 15 26 41 

รวม 17 26 43 
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บุคลากรทางการศึกษา 
 รายละเอียด ชาย หญิง รวม 

พนักงานราชการ 1 2 3 
ครูอัตราจ้าง - - - 
ครูธุรการ - 1 1 
ช่างครุภัณฑ์ ชั้น 3 2 - 2 
พนักงานบริการ - - - 
พนักงานขับรถ - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 3 

รวม 4 4 8 
 
2.2  ด้านคุณภาพ 

2.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 
Ordinary National Education Testing (O-NET)  เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 , 2563 , 2562

และ 2561  (ข้อมูล : งานวิชาการโรงเรียนกระเทียมวิทยา) 
 

วิชา ผลการประเมินปีการศึกษา 
 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 49.95 52.83 58.96 53.31 

คณิตศาสตร์ 25.91 21.68 21.64 21.36 

วิทยาศาสตร์ 34.19 28.98 29.08 30.69 

ภาษาอังกฤษ 27.47 28.78 31.63 29.72 

รวมเฉลี่ย 34.38 33.07 35.33 33.77 
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2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2564 
Ordinary National Education Testing (O-NET) เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 , 2563 , 2562 

และ 2561 (ข้อมูล : งานวิชาการโรงเรียนกระเทียมวิทยา)  
 

วิชา ผลการประเมินปีการศึกษา 
 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 43.42 35.40 39.55 49.20 

คณิตศาสตร์ 19.86 16.82 18.30 18.77 

วิทยาศาสตร์ 26.81 26.11 29.65 28.95 

ภาษาอังกฤษ 22.72 21.92 23.05 22.62 

สังคมศึกษา 32.26 32.73 34.82 36.62 

รวมเฉลี่ย 29.01 26.60 29.07 31.23 

 

3.  การบริหารจัดการ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา แบ่งโครงสร้างงาน ดังนี้   
การบริหารงานภายในโรงเรียนกระเทียมวิทยา  แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลัก  8 ฝ่ายงานงาน  ดังนี้   

กลุ่มงานหลัก ได้แก่ 
3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
3.2 กลุ่มบริหารทั่วไป          
3.3 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ฝ่ายงานย่อย ได้แก่ 
1. ฝ่ายงานแผนงานและประกันคณุภาพ 
2. ฝ่ายงานวิชาการ 
3. ฝ่ายงานบุคคล 
4. ฝ่ายงานธุรการ 
5. ฝ่ายงานการเงินและพสัด ุ
6. ฝ่ายงานกิจการนักเรียน 
7. ฝ่ายงานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
8. ฝ่ายงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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4.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับ
ดี (3)  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

         

1) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนการ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

889 228 479 157 25 0 864 97.19 ยอด
เยี่ยม 

2) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

889 268 458 133 21 9 859 96.62 ยอด
เยี่ยม 

3) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

889 497 295 83 12 0 875 98.42 ยอด
เยี่ยม 

4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

889 279 392 153 21 41 827 93.03 ยอด
เยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 
5.2 ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

 
 
 

889 
 
 
 

127 
 

 
 
 

459 
 
 
 

44 

 
 
 

126 
 
 
 

17 

 
 
 

243 
 
 
 

18 

 
 
 

50 
 
 
 

18 

 
 
 
8 
 
 
 

30 

 
 
 

831 
 
 
 

79 

 
 
 

93.52 
 
 
 

62.20 

 
 
 

ยอด
เยี่ยม 

 
 
ดี 
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ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับ
ดี (3)  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

6) ความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

889 841 34 10 0 0 889 100 ยอด
เยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

         

1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

889 618 126 125 14 5 870 97.86 ยอด
เยี่ยม 

2) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

889 750 93 38 8 0 881 99.10 ยอด
เยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

889 497 295 87 9 0 880 98.99 ยอด
เยี่ยม 

4) สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

889 700 150 29 10 0 879 98.88 ยอด
เยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ✓     
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ✓     
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

✓     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ✓    

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

✓     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

✓     

สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ 5 แปลผล ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา จำนวน
ครู

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับดี 
(3)ขึ้นไป 

(คน) 

ร้อยละ ผล
ประเมิน 5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

46 34 12 0 0 0 46 100 ยอด
เยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

46 35 6 1 4 0 42 91.29 ยอด
เยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

46 41 5 0 0 0 46 100 ยอด
เยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

46 18 25 3 0 0 46 100 ยอด
เยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

46 44 2 0 0 0 46 100 ยอด
เยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ภาพรวม มาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ  5 แปลผล ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ตามคติพจน์  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
วิสัยทัศน์   

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจำปี พ.ศ. 2566) 
วิสัยทัศน์  

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็น 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

 
พันธกิจ  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และความต้องการของประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา (IMD) 
2. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568) 
3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือประกอบอาชีพ  
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพ
ได้ภายใน 1 ปี 
2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่มีต่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 



12 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสม 

1. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี 
2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
   - ระดับก่อนประถมศึกษา 
   - ระดับประถมศึกษา 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ – อาชีวศึกษา) 

 

หมายเหตุ การกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จะมีการประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำรายละเอียดการจัดเก็บ
ข้อมูล และกำหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน 

 

เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ได้ตามสถานการณ์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรค
อุบัติใหม่ ฯลฯ) 
2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ประเทศ 
3. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา
ต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นใน
โลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
2. คะแนน O-NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพ่ิมข้ึนทุกวิชา (วิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET) 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองและหรือส่งต่อเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

6. สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
สมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปัญญา 

7. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ 

8. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ด้านผู้เรียน 
ด้านการบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนการสอน) 
ระดับดีข้ึนไป 

   - ระดับก่อนประถมศึกษา 

   - ระดับประถมศึกษา 

   - ระดับมัธยมศึกษา , ระดับอาชีวศึกษา 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning / ครูยุคใหม่ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

1. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 
80) 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันใน
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น 
2. จำนวนผู้เรียนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบข้ันพ้ืนฐาน (อนุบาล-ปวช.) 
3. จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
learning) 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   - อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
   - อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย) 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ                
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ 
ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 2. ร้อยละของระดับความสำเร็จของการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือ
การศึกษาและการบริหารจัดการ 
3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา (Big Data for Education) 
4. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษาที่พัฒนากระบวนงาน/
ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
5. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายรอง (กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาให้สอดคล้องกับการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ 

 

หมายเหตุ  
1. เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์  เป็นเป้าหมายร่วมที่นำไปใช้สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

และการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจาก เป็นเป้าหมายการดำเนินงาน
ที่เป็นภารกิจหลักท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จัดสรรงบประมาณท่ีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอขอรับจัดสรร 

 2. เป้าประสงค์  เป็นเป้าหมายที่ใช้สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดงเป้าหมายการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ตอบสนองหรือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ครอบคลุม ทั้ง 6 ด้าน ตามมติ
คณะรัฐมนตรีซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการขอรับการสนับสนุนงบประมาณผ่านแผนงานบูรณาการฯ 
หรือเป็นการดำเนินงานภายใต้ภารกิจการจัดการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด โดยไม่เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน์  

“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับ
บริบท  
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัย

ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ การศึกษา

ภาคบังคับ  
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 

การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 

ผลสัมฤทธิ์ 

1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน

การดำรงชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   

วิสัยทัศน์ 
“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

สร้างทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ 

มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมนําพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม 
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ 
พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล นําไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมนําศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
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7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ค่านิยมองค์กร 
รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 

วัฒนธรรมองค์กร 
“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ” 

นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพ้ืนที่” 

การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 
1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
   C = Change (ผู้นําการเปลี่ยนแปลง)  H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 
   A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  N = Nice (ดี) 
   G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล) S = Service mind (มีจิตบริการ) 
2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 
   K = Knowledge (มีความรู้)   R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 
   U = Use Innovation (ใชส้ารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
   D = Development (มีการพัฒนา)  E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 
   E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 
3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์(SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN” 
   P = Personality (บุคลิกภาพ)  R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)   A = Attitude (เจตคติ) 
   S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)   A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
   N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 
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4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์(SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 
   D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)   E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม 
   K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจําเป็นในศตวรรษที่ 21) 
   S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   R = Responsibility มีความรับผิดชอบ   E = Enjoy (มคีวามสุข)   N = Network(สร้างเครือข่าย) 

 
 

การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยใช้รูปแบบ TPS Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.. 
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ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยาจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              

3. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA  
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี  
6. พัฒนาเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก  

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน   
4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ   

ค่านิยมองค์กร  
มุ่งความสำเร็จ มีจิตสาธารณะ 

วัฒนธรรมองค์กร  
 มีเป้าหมายร่วมกัน ทำงานเป็นทีม 
สมรรถนะสำคัญ  

1. ครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย 
2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (มาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน) 
1. คุณภาพของผู้เรียน 

         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ้มง่าย ไหว้งาม ปฏิบัติตามประเพณี 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โดดเด่นกีฬา มีภูมิปัญญาผ้าไหม เน้นนิสัยรักสะอาด 
จุดเน้น นโยบาย โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน  

1. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล    

  • มีหลักสูตรที่สนองความต้องการของผู้เรียน และมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล   

  • มีการวางแผนการทำงานเป็นกระบวนการและทำงานเป็นทีมในระดับดี 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็น

ไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม   

  • ระดับความสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกตัว สอดคล้องตาม
ช่วงวัย  

  • ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ 

  • ผู้เรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
จุดเน้นที่ 2 ด้านครู  

1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ   

    • ครไูดร้ับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

  • พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น Active learning 

  • ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ID Plan ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา   

  • ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับ ดีขึ้นไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติอย่าง

เหมาะสม   

  • ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ทุกคน  

4. องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและ ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม   

  • คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ  
1. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการ กระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบ

ต่อการดำเนินงาน   

  • เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สถานศึกษาเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90     

  • สถานศึกษามีความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน   

  • สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  • สถานศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นความแตกต่างตามศักยภาพผู้เรียน ให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  • สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)   

  • สถานศึกษามีผลงานที่เป็นเลิศ 
  

แนวทางการดำเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 1. สร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้ปกครองให้เห็นความสำคัญของการศึกษา 
 2. ประชุมชี้แจงผู้บริหาร ครู ให้เข้าใจในผลการประเมินและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น วิเคราะห์หาสาเหตุ  และ
แนวทางในการพัฒนา ระดมความคิดเห็น จัดทำแผนในการพัฒนา 
 3. ประชุมปฏิบัติการครูทุกกลุ่มสาระ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบความก้าวหน้า กำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา พร้อมจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระ 
 4. ปรับปรุง พัฒนาครู สร้างสื่อ นวัตกรรม สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผล นิเทศติดตามเป็นระยะ 
 5. พัฒนาครูผู้สอนในการออกแบบการเรียนรู้ สร้างสื่อ นวัตกรรมที่จะนำไปใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 6. วิจัยพัฒนาหารูปแบบในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 7. จัดหาสื่อ นวัตกรรม เครื่องมือประเมินผล เพื่อในไปใช้ในทุกกลุ่มสาระ 
 8. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน เช่น จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดประกวด
โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
 9. จัดเวทีสัมมนาและเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จแก่ครู 
          10. ควรทำการวิจัยโดยนำ นวัตกรรมมาใช้ เพ่ือยกระดับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ
สถานศึกษา 
          11. ควรทำการวิเคราะห์ในระดับสถานศึกษาเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาในระดับสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรมการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ 2566 
 
ประมาณการงบประมาณของโรงเรียนกระเทียมวิทยาประจำปีงบประมาณ 2566 

1. งบเงินอุดหนุนรายหัว   

ภาคเรียนที่ 
2/2565 

ประเภท จำนวน(คน) งบฯต่อหัว คิดเป็นเงิน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 477 1,750 834,750 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 411 1,900 780,900 

รวม 888 3,650 1,615,650 
ภาคเรียนที่ 
1/2566 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 463 2,743.5 1,270,241 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 389 2,957.5 1,150,468 

รวม 852 5,701.0 2,420,708 
รวมทั้งสิ้น 4,036,358 

 
1. จัดสรรงบประมาณโดยใช้อัตราส่วน 60 : 30 : 10  ( วิชาการ: บริหารทั่วไป : สำรองจ่าย ) 

1.1  งบประมาณวิชาการ (60%)    เป็นเงิน  2,421,814.80 บาท 
1.2  งบประมาณบริหารทั่วไป (30%)   เป็นเงิน  1,210,907.40 บาท 
1.3  งบประมาณสำรองจ่าย (10%)   เป็นเงิน    403,635.80 บาท 

2. เงินรายได้ของสถานศึกษาค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน   522,000 บาท 
3. เงินรายได้ของสถานศึกษาค่าจ้างแม่บ้าน    เป็นเงิน             174,000        บาท 
5. งบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       (เรียนฟรี 15 ปี ) ม.ต้น และ ม.ปลาย        เป็นเงิน             801,231       บาท 
             จัดสรรงบประมาณสนับสนุนฯ (เรียนฟรี 15 ปี ) ตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้   

5.1 วิชาการ (30% )      เป็นเงิน               240,369       บาท 
5.2 ICT ( 25% )     เป็นเงิน               200,308       บาท 

           5.3 ทัศนศึกษา (30% )       เป็นเงิน         240,369      บาท 
           5.4 ส่งเสริมคุณธรรม (10% )      เป็นเงิน                80,123      บาท 
           5.5 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด (5% )  เป็นเงิน                40,062      บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดสรรทั้งสิ้น   จำนวน           5,692,349     บาท 
 
  
 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.ต้น และ 
ม.ปลาย 

นางนิตยา  พระงาม 240,369 240,369 0 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 80 

ธันวาคม 
2565  

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาต ิ นางสาวศรสวรรค์ 

จินาวัลย์  

5,000 5,000 0 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 90 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระราชิน ี

นางสาวศรสวรรค์ 

จินาวัลย์  

2,000 2,000 0 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 90 

มิถุนายน 

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ร.10 

นางสาวจุฑามาศ 

ทองพา 

3,000 3,000 0 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 90 

กรกฎาคม

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาต ิ นายฐานวัฒน ์

อัญภัทร์อริยกุล 

1,000 1,000 0 ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 90 

กรกฎาคม

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

6. ถวายราชสดุดี นายฐานวัฒน ์

อัญภัทร์อริยกุล 

500 500 0 ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 90 

พฤศจิกายน

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

7. เข้าค่ายกจิกรรมลูกเสือ-เนตร

นารีและยวุกาชาด 

นายฐานวัฒน ์

อัญภัทร์อริยกุล 

40,062 40,062 0 ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 95 

ธันวาคม

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

8. ลูกเสือต้านยาเสพติด นายฐานวัฒน ์

อัญภัทร์อริยกุล 

3,000 3,000 0 ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

มิถุนายน 

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

9. ลูกเสือสุจริต นายฐานวัฒน ์

อัญภัทร์อริยกุล 

3,000 3,000 0 ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

มิถุนายน 

2566 

ไม่มี

ปัญหา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 297,931 297,931 0     



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

2 โครงการพัฒนางาน

ห้องสมุด 

1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสืออา่น
เพิ่มเติม/วารสาร/หนังสือพิมพ ์

นางสาววรรณอุไร  

ทำอินราช 

10,000 10,000 0 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 90 

ธันวาคม 
2565  

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/ 

ยุวบรรณรักษ์  

นางสาววรรณอุไร  

ทำอินราช 

5,000 5,000 0 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 80 

ธันวาคม 
2565  

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์

ตกแต่งห้องสมุด 

นางสาววรรณอุไร  

ทำอินราช 

3,000 3,000 0 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ร้อยละ 80 

ธันวาคม 
2565  

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 18,000 18,000 0     

3 นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 

(YC : Youth  

counselor) 

จัดกิจกรรม YC นกัเรียนที่

ปรึกษา 

นางสาววรรณอุไร  

ทำอินราช 

10,000 10,000 0 นักเรียนที่สนใจได้เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 80 

พฤศจิกายน 
2565 - 
สิงหาคม 
2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 10,000 10,000 0     

4 เปิดโลกกวา้งทาง

การศึกษา 

ศึกษาดูงานตลาดนัดหลักสูตร นางสาววรรณอุไร  

ทำอินราช 

10,000 10,000 0 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้า

ร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 70 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 10,000 10,000 0     

5 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิชาการ 

1. มอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จ
การศึกษา ม.3,ม.6 และปัจฉิมฯ 

นางนิตยา       
พระงาม 

15,000 15,000 0 นักเรียนชั้น ม.3,ม.6 เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 100 

มีนาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. จัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับ

งานทะเบียนวัดผล 

8,000 8,000 0 มีเอกสารงานทะเบียนครบ 

ร้อยละ 100 

มกราคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. การรับสมัครนักเรียนม.1

และม.4  ปี 2565 

6,000 6,000 0 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ

ทราบข้อมูล ร้อยละ 80 

มีนาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. เพื่อจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 6,000 6,000 0 นักเรียนชั้น ม.1,ม.4 เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 100 

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 35,000 35,000 0     



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

6 โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ  

ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

นางสาวชาภา   
จันทเขต 

188,092 188,092 0 นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยา ได้รับรางวัลจาการ

แข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ชนะเลิศเหรียญ

ทอง จำนวน 14 รายการ 

พฤศจิกายน 

2565 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 188,092 188,092 0     

7 โครงการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพโรงเรียน

สู่มาตรฐานสากล  

รับการประเมิน ObecQA  นางสาวชาภา   
จันทเขต 

180,000 180,000 0 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ได้รับรางวัล ObecQA 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 180,000 180,000 0     

8 โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            

1. กิจกรรมทบทวนความรู้ขั้น
พื้นฐานะดับชั้น ม.ต้น และ
ระดับชั้น ม.ปลาย  

พิพัฒน์พงศ์และ
คณะ 

38,400 38,400 0 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย   

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

พฤศจิกายน 

2565 –

มกราคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมสอบวัดความรู้ขั้น

พื้นฐาน ณ สนามสอบกลาง 

 30,000 30,000 0 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย   

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

กุมภาพันธ์ 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. จัดซื้อพรินเตอร์ Ink Jet 

สำหรับงานวัดผลและ

ประเมินผลโรงเรียน 

 5,000 5,000 0 มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ 

ในการจัดทำเอกสารงาน

วัดผลและประเมินผล 

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 73,400 73,400 0     

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

9 โครงการพัฒนาการเรียน

การสอนนาฎศิลป์ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชานาฏศิลป ์

ครูกันฑรากรณ์   
ลิ่วประโคน 

5,000 5,000 0 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานด้าน

นาฏศิลป ์

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 25,000 25,000 0 มีวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการ

เรียนการสอนเพียงพอ 

กรกฎาคม

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. ผลิตสื่อการเรียนการสอน

ศิลปะ 

 10,000 10,000 0 นักเรียนนำความรู้ความสา

รถด้านเข้าร่วมกจิกรรม

ต่างๆของโรงเรียนและชุมชน

ภายนอกได ้

มิถุนายน

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 40,000 40,000 0     

10 โครงการวิทยาศาสตร์

ศึกษา 

1. ค่ายวิทยาศาสตร์ ครูพิพัฒน์พงศ์  
และคณะอุตสาหะ  

2,500 2,500 0 ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์

สูงขึ้น 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมทดสอบความรู้ Pre 

O–net วิทยาศาสตร์ 

 1,000 1,000 0 ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์

สูงขึ้น 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. พัฒนาความรู้ด้าน

สิ่งประดิษฐ ์ 

 1,500 1,500 0 มีความรู้ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์     

คิดสังเคราะห์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. วิทยาศาสตร์ตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

 1,000 1,000 0 มีทักษะในการทำงาน   

รักการทำงาน มีเจตคติที่ดี

และสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์  

 20,000 20,000 0 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์ 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

10 
(ต่อ) 

โครงการวิทยาศาสตร์

ศึกษา (ต่อ) 

6. วิทยาศาสตร์รักษา

สิ่งแวดล้อม 

 1,000 1,000 0 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

7. กิจกรรมโครงงานเพื่อ

สิ่งแวดล้อม 

 1,500 1,500 0 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

8. มหกรรมฟิสิกส ์  5,000 5,000 0 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

9. ส่งเสริมการแข่งขันโครงงาน

วิทยาศาสตร์ 

 3,000 3,000 0 มีความรู้ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์            

คิดสังเคราะห์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

10. กิจกรรมพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตร์ ม.1 ,

ม.4  

 9,000 9,000 0 มีความรู้ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์            

คิดสังเคราะห์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 45,500 45,500 0     

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

11 ความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์ 

1. ค่ายคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

20,000 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ  ช่วงเวลา  

ที่กำหนด 

มีภารงาน

อื่นๆ 

วางแผน

กำหนด

ช่วงเวลา

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

2. จัดซื้อโปรเจคเตอร์พร้อม

จอภาพ 

 20,000 20,000 0 มีอุปกรณ์ประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่

มีคุณภาพ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน

เอแม็ท  

 20,000 19,580 350 นักเรียนมีพื้นฐานการเรียนรู้

ด้านคณิตศาสตร์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. กิจกรรมการแข่งขันเอแม็ท

ชิงถ้วย ผอ.ร.ร. 

 5,000 5,000 0 นักเรียนมีพื้นฐานการเรียนรู้

ด้านคณิตศาสตร์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน

โครงงานคณิตศาสตร์ 

 5,000 5,000 5,000 นักเรียนมีพื้นฐานการเรียนรู้

ด้านคณิตศาสตร์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 70,000 49,580 20,350     

 

 

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

12 โครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

1. ห้องเรียนคุณธรรม          
ใช้งบเรียนฟรีคุณธรรม 

บุคลากรกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

20,000 13,320 6,680 
 

นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. อบรมนักเรียนแกนนำ

โรงเรียนคุณธรรม              

ใช้งบเรียนฟรีคุณธรรม 

 10,000 7,600 2,400 
 

นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. อบรมคุณธรรมนักเรียน   5,000 5,000 0 นักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. สอบธรรมสนามหลวง  5,000 5,000 0 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นคนดีของสังคม 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 40,000 30,920 9,080     

13 โครงการวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

1. วันมาฆบูชา บุคลากรกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา 

2,000 2,000 0 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักเรียน 

กุมภาพันธ ์

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. วันวิสาขบูชา และวัฒนธรรม 2,250 2,250 0 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักเรียน 

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. วันเข้าพรรษา วัน

อาสาฬหบูชา 

 10,000 10,000 0 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักเรียน 

มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

13 โครงการวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

4. ธรรมะสัญจร  1,000 1,000 0 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักเรียน 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  5. วันเสาร์เข้าวัด นัดกันทำบุญ  1,400 1,400 0 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักเรียน 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 16,650 16,650 0     

14 โครงการ พัฒนาการ

จัดการเรียนรู้สู่ความเป็น

เลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1. จัดส่งนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด แข่งขัน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
ในกิจกรรมของหน่วยงานต่าง 
ๆ  

บุคลากรกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 

10,000 10,000 0 นักเรียนมีทักษะ

ความสามารถในการ

แสวงหาความรู้ รักการ

ทำงาน อยู่ร่วมกับบุคคลอื่น

ได้อย่างมีความสุข 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  2. จัดซื้อและผลิตสื่อส่งเสริม

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

 10,000 10,000 0 มีสื่อประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และมีวัสดุ อปุกรณ์เพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างเพียงพอ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 20,000 20,000 0     

 

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

15 โครงการ  สืบสานเส้น

สายใยไหมสู่สายใยบวร 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000 10,000 0 มีความตระหนักในจิตสำนึก

เกี่ยวกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ค่าวิทยากรให้ความรู้

เกี่ยวกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 10,000 10,000 0 ชุมชนที่เกี่ยวขอ้ง มีความ

ร่วมมือกันในการส่งเสริมให้

เยาวชนมีจิตสำนึกในการสืบ

สานภูมิปัญญาไทย 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. จัดทำห้องภูมิปญัญาท้องถิ่น

(ด้านหม่อนไหม) 

 10,000 10,000 0 มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของชุมชน 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 30,000 30,000      

16 โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  1. ทำป้ายพุทธศาสนสภุาษิต 
ติดตามอาคาร 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา 

1,500 1,500 0 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นคนดีของสังคม 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ทำป้ายพระบรมราโชวาท

ติดตามอาคาร 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1,500 1,500 0 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นคนดีของสังคม 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. ค่ายคุณธรรม เรียนฟรี

คุณธรรม 

 50,000 50,000 0 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นคนดีของสังคม 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 53,000 53,000 0     

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

17 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาเพือ่การปฐม

พยาบาลสำหรับนกัเรียน ครู

และบุคลากรโรงเรียนกระเทียม

วิทยา 

งานอนามัย
โรงเรียน 

 

8,200 
 

8,200 
 

0 ให้บริการยาและปฐม

พยาบาลนักเรียน บุคลากร

ทางการศึกษาได้ทันท่วงท ี

ธันวาคม 
2565 - 
มีนาคม 
2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 8,200 8,200 0     

18 ป้องกัน เฝ้าระวังโรคไวรัส

โคโรนา (COVID-19) 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

1. สบู่เหลวล้างมือ 4  
แกลลอนๆละ 800  

งานอนามัย
โรงเรียน 

 

3,200 3,200 0   1. ตรวจคัดกรองและเฝ้า

ระวังโรคโควิด 19 เพื่อเฝ้า

ระวัง ป้องกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

ให้กับนักเรียน ครูและ

บุคลากร 

  2. มีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ

เบื้องต้นของตนเองให้

ห่างไกลโรคไวรัสโคโรน่า 

(COVID-19) 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. เจลล้างมือ 10 แกลลอนๆ 

ละ 800  

 8,000 8,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. แอลกอฮอล ์7 แกลลอนๆ 

ละ 800  

 2,400 2,400 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. น้ำยาฆา่เช้ือ 6  แกลลอนๆ

ละ 500  

 3,000 3,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. ชุดตรวจ ATK   5,000 5,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 21,600 21,600 0     

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

19 พัฒนาการเรียนการสอน

ดนตรี 

1. จ้างวิทยากรฝึกซ้อมวงโยธ
วาทิต 

นายทนงศักดิ์ เจียร
นัย 
 

20,000 20,000 0 สามารถฝึกซ้อมได้อยา่งเต็ม

ประสิทธิภาพ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. จัดซื้อเบส 5 สาย   18,000 18,000 0 โรงเรียนได้เครื่องดนตรีที่มี

คุณภาพ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น   5,000 5,000 0 โรงเรียนได้เครื่องดนตรีที่มี

คุณภาพ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซม

เครื่องดนตรีสากล  

 15,000 15,000 0 โรงเรียนได้เครื่องดนตรีที่มี

คุณภาพ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 58,000 58,000 0     

20 
 

ส่งเสริมประสบการณ์ด้าน

ภาษาและวรรณคดีไทย 

1.   กิจกรรมวันสุนทรภู ่ นายจำปา  สุขยา 10,000 10,000 0 นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริม

ในการอนุรักษว์ัฒนธรรม

ไทย 

มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  2. กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 

นางสาวเกษมณี  

สืบสุข 

5,000 5,000 0 นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  3. ค่ายวิชาการทักษะทาง

ภาษาไทย 

นางสาวจิระนันท ์ 

นนทะบุตร 

15,000 15,000 0 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วม

การประกวดทักษะทาง

ภาษาไทย ร้อยละ 90 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 30,000 30,000 0     

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

21 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน

ภาษาไทยสู่

มาตรฐานสากล 

1. จัดหาสื่ออปุกรณ์การเรียน
การสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 

นายจำปา  สุขยา 20,000 20,000 0 มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการ

จัดกิจกรรมการเรียน      

การสอน 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมแข่งขันเกมต่อ

คำศัพท์ภาษาไทย(คำคม) 

นายฐานวัฒน ์

อัญภัทร์อริยกุล 

10,000 0 10,000 ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์ พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. กิจกรรมอ่านไม่ออกเขียน

ไม่ได้ 

น.ส.รัตยาภรณ์  ปริ

ยะสิทธิ ์

5,000  0 5,000 เห็นความสำคัญและมีความ

รับผิดชอบในการอ่านการ

เขียน 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก  นางสาวจิระนันท ์ 

นนทะบุตร 

5,000 5,000 0 ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน ์

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็น

เลิศทางภาษาไทย 

นางสาวเกษมณี  

สืบสุข 

5,000 1,124 3,876 
 

เห็นความสำคัญและมีความ

รับผิดชอบในการอ่านการ

เขียน 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 45,000 26,124 18,876     

 

 

 

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

22 โครงการระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

1. กิจกรรมการเยีย่มบา้น
นักเรียน 

นายศรีชัย หวังสม 30,000 30,000 0   1. โรงเรียนกระเทียมวิทยา

มีการดูแลช่วยเหลือ

แก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2. โรงเรียนกระเทียม

วิทยา  ผู้ปกครอง  หนว่ยงา

นที่เกี่ยวขอ้ง  และชุมชน  มี

การทำงานประสานร่วมกัน

โดยผ่านกระบวนการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน 

  3. นักเรียนได้รับการดูแล

และช่วยเหลอื  ทั้งด้านการ

เรียน  สุขภาพ  พฤตกิรรม

และการอยู่รวมกันในสังคม 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน  

นายกฤษสาคร  

รันทร 

15,000 15,000 0 พฤศจิกายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  3. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ

ลดอุบัติเหตุ 

นายธีระ แหวนหล่อ 5,000 5,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

แก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหา 

นายณรงค์กร สิทธิ

จันทร์ 

3,000 3,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  5. กิจกรรมประกวดระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

นางสาววรรณอุไร 

ทำอินราช 

10,000 10,000 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  6. กิจกรรมประกวดระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 5,000 5,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  7. กิจกรรมอบรมนักเรียน

ประจำสัปดาห ์

 1,500 1,500 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  8. กิจกรรมเพราะรักจึงให้  1,000 1,000 0 สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  9. ประกันชีวิตนักเรียน/ประกัน

อุบัติเหตุนักเรียน 

 158,760 158,760 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 229,260 229,260 0     

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

23 โครงการพัฒนากิจกรรม

สภานักเรียน 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้นำสภา
นักเรียน 

นายณรงค์กร  สิทธิ
จันทร์ 

5,000 0 5,000   นักเรียน ครู และ

ผู้รับผิดชอบงานสภา

นักเรียนมีความรู้ ความ

เข้าใจในกระบวนการทำงาน

ของสภานักเรียนส่งเสริมการ

ดำเนินงานของสภานักเรียน

ในโรงเรียน มีความพร้อมใน

การจัดกิจกรรม มีความคิด 

ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ

วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ

การศึกษาสังคม โดยยึดหลกั

นิติธรรมได้ เป็นบุคคลที่มี

ศักยภาพ มีความตระหนัก

ในการเคารพกฎกติกาของ

สังคม 

ช่วงที่กำหนด

มีภารกิจอื่น 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานสภา

นักเรียน.  

นางวีนัสชนันต์ 

รันทร 

7,000 0 7,000 ช่วงที่กำหนด

มีภารกิจอื่น 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. กิจกรรมเลือกตั้ง

ประธานสภานักเรียน  

นายกฤษสาคร  

รันทร 

3,000 3,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. กิจกรรมเด็กดีศรีกระเทียม  7,000 7,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. กิจกรรม KTW got talent  5,000 5,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

6. กิจกรรมปรับปรุงสารสนเทศ

ห้องสภานักเรียน 

 5,000 5,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

7. กิจกรรมจัดซื้อพัดลมติดผนัง 

(2 ตัว) 

 3,000 3,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 35,000 23,000 12,000     

 

 



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

24 FLAD (Foreign 

Language Activities 

Development) 

1. กิจกรรมวันคริสต์มาส ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

5,000 5,000 0 1. เพื่อให้นักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิด

เจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

  2. เพื่อให้นกัเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้

ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 

4. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงนอก

ห้องเรียน 

ธันวาคม 

2565 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมวันตรุษจีน 5,000 5,000 0 กุมภาพันธ์ 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. Amazing Surin in One 

Day (รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

การท่องเท่ียว ระดับชั้น ม.6) 

5,000 4,000 1,000 กุมภาพันธ์ 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. พัฒนากิจกรรมการเรียนการ

สอนภาษาต่างประเทศ 

(สนับสนุนการแข่งขันละครสั้น

ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน, 

โครงงานภาษาอังกฤษ/

ภาษาจีน  ทุกระดับ) 

15,000 11,520 3,480 
 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. พัฒนากิจกรรม Cross 

Word และพานกัเรียนเข้าร่วม

แข่งขันในรายการต่างๆ 

10,000 10,000 0 พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

6. พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

10,000 8,910 1,090 
 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

7. กิจกรรมจัดหาครูชาว

ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใช้

เงินรายได้สถานศึกษา  *เงิน

เหลือจ่ายจากปีงบฯ 2565 

     พฤศจิกายน 

2565 – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 50,000 44,430 5,570     



มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

25 โครงการลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ เรียนฟรี

วิชาการ  

จัดแสดงนิทรรศการผลงาน

นักเรียน 

ครูกันฑรากรณ์ ลิ่ว
ประโคน 

 

14,000 14,000 0 นักเรียนเกิดความรู้และ

ทักษะ และเห็นแนวทางใน

การประกอบอาชพี 

กุมภาพันธ์ 

2565 -

กันยายน 

2556 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 14,000 14,000 0     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

1 โครงการปรับปรุง

สารสนเทศห้องสำนักงาน

วิชาการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางสาวชาภา   
จันทเขต 

40,000 40,000 0 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการให้มี

ระเบียบเรียบร้อย    

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 40,000 40,000 0     

2 โครงการจัดซ้ือวัสดุเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน  

จัดซื้อวัสดเุพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

นางสาวชาภา   

จันทเขต 

400,000 373,791 26,209 
 

มีวัสดุเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนที่คุณภาพและ

เพียงพอต่อการใช้งาน 

พฤศจิกายน 

2565 – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 400,000 373,791 26,209     

3 โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารโรงเรียน

กระเทียมวิทยา (ICT) 

1. ค่าเช่า host : 
www.ktv.ac.th 

นายสมภพ  
ประดับสุข 

3,210 3,210 0 โรงเรียนกระเทียมวิทยามี

ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่

ทันสมัยพร้อมใช้ พัฒนา

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต พร้อม

ทั้งพัฒนาทักษะด้าน ICT 

ของบุคลากร 

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาสื่อออนไลน์ DLIT 

 3,000 3,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. เดินระบบสาย LAN 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

 30,000 30,000 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. ย้ายอุปกรณ์สัญญาณ

อินเตอร์เน็ต 

 5,000 5,000 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. ประตูกระจกอลูมิเนียม 

ห้องปฎิบัติการคอมฯ 

 20,000 20,000 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

6. ติดต้ังระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตโรงเรียนและติดต้ัง

อุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone  

 162,000 
 

162,000 
 

0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 223,210 223,210 0     

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ
และพัฒนาบุคลากร 

นางสาวบุรี โปรย
กลาง 

60,000 60,000 0   1. ครูและบุคลากร

โรงเรียนกระเทียมวิทยามี

ความรู้ความเข้าใจในงานที่

รับผิดชอบ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  2. ครูและบุคลากรมีขวัญ

และกำลังใจที่ด ี

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  2. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  2,500 2,500 0 สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  3. ประชุมอบรมสัมมนา

บุคลากร 

 50,000 50,000 0 สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  4. พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
การบริหารสถานศึกษา 

 10,000 10,000 0 สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  5. พัฒนาบุคลากรสัญจร  10,000 10,000 0 สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 132,500 132,500 0     

5 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

เพื่อจัดหาแมบ่้านในการทำ

ความสะอาดบริเวณโรงเรียน

และอาคารเรียน 

นางสาวบุรี โปรย
กลาง 
 

252,000 
 

156,000 
 

96,000 
 

บริเวณโรงเรียนและอาคาร

เรียนได้รับการดูแล ให้มี

ความสะอาดพร้อมใช้งาน 

พฤศจิกายน 

2565 – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 252,000 156,000 96,000     

 

 

 

 

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

6 โครงการปรับปรุงห้อง

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำไวนิลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวบุรี     
โปรยกลาง 

8,000 0 8,000 การดำเนินงานในฝ่าย

บริหารงานบุคคลเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพ 

พฤษภาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจาก

ในช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

2. จัดทำไวนิลคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 

น.ส.รัตยาภรณ์    

ปริยะสิทธิ ์

3,000 0 3,000 พฤษภาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจาก

ในช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

3. แฟ้มใส่เอกสารหนังสือ

ราชการ 

นายพิทยา  สาแก้ว 2,000 2,000 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. แฟ้ม กพ.7    200 200 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. จัดทำเอกสารคู่มือการ

ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 1,800 0 1,800 พฤษภาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจาก

ในช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

รวม 15,000 2,200 12,800     

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

7 พัฒนาคุณภาพงานธุรการ 1. เตรียมความพร้อมสำหรับ
การดำเนินงานสารบรรณ  

นางปวีณา        
พุดหอม 

12,700 12,700 0   1. การจัดส่งเอกสารงาน

ธุรการเป็นไปด้วยความ

สะดวกรวดเร็ว 

  2. งานธุรการดำเนินไป

อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  2. เตรียมความพร้อมในการจัด

ประชุมประจำเดือน  

นางสาวจุฑามาศ 

ทองพา 

18,000 8,850 9,150 พฤษภาคม  

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  3. จัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา  

 10,000 5,425 4,575 มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 40,700 26,975 13,725     

8 โครงการโรงเรียนสีเขียว 1. จัดซื้อสายยาง และอุปกรณ์
ดูแลสวน 

นายยุทธนา     
นาคีสังข์ 

4,000 4,000 0   1. โรงเรียนกระเทียมวิทยา

ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  2. โรงเรียนกระเทียมวิทยา

มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การ

จัดการเรียนการสอน 

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ซ่อมบำรุงปั้มน้ำ  4,000 4,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. สวนสวย  10,000 10,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. ตัดแต่งกิ่งไม้เพื่อปรับบริบท  20,000 20,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 38,000 38,000 0     

 

 

 

 

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

9 ความพร้อมของอาคาร

สถานที่เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

1. ซ่อมแซมห้องน้ำ และจัดซื้อ
สุขภัณฑ์ห้องน้ำ 

นายยุทธนา     
นาคีสังข์ 

5,000 4,980 20   1. โรงเรียนกระเทียมวิทยา

ได้รับการปรับปรุงปรับปรุง

และพัฒนาสำนกังาน อาคาร

สถานที่ 

  2. สำนักงาน  และอาคาร

สถานที่ของโรงเรียน

กระเทียมวิทยามีความพร้อม

ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอีห้้องเรียน

และห้องปฏบิัติการ 

 20,000 0 20,000 พฤษภาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจาก

ในช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

3. ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ  10,000 10,000 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. ซ่อมบำรุงเครื่องกรองน้ำ

ระบบน้ำดื่ม 

 6,000  0 6,000 พฤษภาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจาก

ในช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

5. ดูดส่ิงปฏิกูล  12,000 12,000 0 มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

6. ซ่อมแซมอาคารเรียนและ

บ้านพัก  

 30,000 13,480 16,520 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

7. ซ่อมบำรุงระบบประปา   5,000 5,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

8. ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าและ

พัดลม 

 10,000 9,910 90 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

9 
(ต่อ) 

ความพร้อมของอาคาร

สถานที่เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน(ต่อ) 

9. จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือช่าง  10,000  0 10,000  พฤษภาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจาก

ในช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

10. ซ่อมบำรุงรถตัดหญ้าและ

รถเข็นขยะ 

 10,000 9,500 500 มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

11. กำจัดปลวก   5,000 5,000 0 มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

12. จัดทำป้ายโรงเรียน และ

นักเรียนพระราชทาน 

 10,000  0 10,000 พฤษภาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจาก

ในช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

13. ติดต้ังปั้มน้ำบ่อน้ำบาดาล   40,000 40,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

14. จัดซื้อถังดับเพลิง   10,000 10,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

15. ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระสุข

ศึกษาและพลศึกษา  

 200,000 200,000 0 พฤษภาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 383,000 319,870 63,130     

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

10 พัฒนาห้องเรียนแนะแนว จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงาน
แนะแนว 

นางสาววรรณอุไร 
ทำอินราช 
 

5,000 5,000 0   เพื่อให้นกัเรียนที่ติดต่องาน

แนะแนวรวมทั้งหน่วยงาน

ภายนอกเกิดความสะดวกใน

การติดต่องาน 

แนะแนว 

มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 5,000 5,000 0     

11 พัฒนาระบบงานแผนงาน 1. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม
เอกสารงานแผนงาน 

นางสาวดรุณี คำ
ประโคน 
 

5,000 5,000 0   แผนที่วางไว้มีความเป็นไป

ได้และใกล้เคียงกับการที่จะ

ปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 

มีนาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. จัดประชุมจัดสรร

งบประมาณ ปีงบประมาณ 

2566 

 5,000 5,000 0 มีนาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 10,000 10,000 0     

12 การส่งเสริมและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ นางสาวมุจลินท์  
ราชรักษ ์
 

4,000 4,000 0   โรงเรียนกระเทียมวิทยามี

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในปีการศึกษา  

2566 

กุมภาพันธ์ – 

มีนาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. จัดทำเอกสารรายงาน

ประเมินตนเองของสถานศึกษา

(SAR)  

 1,000 1,000 0 กุมภาพันธ์ – 

มีนาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. การรับการประเมินคุณภาพ

ภายใน/ภายนอก สถานศึกษา  

 5,000 5,000 0 กุมภาพันธ์ – 

มีนาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 10,000 10,000 0     

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

13 ความพร้อมของงาน

โสตทัศนูปกรณ์ 

  จัดซื้อลำโพง เครื่องขยาย
เสียง ไมโครโฟน ขาไมค์สั้น-
ยาว ปลั๊กไฟ สายสัญญาณ  
 

นายทะนงศักดิ์  
เจียรนัย 
 

20,000 
 

20,000 
 

0 มีไมโครโฟนที่ใช้ในโรงเรียน

และสามารถนำไปร่วมใน

กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

ได้อย่างเต็มสมบูรณ์ 

มิถุนายน 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 20,000 20,000 0     

14 โครงการสู่ความเป็นเลิศ

ทางทัศนศิลป์ 

  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาทัศนศิลป์ 
 

นายศุภกิตติ ์    
แก่นอินทร ์
 

7,000 7,000 0 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้าน

ศิลปะเพิ่มขึ้น 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 7,000 7,000 0     

15 โครงการพัฒนาการเรียน

การสอนทัศนศิลป์ 

1. จัดซื้อวัสดุ – อปุกรณ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ
(ห้องปฏิบัติการทางทัศนศิลป์) 

นายศุภกิตติ ์   
แก่นอินทร ์
 

10,000 9,970 30   นักเรียนได้เรียนวิชาศิลปะ

อย่างเต็มศักยภาพในการ

ถ่ายทอดสอนของครูผู้สอน 

กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ผลิตสื่อการเรียนการสอน

ศิลปะ 

 10,000 10,000 0 กรกฎาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 20,000 19,970 30     

16 จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง 

บำรุงรักษารถยนต์

ส่วนกลางและซ่อมแซม

วัสดุ-ครุภัณฑ์ 

1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ ครูวรุณพรรษ  
รักษะประโคน  

100,000 177,795 -77,795 รถยนต์โรงเรียนได้รับการ

บำรุงรักษาให้พร้อมสำหรับ

การใช้งานอยา่งปลอดภัย 

พฤศจิกายน 

2565  

– 

 สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ค่าบำรุงรักษารถยนต์

โรงเรียน 4 คัน  

ครูธัญลักษณ์  

จันทร์หอมฟุ้ง 

150,000 76,958 73,042 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. ค่าน้ำมันรถตัดหญ้า  10,000 10,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. ซ่อมแซมวัสด ุครุภัณฑ์   60,000 42,000 18,000 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 320,000 306,753 13,247     



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

17 ปรับปรุงระบบ

บริหารงานงบประมาณ 

1. ปรับปรุงห้องพัสดุและห้อง
การเงิน (ปรับปรุง ห้องเก็บของ
และห้องเก็บเอกสาร) 

ครูวรุณพรรษ  
รักษะประโคน 
 

20,000 20,000 0   งานบริหารงาน

งบประมาณโรงเรียน

กระเทียมวิทยามวีัสดุ 

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ที่มี

ประสิทธิภาพในการใช้งาน 

 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ปรับปรุงระบบการจัดการงาน

บริหารงาน 

 10,000 9,570 430 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

งานงบประมาณ (แผนงาน 

การเงิน พัสดุ) 

      ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. จัดซื้อครุภัณฑ์(คอมพิวเตอร์)   40,000 40,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. จัดซื้อปริ๊นเตอร์ถ่ายเอกสารได้   7,500 7,500 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 77,500 77,070 430     

18 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ทำ

ความสะอาด 

1. ไม้กวาดดอกหญ้า นางสาววรุณ
พรรษ  รักษะ
ประโคน 

15,000 15,000 0   นักเรียนได้ร่วมกันทำความ

สะอาดบริเวณพื้นที่

รับผิดชอบของตนเอง ทำ

ความสะอาดห้องเรียนของ

ตน   บริเวณต่างๆของ

โรงเรียนกระเทียมวิทยา

ได้รับการดูแล รักษาและ

ได้รับการทำความสะอาด

อย่างสม่ำเสมอ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ไม้กวาดทางมะพรา้ว  15,000 15,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. น้ำยาทำความสะอาด  40,000 40,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 70,000 70,000 0     

 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

19 ระบบสาธารณูปโภค 1. ค่าไฟฟ้า  นางจรรยา  คุณภา
ท ี

410,000 370,328 39,672   1. เพื่อให้มีงบประมาณค่า

สาธารณูปโภคที่เพียงพอ 

  2. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้

บุคคลกรรู้จักการใช้พลังงาน

อย่างประหยัด 

พฤศจิกายน 

2565 

- 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ค่าโทรศัพท์   3,500 2,365 1,135 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. ค่าอินเตอร์เน็ต  312,715.4 374,550 
 

-61,834.60 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. ค่าอากรแสตมป ์  1,500 1,500 0 
 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 727,715 748,743 -21,028     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

1 ประชาสัมพันธ์งานแนะแนว  แนะแนวการศึกษาต่อให้กบั

นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

นางสาววรรณอุไร 
ทำอินราช 

5,000 5,000 0 มีนักเรียนในเขตพื้นที่

บริการเข้ามาศึกษาต่อใน

โรงเรียนกระเทียมวิทยา

เพิ่มมากขึ้น 

มกราคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 5,000 5,000 0     

2 โครงการสวนพฤกษศาสตร์

ในโรงเรียน 

ศึกษาดูงานพฤกษศาสตร์ใน

โรงเรียน 

นายสมภพ  

ประดับสุข 

20,000 0 20,000  พฤษภาคม 

2566 

 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจากใน

ช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

รวม 20,000 0 20,000     

3 โครงการ พัฒนาการเรียน

การสอนคอมพวิเตอร์ 

1. ค่าเช่าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพว่ง 100  

นายสมภพ  

ประดับสุข 

752,500 520,331 
 

232,169 
 

  นักเรียนได้ใช้

คอมพิวเตอร์ที่มี

ประสิทธิภาพ ส่งผลให้

การเรียนรู้ของนักเรียนไม่

หยุดนิ่ง นักเรียนมีความรู้

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

พฤศจิกายน 

2565 

-  

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ป้ายนิเทศชั้นเรียน  3,000 3,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุค 

สำหรับการจัดการเรียน     การ

สอน  

 20,000 20,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 775,500 543,331 232,169     

 

 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

4 โครงการวิทยาศาสตร์เชิง

ปฏิบัติการ 

1. ซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์วิชา
ฟิสิกส์ 

ครูพิพัฒน์พงศ์  
อุตสาหะ  

10,000 10,000 0   1. โรงเรียนกระเทียม
วิทยามปีฏิบัตกิารสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้และส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
  2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
  3. นักเรียนมีสื่อการ
เรียนที่มีคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
  4. นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น 
 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. ซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์วิชา

เคมี 

และคณะ 10,000 10,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. ซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์

ชีววิทยา 

 10,000 10,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ ม.1 

 5,000 5,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ ม.2 

 5,000 5,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ ม.3 

 5,000 5,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

7. จัดซื้อตู้แช่สารสำหรับ

ห้องปฏิบัติการ  กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 8,000 8,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

8. จัดซื้อกล้องจุลทรรศน์แบบ
ใช้แสงและกล้องจุลทรรศน์สเต
อริโอ สำหรับจัดการเรียนการ
สอนสาระวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสาระชีววิทยา 

    ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 8.1 จัดซื้อครุภัณฑ์กล้อง

จุลทรรศน์แบบใช้แสง 2 ตัว 

 38,000 38,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 8.2. จัดซื้อครุภัณฑ์กล้อง   

สเตอริโอ 2 ตัว 

 34,000 34,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

4

(ต่อ) 

โครงการวิทยาศาสตร์เชิง

ปฏิบัติการ(ต่อ) 

9. ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์กล้อง

จุลทรรศน ์จัดการเรียนการ

สอนสาระวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

และชีววิทยา  

 8,000 8,000 0   ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 133,000 133,000 0     

5 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความ

เป็นเลิศ 

1. กิจกรรมกีฬาสี “กระเทียม
สัมพันธ์เกมส์” 

ครูพิทยา  สาแกว้ 21,000 21,000 0   1. นักเรียนได้แสดง

ความสามารถทางด้าน

การกีฬาอย่างเต็มที่ 

  2. นักเรียนมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

เป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รูแ้พ้ 

รู้ชนะ รู้อภยั และมีความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กีฬาสู่ความเป็นเลิศ ครูวรศักดิ์       

อัดโดดดอน 

25,000 25,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

3. ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมทำ

การแข่งขันในระดับต่าง ๆ  

ครูวรศักดิ์       

อัดโดดดอน 

25,000 25,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

4. กีฬาต้านยาเสพติด ครูสานิตย์       

จุกแกว้ 

2,000 2,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 73,000 73,000 0     

6 โครงการพัฒนาการเรียน

การสอนกลุ่มสาระสขุศึกษา

และพลศึกษา 

1. จัดซื้อวัสดุ – อปุกรณ์กลุ่ม
สาระสุขศึกษา พลศึกษา 

ครูพิทยา  สาแกว้ 25,000 0 25,000   1. นักเรียนมีทกัษะ

พื้นฐานทางด้านกีฬา 

  2.  นกัเรียนมีความรู้  

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  

มีวิจารณญาณ  มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรองได้ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจากใน

ช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

  2. ปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระ ครูสุนิสา     

จันทร์สามารถ 

5,000 0 5,000 

  3. ผลิตสื่อการเรียนการสอนสุข

ศึกษา 

ครูสุนิสา     

จันทร์สามารถ 

2,000 0 2,000 

 



ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ได้รับ  

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ปัญหา/

อุปสรรค 

ข้อ  

เสนอแนะ 

6 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนาการเรียน

การสอนกลุ่มสาระสขุศึกษา

และพลศึกษา(ตอ่) 

4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายครูและนกัเรียน
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 1,000 0 1,000   ไม่ได้

ดำเนินการ

เนื่องจากใน

ช่วงเวลา

ดังกล่าวมี

ภารงานอื่น 

ควรกำหนด

ช่วงเวลาใน

การ

ดำเนินการให้

เหมาะสม 

5. จัดซื้ออุปกรณ์เทคนิคกีฬา

ฟุตบอล   

 15,000 0 15,000 

6. จัดซื้ออุปกรณ์เทคนิคกีฬา

กรีฑา  

 20,000 17,216 
 

2,784 
 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 68,000 17,216 50,784     

7 ค่ายส่งเสริมทักษะอาชีพ   1. ขนมไทย/เบเกอรี ่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ  
 

10,000 5,000 5,000   1. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชีพสุจริต 

  2.  ผู้เรียนเกิดทักษะใน

การทำงาน มีรายได้เสริม 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  2. งานช่าง 10,000 4,950 5,050 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 20,000 9,950 10,050     

8 โครงการพัฒนากิจกรรม TO 
BE NUMBER 0NE 

1. กิจกรรมประกวดชมรม TO 
BE NUMBER 0NE   

นางสาวจิระนันท ์            
นนทะบุตร , นาย
สานิตย์   จกุแกว้ 

40,000 40,000 0   1. นักเรียนได้แสดง

ความสามารถตามความ

ถนัด ห่างไกลยาเสพติด 

  2. กิจกรรมชมรม     

TO BE NUMBER ONE 

พัฒนาไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 

2566 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมประกวด เก่งและด ี

TO BE NUMBER ONE IDOL 

15,000 13,720 1,280 
 

ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 3. กิจกรรมประกวด TO BE 

NUMBER ONE DANCERCISE 

 55,000 55,000 0 ไม่มีปัญหา ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

รวม 110,000 108,720 1,280     

 


