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ค ำสั่งโรงเรียนกระเทียมวิทยำ 
ที่  ๒๐๒ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ให้ 
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนกระเทียมวิทยา เป็นไปด้วยเจตนารมณ์ของ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา   ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรร ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายวายุคล  จุลทัศน์ ผู้อ านวยการ/ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นายพันธรักษ์  ล าดวนหอม รองผู้อ านวยการ/ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายภูเบศ   นิราศภัย  รองผู้อ านวยการ/ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๑.๔ นายศรีชัย  หวังสม ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๕ นางสาวบุร ี โปรยกลาง ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๖ นางกันธิมา  ยวงแก้ว คร/ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๗ นายยุทธนา  นาคีสังข์ ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๘ นางสาวดรุณี  ค าประโคน ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๙ นางนิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๑๐ นางสาวบุหลัน  จันทร์ศิริ ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑.๑๑ นายจ าปา  สุขยา ครู/ช านาญการ  กรรมการ 
  ๑.๑๒ นางสาวจิระนนัท์  นนทะบุตร         ครู/ช านาญการ  กรรมการ 
  ๑.๑๓ นายธรรศ์พงษ์  นานวล ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
๑. ขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมวิทยา ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนของ

           

 



๒ 

 

   

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไม่เหมาะสมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
กระเทียมวิทยา   

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท า และและไม่ควรกระท าส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนกระเทียมวิทยา   

๔. หากพบว่ามีพนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการ
โรงเรียนทราบโดยเร็ว  

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง 

ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงด้วยดี บังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

                     สั่ง   ณ  วันที่  ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  
 

      (นายวายุคล  จุลทัศน์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


