
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเทียมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย

สาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต         

ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวขอ้ง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 แสดงรายละเอียดช่ือโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ 

 ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        

โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต 

ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกวา่ปี 2563       

โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี

การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึง่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้

ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท 

สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ

และกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี

มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด 

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกดัเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง



เต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี

ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ข้อมูลของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1  

ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 

บูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต 

(4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 

2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 

 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนกระเทียมวิยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

 

 

 



แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (210001) 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยด าเนิน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณา 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีแนวทางการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี           
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ รวมถึง
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทาง
ทุจริต ซึ่งมีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม 
ท่ีส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (210101) 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก”จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การ 



เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความร่วมมือ 
ระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคล่ือนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ 
ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ท้ังนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของ 
โครงการในอนาคต ควรเน้นการเปล่ียนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับ 
ประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือท่ีมีความเหมาะสมกับแต่ละช่วง 
อายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อ 
กระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมใน 
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 

2567 มีกลุ่มเป้าหมายท่ีส าคัญในการพัฒนาคือ ด าเนินการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหา ร และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับ
ชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment :ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
o เป้าหมายท่ี 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
o กลยุทธ์ที ่2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง 

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 

ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ี 
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรฐัในการแก้ปัญหา 



และการพัฒนาร่วมกนั เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
แนวทาง โรงเรียนกระเทียมวิทยา ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 

ผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมใน 
การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ต่อไป 
แผนระดับที่ 3 (x)(ตามมติ ครม. วันที ่14 ธันวาคม 2564) 

แผนที่สอดคล้อง 
เห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแต่งต้ังรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะท่ี 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีและอ านาจในการกาหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ 
เป้าหมายร่วม แนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณท่ีเป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วย
รับงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วยรับงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องให้จัดท าโครงการ กิจกรรม 
และงบประมาณรายจ่ายท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแผนงานบูรณา 
การท่ีได้รับมอบหมาย และจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่งส านักงบประมาณ 

แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o ข้อ 12 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน 
o ข้อ 8 การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      ข้อ 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
 
 



นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านประสิทธิภาพ 
   ข้อ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

o ข้อ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่านกระบวนการ 
และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้ 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก 
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งใน 
ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อใหป้ระเทศไทยเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี 
ความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน 
สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพื่อเป็นกลไกส าคัญ 
ในการขับเคล่ือนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการท่ีมีความเช่ือมโยง
กับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต 2) การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนกระเทียมวิทยาตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ขับเคล่ือนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคล่ือนการด าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม



การทุจริตและการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 
 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค

ส่วน ดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า 

 “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มี

ประสิทธิภาพ 

 ท่ีส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน

ของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมใิห้ผู้ใดใช้อ านาจ

หรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไมต่่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้



ความส าคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง

ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน าให้

ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเนน้การแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม

ท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 

   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 



   (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

   (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

   (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  

   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  

   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

   (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  

   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

   (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

   (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

   (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  



   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  

   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  

   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

   (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ  

   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี
จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน



การทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

กิจกรรม พัฒนาและยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรม สร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงาน โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธรรศ์พงษ์ นานวล  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนกระเทียมวทิยา 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

การส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่านกระบวนการและ

กลไกทางการศึกษาในทุกระดับมีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก

ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทย รวมทั้งใน

ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะตาม

เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี

ความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการทุจริต เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการ

ขับเคล่ือนสังคมแห่งคุณธรรม และมุ่งสู่การเป็นสังคมทีไม่ทนต่อการทุจริต 

โรงเรียนกระเทียมวิทยามีความตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันการทุจริต ได้ร่วม

เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศชาติ   

 



2. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกระเทียมวิทยา  

2.  เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3.  เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

 3.1 เป้าหมายของผลผลิต (Output) 

      1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตไดรับการปลูกฝังให้มี

ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

      3. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

      4. โรงเรียนกระเทียมวิทยาเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา

ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

      1. นักเรียนมพีฤติกรรมท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 

และบุคลากรในโรงเรียนกระเทียมวิทยามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

      2. โรงเรียนกระเทียมวิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(Integrity and Transprency Assessment : ITA) ระดับ AA ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

      3. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีนวัตกรรมป้องกนัการทุจริตเชิงรุกท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1.  นักเรียน ข้าราชการครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยามีฐานความคิดใน

การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.  สังคมและชุมชนมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 



3. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไก และกระบวนการป้องกนัการ

ทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่ากันต่อสถานการณ์การทุจริต 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมการยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ  และมีพฤติกรรมในการต่อต้านทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 
  
 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ต.ค. 

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรม ปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1. ร้อยละ 100 ของ 
ครูและบุคลากรโรงเรียน
กระเทียมวิทยามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1. ครูและบคุลากร
โรงเรียนกระเทียม
วิทยา จ านวน 56 คน 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยา 
จ านวน 841 คน 

 

1. ครูและบคุลากรมี
ความตระหนัก ได้รับ
การปลุกจิตส านึกการ
ปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้วยความ  
ซี่อสัตย์ สุจริตเป็น
ธรรม โปร่งใส          
มีธรรมาภิบาล 
2. นักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยามี
จิตส านึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

         กลุ่มบริหารทั่วไป 

กิจกรรม สง่เสริม
กิจกรรมท าความดี 
เพื่อสาธารณะ
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิต
สาธารณะ 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยาได้ท า
ความดีในชั่วโมง
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

นักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยา 
จ านวน 841 คน 
 

นักเรียนโรงเรียน
กระเทียมวิทยาได้ท า
ความดีในชั่วโมง
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

            กลุ่มบริหารทั่วไป 



 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ต.ค. 

66 
พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรม พัฒนา
และยกระดับการ
ท างานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. ครูและบคุลากร
โรงเรียนกระเทียมวิทยา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
2. โรงเรียนกระเทียม
วิทยาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 
 
 

ระดับ 

100 
 
 

AA 
ขึ้นไป 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

            งานวิชาการ 

กิจกรรม สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถงึได้
ง่าย น่าสนใจและ
กระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหน่ึงใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

1. มีช่องทางในการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถงึ
ได้ง่าย น่าสนใจและ
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. โรงเรียนกระเทียม
วิทยาเป็นสถานศึกษา 
สุจริต 

โรงเรียนกระเทียม
วิทยาการมีการ
ประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2567 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานบริหารทั่วไป 

รวม ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



7. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน 841 คน 
 2.  คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน 56 คน 
8. ระยะเวลาด าเนินการ  

ต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
9. สถานที่/พื้นที่ด าเนนิการ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

 


