
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา อำเภอสังขะ จังหวดัสุรินทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรมปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
หรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)  

โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจําปีงบประมาณ 2566 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรม 

การป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน  โรงเรียนกระเทียมวิทยา อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 

1. เหตุผลความจําเป็น 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ได้ 
กําหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ZeroTolerance( & Clean Thailand)” 
 

มีพันธกิจใน การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตCorruption ( Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อย 50 และนอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่12 (ยุทธศาสตร์ที่6ด้านการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้ว เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 
 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่12 มีแผนงานและโครงการสําคัญที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของสํานักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศ6ด้าสตร์ที่นการเพ่ิมประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก“ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกัน การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้าง  
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ  
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง 
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อ เคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบ การทุจริต ของประเทศชาติ 



2. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งใน  
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และชุมชน 
 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนกระเทียมวิทยาให้มีประสิทธิภาพ  
3. เป้าหมาย 
 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการ ดำเนินงานยึด หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 

1. บุคลากรในสังกัด โรงเรียนกระเทียมวิทยา จํานวน 52 คน 
 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในโรงเร ียนกระเทียมวิทยา 
 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ปี2566 
       

บุคลากรในสังกัด โรงเรียนกระเทียมวิทยา 1. ร้อยละของประชาชนที่มี ร้อยละ 50 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียกระเทียมวิทยา วัฒนธรรม ค่านิยม และพฤติกรรม ซ่ืง  

มีวัฒนธรรมค่านิยม และพฤติกรรมที่ สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน  

สุจริตสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม การต่อต้านการทุจริต และประพฤติม ิชอบ  

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
       

   

2. ร้อยละของประเด็นรายงานที่   
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ65 

    (85 คะแนน 
      ขึ้นไป) 
       

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน     
       

ที รายละเอียดกิจกรรมดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 สถานที ่

 
ดำเนินงาน 

 
ดำเนินงาน      

       

1 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ  1–5ต.ค. น.ส.ชาภา จันทเขต  โรงเรียน 

   2565  กระเทียมวิทยา 
       



 
ที 

 
รายละเอียดกิจกรรมดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ สถานที่ดำเนินงาน 

    

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 5 – 10 ต.ค. นายธรรศ์พงษ์ นานวล โรงเรียน 
  2565  กระเทียมวิทยา 
     

3 ประชุมวางแผนดำเนินงาน กำหนด 11 – 20 ต.ค. น.ส.ชาภา จันทเขต โรงเรียน 
 กิจกรรมและมอบหมายหน้าที่ความ 2565  กระเทียมวิทยา 
 รับผิดชอบ    
     

4 จัดเตรียมเอกสารและวัสดุที่จำเป ็น 20 – 31 ต.ค. นายธรรศ์พงษ์ นานวล โรงเรียน 
  2565  กระเทียมวิทยา 
     

5 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ 1 – 10 พ.ย. นายธรรศ์พงษ์ นานวล โรงเรียน 
  2565  กระเทียมวิทยา 
     

6 ติดตามและประเมินผล 1 พ.ย.2565 – นายสมภพ ประดับสุข โรงเรียน 
  1 ก.ย.2566  กระเทียมวิทยา 
     

7 สรุปและรายงานผล 1 – 30 ก.ย. นายอัมรินทร์ จงหาญ โรงเรียน 
  2566  กระเทียมวิทยา 
     

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
8. สถานที่/พื้นที่ดําเนินการ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 

1. บุคลากรของโรงเรียนกระเทียมวิทยามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์ 
การทุจริตชน 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี 
 



10. การติดตามประเมินผล 
 

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเร ียนกระเทียมวิทยา 
 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการผ่านออนไลน์ทางเว็บไซต์ 
 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกระเทียมวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 



 



  
 

 


