
 
 

คำสั่งโรงเรยีนกระเทียมวิทยา 
ท่ี  ๖๙ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง     
การปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีความประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ส ังกัดสำนักงาน                    
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประกอบด้วย 
 1. นายวายุคล  จุลทรรศน์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2. นายเกริกวิทย์  จันทเขต รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 3. นายศรีชัย  หวังสม ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4. นางกันธิมา  ยวงแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๕. นางสาวชาภา  จันทเขต ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๖. นางนิตยา พระงาม  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๗. นายยุทธนา นาคีสังค์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๘. นางสาวบุหลัน จันทร์ศิริ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๙. นางสาวบุรี  โปรยกลาง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลือ่นการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการครแูละบคุลาการทาง 
การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับและให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติบัติตน           
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     
      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่ ๒๐ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

(นายวายุคล  จุลทัศน์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 


