
 
 

                             
 
                                  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานจาก สำนักงาน ป.ป.ช. แล้วยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผล
จนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการ
ประเมินคุณธรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษามา อย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย มีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบ u ITA Online เพ่ือความสะดวกในการ จัดเก็บข้อมูล รวดเร็วใน การวิเคราะห์
และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Realtime system)  เอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่
รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บ ข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือ
เป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบ
ระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และ คำนึงถึงความสะดวกใน
การตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
               



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน “โรงเรียนกระเทียมวิทยา”     เกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ิน งานของสถานศึกษาออนไลน ์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย
เรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น  

ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง 
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง กับเครื่องมืออื่นที่
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่ง จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วย งานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่    

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทางาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทางาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
                     
1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเทียมวิทยา  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้
คะแนน 78.38 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B โดย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน (แบบ EIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 94.52 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต (แบบ OIT) ได้คะแนนร้อยละ 62.50 สำหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้  

ตวัชี้วัดตามแบบ IIT  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนร้อยละ 93.54  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 78.36  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละ 88.17  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนนร้อยละ 81.67  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 80.84  
ค่าคะแนน IIT คือ 25.35  

ตัวข้ีวัดตามแบบ EIT  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 94.52  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 81.37  



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน ได้คะแนนร้อยละ 93.63  
ค่าคะแนน EIT คือ 26.95 

ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 67.86  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 62.50  
ค่าคะแนน OIT คือ 26.07 
สรุป ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ได้
คะแนน 78.38  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ปีงบประมาณ 2565  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ : ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 

 

                         

 
ภาพ : ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 



2. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
จุดแข็ง1 (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85.00-94.99 ระดับ A ) จำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละ 94.52 อยู่ในระดับ A เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการยังไม่มีมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก 
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวก 
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ เรียกรับสินบนนอกจากนี้หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุง 
เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีก 
ทั้งมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
 2.ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 93.63 อยู่ในระดับ A เป็นตัวชี้วัดที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ 
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมากข้ึนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ 
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ 
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีประสิทธิภาพ 
 3.ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 93.54 อยู่ในระดับ A เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลัก 

4.ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 88.17 อยู่ในระดับ A เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย 
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันต่อการใช้อำนาจของ ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ 
มอบหมายงาน 
 



จุดแข็ง2 (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 75.00-84.00 ระดับ B ) จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.ตัวข้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 81.67 อยู่ในระดับ B เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และ 
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย 
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

2.ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 81.37 อยู่ในระดับ B เป็นตัวชี้วัดที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง 
ยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ 

3.ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 80.84 อยู่ในระดับ B เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคมจะต้อง 
สร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกัน
กำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในสถานศึกษา และควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.ตัวข้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 78.36 อยู่ในระดับ B เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป 
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
จุดอ่อน  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 75.00 ) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 67.89 อยู่ในระดับ C เป็นคะแนนจากการวางระบบ 

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นปัจจุบัน ซ่ึงทางโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ได้



ดำเนินการและบริหารงานด้วยความโปร่งใส แตก่ารเผยแพร่ข้อมูลยังไมเ่ป็นปัจจุบันเท่าท่ีควร  
2.ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 62.50 อยู่ในระดับ D เป็นคะแนนจากการ เปิดเผย 

การดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ซ่ึงสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ซึ่งทางโรงเรียนกระเทียมวิทยาจะนำไป
ปรับแกแ้ละพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 
แนวทางการนําเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานไปสู่การปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 

พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที ่9 และ 10 (การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต) 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
ด้านแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ  โดยมีข้อมูลรายละเอียด ของแผนฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย 

การดำเนิน การตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะต้องเปิดเผยการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ เช่น การวางแผนกําลังคน    
การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ ส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

การรายงานผลการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะต้องแสดงผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ ที่มีข้อมูล รายละเอียดของการดำเนินการ เช่น 
ผลการดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์
การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทาง ช่องทางออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (Q&A) โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทาง ออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้น ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการ ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา จะต้องแสดงผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ ที่มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกระเทียมวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด

พบว่าควรมีมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้  
1. การปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม ความสามารถ และมีความ รับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

2. การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน

อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

3. การใช้อำนาจ  
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้ 

บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานด้วย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น รูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่ จะต้องทำให้การ ทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทางาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดย 1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน “โรงเรียนกระเทียมวิทยา”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2. พิจารณา
และทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่ มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ำกว่า 95.00 เพ่ือสรุปรวมจัดทำมาตรการภายใน



เพ่ือป้องกันการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ

จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของ หน่วยงาน
แก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล และ คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ  
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถ เข้าถึงได้

ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง ในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัยไดอ้ย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทางาน  
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวม ไป

ถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิด โอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  

9.การเปิดเผยข้อมูล  
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ ดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน “โรงเรียนกระเทียมวิทยา”เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

6) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน   
6.1 ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา  



6.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540  

6.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย คำนึงถึง ความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  

6.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

6.5 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน เว็บไซต์ (ความ
ปลอดภัยไซเบอร์) 

7) กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย ทำ
เจ้าหน้าที่ที่ของหน่วยงานในการดูแล เว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็น ปัจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าสวนราชการอาท ิจำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชม
เว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด 

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสของสถานศึกษา  
2) โรงเรียนดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ 

การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการ วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อ ขับ 
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประ
เมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการ
ปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลเป็นต้น  



 
 

 



 



 



 



 



 



 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 



 

 


