
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนกระเทียมวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคลตามกรอบภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน ๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑)การ
วางแผน สรรหา การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ๒) เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือน ๓) ด้านการพัฒนาบุคลากร ๔) งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ขอขอบคุณผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานผลบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๕ ของ
โรงเรียนกระเทียมวิทยา ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใส มีคุณธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 

           กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 

เร่ือง หน้ำ 
หลักกำรและเหตุผล ๑ 
วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 
กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน                                                          
กำรประเมินผล 

๑ 
๒ 
๒ 
๓ 

๑. ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ กำรวำงแผน สรรหำ กำร
บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู 

๔ 
 

    ๑.๑ ด้านบุคลากร ๔ 
    ๑.๒ ผลการด าเนินงาน ๔ 
๒.เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรและ
กำรเลื่อนเงินเดือน  

๕ 

๓. พัฒนำบุคลำกร และมำตรฐำนจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 

๕ 

๔. งำนทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ๖ 
๕. ปัญหำ อุปสรรค ๖ 
๖. ข้อเสนอแนะ ๖ 
ภำคผนวก ๗ 

- การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วย  

- การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเลื่อนเป็นวิทยาฐานะช านาญการพิเศษ 

- ข้าราชการครูย้ายออกจากโรงเรียน 
- โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ไปเป็นพนักงานครูเทศบาล  

 

 
 
 



 
 
 
 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
โรงเรียนกระเทียมวิทยำ อ ำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕   
 
หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . ๒๕๔๒ นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสาน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้ความสามารทั้งด้านเนื้อหา
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบการสอนด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีการต่างๆ ให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่
สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการ
สร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
วัตถุประสงค์ 
    ๑. ผลผลิต  
 ๑.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 ๒.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
    ๓.  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
    ๔.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
    ๕.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
    ๖. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี 
     
     



 ๒. ผลลัพธ์  
    ๑.  ครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
 ๓.  ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบและมีศักยภาพที่สูงขึ้น 
    ๔.  ครูและบุคลากรมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพจากการปฏิบัติงานและท าให้เกิดผลส าเร็จขององค์กร 
 ๕.  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี  
 
เป้ำหมำย 

ครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
 

กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน  
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
( Planning ) 

๑.ประชุมวางแผน 
๒.เขียนโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน  ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. ขั้นด าเนินการ 
( Doing ) 

๑.ประชุมชี้แจง /เสนอแผนงาน /ขอ
อนุมัติโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน  ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. ขั้นตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

๑. จัดประชุมชี้แจง/แต่งตั้คณะท างาน
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ติดต่อ
วิทยากร /เตรียมเอกสาร/คู่มือ/ 
ติดต่อโรงเรียนที่ขอศึกษาดูงาน 
๒. ด าเนินการประชุมสัมมนา 
๓. ศึกษาดูงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน  ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔. ขั้นปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

๑.น าผลการประเมินมาจัดท า
โครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน  ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 



กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลผลิต 
   ๑.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ    
   ๒.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับ
มาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  
   ๓.  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๔.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิผลสูงขึ้น 
   ๕.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
   ๖. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี 

 
๑.  ตรวจสอบจากผล การ
ปฏิบัติงาน  
๒. ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
๓. สังเกต 

 
๑. แบบส ารวจกิจกรรม 
 
๒. บัญชีลงทะเบียน 
 
๓.แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
    ๑.ครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยามี
ความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.  ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 
   ๓.  ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบและมีศักยภาพท่ี
สูงขึ้น 
   ๔.  ครูและบุคลากรมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพจากการปฏิบัติงานและท าให้เกิดผล
ส าเร็จขององค์กร 
   ๕.  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี 
 

 
๑.  ตรวจสอบจากผล การ
ปฏิบัติงาน  
๒. ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
๓. สังเกต 

 
๑. แบบส ารวจกิจกรรม 
 
๒. บัญชีลงทะเบียน 
 
๓. แบบประเมินกิจกรรม 



จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้มีการด าเนินการตาม
นโยบายและมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้ำนที่ ๑ กำรวำงแผน สรรหำ กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู  
๑.๑ ด้านบุคลากร (WORKFORCE-Focused RESULT) 
  (๑) ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร (WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY) โรงเรียนได้
มีการส ารวจข้อมูลในด้านขีดความสามารถและอัตราก าลัง เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์และวางแผนในการสรรหา
บุคลากรมาเพ่ิมเติมและทดแทนให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อัตราก าลังไม่เพียงพอ เพื่อให้ การปฏิบัติหน้าที่การ
จัดการเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
ตำรำง แสดงจ านวนขีดความสามารถและอัตราก าลังของบุคลากรปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

บุคลำกร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

ผู้บริหาร ๒ 
ครูประจ าการ ๔๔ 

พนักงานราชการ ๓ 
ครูอัตราจ้าง ๐ 

รวม ๔๙ 
 
๑.๒ ผลกำรด ำเนินงำน ปรำกฎดังนี้ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลลัพธ์ด้านการพัฒนา
บุคลากรที่ส าคัญ ได้แก่ การเลื่อนวิทยฐานะทางการศึกษา ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนมีแนวโน้ม 
การพัฒนาตนเองมากขึ้นทุกปี ดังนี้ 

 ๑. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูต าแหน่ง ครูผู้ช่วย จ านวน ๕ อัตรา 
 ๒. การแต่งตั้งครผูู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน - คน  
 ๓. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน -คน 
 ๔. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยาฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน ๒ คน 
 ๕. ข้าราชการครูย้ายออกจากโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน ๕ คน  
 ๖. รับย้ายข้าราชการครูโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน ๑ คน 
 ๗. โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ไปเป็นพนักงานครูเทศบาล จ านวน ๑ คน 
 
 
 



ตำรำง แสดงข้อมูลวิทยฐานะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กำรพัฒนำบุคลำกร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ร้อยละ 

ครูมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ๑๙ คน ๔๔.๑๙ 
ครูมีวิทยฐานะช านาญการ ๘ คน ๑๘.๖๐ 
ครู คศ.๑ ๑๐ คน ๒๓.๒๖ 
ครูผู้ช่วย ๖ คน ๑๓.๙๕ 

รวม ๔๓ ๑๐๐ 
 
ด้ำนที่ ๒ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือน  

ข้าราชการครูโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน ๔๓ คน มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) ดังนี้ 

-ผลการประเมิน ระดับดีเด่น จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
-ข้าราชการครูโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน ๔๓ คน มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) ดังนี้ 
-ผลการประเมิน ระดับดีเด่น จ านวน  ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
-สรุปโดยภาพรวมข้าราชการครูโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเด่น 
       ตำรำง ผลการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

กำรพัฒนำบุคลำกร ครั้งที่ ๒ ครั้งที่ ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ร้อยละ 

ระดับดี ๐ ๐ ๐ ๐ 
ระดับดีเด่น ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ 

รวม ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๑๐๐ 
 
 
ด้ำนที่ ๓ พัฒนำบุคลำกร และมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพ  

โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลลัพธ์ด้านการพัฒนา
บุคลากรที่ส าคัญ ได้แก่ จ านวนชั่วโมงในการพัฒนาตนเองของ การพัฒนาตนเองดังนี้ 



๓.๑ กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ OBECQA ปี พ .ศ. ๒๕๖๕ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๔๗ คน  

๓.๒ กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เรื่องแนวทางการด าเนิน
โครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๔ คน  

๓.๓ กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานทะเบียน วัดผล SGS มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๔๗ คน 

๓.๔ กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เรื่องการประกันคุณภาพ
ระดับชั้นเรียนโดยรูปแบบ Co-STEPS LS PLC มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๔๗ คน 
 
ด้ำนที่ ๔ งำนทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน  ๑๕  คน ขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ประจ าปี 
๒๕๖๕ ดังนี้ 

- เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก  ท .ช. จ านวน ๓ คน 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย ท .ม. จ านวน ๒ คน 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ตริตาภรณชางเผือก ต.ช.  จ านวน ๕ คน 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ตริตาภรณมงกุฏไทย ต .ม.   จ านวน ๕ คน 

ตำรำง เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จ ำนวน (คน) 

ชั้น ท.ช. ๗ 
ชั้น ท.ม. ๔ 
ชั้น ต.ช. ๓ 
ชั้น ต.ม. ๙ 

ยังไม่ได้รับ ๒๐ 
รวม ๔๓ 

ปัญหำ อุปสรรค 
  - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อเสนอแนะ  

- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 

 
 
 



กำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

 
กำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเลื่อนเป็นวิทยำฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือส่งตัวข้ำรำชกำรครูย้ำยออกจำกโรงเรียนกระเทียมวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ไปเป็นพนักงำนครูเทศบำล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


