
 

รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียน 

กระเทียมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

ได้รายงานการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน และงบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการ

ดําเนินงานโครงการแต่ละกิจกรรม สําเร็จและบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ตามกรอบทิศทางในการดําเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ และนโยบายสําคัญอันส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการน้อยลง 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) จนสําเร็จลุล่วงตามแผนงานท่ีวางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน

เล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ท่ีสนใจต่อไป 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 

 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

แผนการปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการทุจริตของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดังต่อไปนี ้
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ ผู้รับผิด 

ชอบ ยังไม่ถึง
กําหนด/ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แล้ว 

๑) การประกาศ
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
และกําหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 

๑) การประกาศ 
เจตนารมณ์/
กําหนด 
นโยบาย 

  / - การประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสใ่นการดําเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อใหบุ้คลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง     ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

๒) สร้างจิตสํานึกที่
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบของ
การทุจริต ให้ดํารง
ตนอย่างมีศักด์ิศรี
และมีเกียรติภูมิ 

๑) ปลูกฝังและ
สร้างจิตสํานึก  
และค่านิยม 
การต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 

  / ๑) ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

๓) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ดําเนินงาน 

๑) ปรับฐาน
ความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

  / - การประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อใหบุ้คลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 



ที ่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ ยังไม่ถึง

กําหนด/ยกเลิก 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แล้ว 

 ๔) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๑) ส่งเสริม
กิจกรรมทํา 
ความดี เพ่ือ
สาธารณะแบ่งปัน 
ลดความเห็น 
แก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย 
สุจริตจิตสาธารณะ 

  / กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในสํานักงาน
ให้ละอายต่อการทุจริต 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 ๑) พัฒนาและ
ยกระดับการ 
ทํางานให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑) พัฒนาเกณฑ์ 
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที 
การศึกษา (ITA) 

  / - การเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดําเนินงาน
ของการประชุมเตรียมความพร้อม
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจําปี ๒๕๖๕ 
- การประชุมชี้แจงใหป้ฏิบัติตาม
แนวทางการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสๆ 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 ๒) ขับเคลื่อน
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัติ 

๒) การจัดทํา 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 
ของโรงเรียน
กระเทียมวิทยา 
ประจําปี ๒๕๖๕ 

  / จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา 
แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 

 

 

 

 



ที ่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ ผู้รับผิด 
ชอบ ยังไม่ถึง

กําหนด/ยกเลิก 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แล้ว 

 ๑) สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ี และการ 
ดําเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและ
กระตุ้นให้
ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วน
หน่ึงในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

  / - สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน(กรณีศึกษาที่อาจเกิดขึ้น/
Do & Don't) 
 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 ๒) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการเน้ือหา 
สาระและช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ 
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

๑) การจัดทําและ 
ดําเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย 
การ มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้ม ี
ส่วนได้เสีย 

  / ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
http://ktv.ac.th 

กลุ่ม
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

-------------------------------------------------------- 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญในการ

ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐรวมถึงพัฒนากลไก และระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่ง

สอดคล้องกับแนวทางดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการพัฒนายกระดับคุณภาพ

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการนี้ ข้าพเจ้านายวายุคล  

จุลทัศน์ ในฐานะผู้อํานวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอ

ประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่องค์กร สถานศึกษาและสังคมว่าโรงเรียนกระเทียมวิทยามีเจตจํานง

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นทําให้โรงเรียนกระเทียมวิทยา เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใส โดยจะดําเนินการดังนี้ 

๑) ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจนส่งเสริมให้

บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกําหนด ด้วยความมุ่งมั่น เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต และสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

๒) ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสํานักในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันใน

หน่วยงาน รวมถึงมกีารตรวจสอบภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้บุคลากรในโรงเรียนกระเทียมวิทยา

ตระหนักถึงภัยร้ายของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อส่วนราชการและประเทศชาติ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างยั่งยืน 

๓) ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม

(Social sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนกระเทียมวิทยา เกิดความละอายและความกลัวที่จะกระทํา

การทุจริตคอร์รัปช่ัน 



๔) มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมให้เกิดข้ึนใน

องค์กร ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิดชอบ หากการปฏิบัติงานของ

สํานักงานโรงเรียนกระเทียมวิทยา ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

๕) แนวทางการดําเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 

 
 

( นายวายุคล จุลทัศน์ ) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนนิโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

 
 

 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ สงิหาคม ๒๕๖๕) 
 
 

 

 

 

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คํานํา 

 

รายงานการดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต จัดทําขึ้นเพื่อ 

รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัด กิจกรรมท่ีส่งเสริม 

ให้ข้าราชการครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล การดําเนินงานท่ีส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดําเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ การสรุปผล ความสําเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนําขอ้มูลสําหรับ

การวางแผนการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียนกระเทียมวิทยาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เป็นข้อมูลพื้นฐาน ประกอบการต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

สามารถพัฒนานักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนกระเทียมวิทยา ให้มีมาตรฐาน

ทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสําหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสําหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 

 

นางสาวศรสวรรค์  จินาวัลย์ 

ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม : อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

หน่วยงาน : โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศรสวรรค์  จินาวัลย์ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)" มี

พันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ียังมี

ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝังคนไทยไม่โกง 

และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) ท้ังนี้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีแผนงานและ

โครงสร้างสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ ) คือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี ๕.๙ การสร้างกลไกยับยั้ง และ

สร้างความตระหนักรู้ เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิดโรงเรียนสุจริตเพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ

เปล่ียนแปลงปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ช่ือสัตย์อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ

คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตการป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสําคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปราม

การทุจริต เพราะเป็นการแก้ปัญหาท่ีสาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหา สร้างความเสียหาย

แก่สังคมและประเทศชาติต้องยอมรับกันว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา และข่าวสารการทุจริต

ท่ีเผยแพร่ในส่ือต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ขององค์กร ประกอบกับมีปัจจัยนานับประการ

ท่ีคอยยั่วยวนใจ ปั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 



ทางการศึกษา โรงเรียนกระเทียมวิทยา เล็งเห็นถึงความสําคัญของการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการ

ป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

๒.๒ เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก 

ปัญหาการทุจริต 

๒.๓ เพื่อลดโอกาสส่ิงจูงใจ ในการใช้อํานาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีมิชอบ 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ - ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ - ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริตมีความระหนักต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 

๔. วิธีดําเนินการ 

ช้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผน(Plan) - ประชุมวางแผนการจัดโครงการ 

- เสนอโครงการและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
จัดทําคู่มือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

นางสาวศรสวรรค์ 
จินาวัลย์ 

๒. ดําเนินการ(Do) ดําเนินโครงการกิจกรรมอบรมส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ 
ทุจริตให้แก่ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

มกราคม 
๒๕๖๕ 

นางสาวศรสวรรค์ 
จินาวัลย์ 

๓. ตรวจสอบ
(Check) 

- สร้างแบบประเมินโครงการ 
- สํารวจความพึงพอใจของผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม 
๒๕๖๕ 

นางสาวศรสวรรค์ 
จินาวัลย์ 

๔. ประเมินผลและ 
รายงาน(Action) 

- สรุปผลการดําเนินโครงการ 
- รายงานผลการดําเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

มีนาคม ๒๕๖๕ นางสาวศรสวรรค์ 
จินาวัลย์ 

 

 



๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

๖. สถานที่ดําเนินการ 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวศรสวรรค์ จินาวัลย์ 

๘. งบประมาณที่ใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑) ผู้บริหาร ข้าครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับการส่งเสริมความรู้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

๑๐.๒) ผู้บริหาร ข้าครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีจิตสํานึกและความ 

ตระหนักใน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหาการทุจริต 

๑๐.๓) ผู้บริหาร ข้าครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีของ 

ตนไปในทางท่ีมิชอบเมื่อมีโอกาสหรือส่ิงจูงใจ 

๑๑. ผลสําเร็จของโครงการ 

๑๑.๑) ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ร้อยละความสําเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตท้ังในระดับโรงเรียนและชุมชน 

๘๕ ๘๕ 

๒. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ๘๕ ๘๕ 
๓. พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนกระเทียม
วิทยา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๘๕ ๘๕ 



 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ร้อยละความสําเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
กระเทียมวิทยา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘๕ ๙๐ 

 

ผลลัพธ์ (outcome) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ร้อยละความสําเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
กระเทียมวิทยา มีฐานความคิดในการ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๘๕ ๘๕ 

๒. มีกลไกและกระบวนการ ป้องกนัการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

๘๕ ๘๕ 

 

๑๑.๒) สรุปผลสําเร็จของโครงการ 

ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ๕.๐๐ อยู่ในระดับ ดีมาก  

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ  

ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับดีมาก  

ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับดี  

ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง  

ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย  

ค่าเฉล่ีย ๐.๕๑ - ๑.๕๐ หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยที่สุด 

๑๒. สรุปในภาพรวม 

จากการดําเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีข้อค้นพบในการ

ดําเนินงานดังนี ้

 

 



๑๒.๑) จุดเด่นของโครงการ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนกระเทียมวิทยา ให้ความร่วมมือและนําผลของการ

ดําเนินการไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสร้าง

ความสุจริตและเท่ียงธรรมในสถานศึกษา 

๑๒.๒) จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ ให้มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้น 

๑๒.๓) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ ควรมีการพัฒนาและดําเนินโครงการต่อเนื่องให้เป็นประจํา

ทุกปี 

 

 

นางสาวศรสวรรค์ จินาวัลย์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพทีมงานบริหาร 

ร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 



 


