
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 

ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ปีงบประมาณ 2565  

โรงเรียนกระเทียมวิทยา   ได้รับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งงบประมาณท่ี
ได้จัดสรรงบประมาณตามมาตรฐาน มีดังนี ้ 

1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
ได้รับงบประมาณ      1,394,636 บาท  คิดเป็นร้อยละ 28.64  

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา      
 ได้รับงบประมาณ      2,573,364 บาท  คิดเป็นร้อยละ 52.86  

      3.  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
       ได้รับงบประมาณ      900,700 บาท  คิดเป็นร้อยละ 18.50 

มีโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ 2565 จำนวน  57  โครงการ   

ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีการเบิกจ่ายมากที่สุด รองลงคือมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามลำดับ โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการดูแล
การจัดซื้อจัดจ้างอยู่ตลอดให้เหมาะสม กับงบประมาณที่ได้รับ  

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  

การวิเคราะห์การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละของจำนวนโครงการ          
จำแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 

 

 

 



จำแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหาอุปสรรค  แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

1.ความล่าช้าในการเบิก
จ่ายเงินในการจัดซื้อ              
จัดจ้าง ซึ่งได้รับการอนุมัติ
กิจกรรม เป็นเวลานาน 

1.จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

2.เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเป็น
เจ้าหน้าที่ใหม่จึงยังไม่เข้าใน ใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เข้ารว่มการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง ให้ เข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้อง   

 

 



การปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565  

จากการวิเคราะห์งบประมาณที่โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีพ.ศ. 
2565 การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ดำเนินการตามระเบียบกำหนด การจัดซื้อจัดจ้าง
ต่างๆ นั้นมีการซื้อการจ้าง กับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างที่หลากหลาย ไม่กำหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้าน
หนึ่งเป็นการเฉพาะ โดยพิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นสำคัญและใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ก็ได้มีผู ้ที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนด จากการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง                      
เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับกลุ่มงานต่างๆ เพ่ือดำเนินงานต่อไป  

นอกจากนี้ การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ยังมีหน้าที่ดูแล 
ติดตาม ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพ่ือทำความเข้าใจให้กลุ่มงาน
ต่างๆของโรงเรียนเข้าในในระบบ การจัดซื ้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการตามระเบียบรวม ได้อย่าง                       
มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้องต่อไป 

 

 


