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ตามวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนกระเทียมวิทยา ครั้งที่ 

8/2565 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565)  วัน พฤหัสบดี  ที่ 17  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565

โดยมีประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นประธานกรรมการในการพิจารณาโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 แล้ว 

เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  ได้ 

 

   ( ลงชื่อ )  

            ( นายนิสสัน  มณีแสง ) 

                                              ก านันต าบลกระเทียม 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 

         

   ( ลงชื่อ )  

          ( นายวายุคล  จุลทัศน์ ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

         เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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ค าน า 
 

 โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานบริหารงานการศึกษา ในปี 2566  โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีความ
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบคุณ  ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าเอกสารฉบับนี้ส าเร็จด้วยดี หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน และสถานศึกษา จะน าไปใช้ประโยชน์ ในการด าเนินงาน ต่อไป 

 
 
                         วายุคล  จุลทัศน์  

        ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจดัการศึกษาและแนวทางการพัฒนา 

 
1.  ภารกิจหน่วยงาน 

1.1  นโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ด้านบุคลากร 

การพัฒนาครู 
1. พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ และ

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  และมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 

2. พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของครูให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. เน้นการท างานเป็นทีม  การเป็นแบบอย่างท่ีดีในทุกๆ ด้าน  และมุ่งพัฒนาจิตส านึก  ความรับผิดชอบ  
มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center 
: HCEC) 

5. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

  
การพัฒนาผูเ้รียน 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

3. ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคม
สูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์
ระดับต าบล 

4. มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านกีฬา นันทนาการ และด้านโภชนาการ  เพื่อการมีสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตท่ีดี 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ด้านส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง

รายได้ 
3. จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ด้านชุมชน 
1. ส่งเสริมประสานความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาในทุกๆด้าน 
3. ส่งเสริม และปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ด้านการบริหาร 

1. พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมให้ส่วนต่างๆ ได้ร่วมคิดร่วมท า 
2. จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น” 
3. สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1.2  สภาพปัจจุบัน – ปัญหา 

ด้านบุคลากร 
การพัฒนาครู 
1. การพัฒนาทีมงานยงัไม่เต็มศักยภาพ  บุคลากรบางส่วนมีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบหลายอย่าง            

ท าให้ขาดประสิทธิภาพในการท างาน 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดจิตส านึกในประโยชน์ส่วนรวม  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. บุคลากรมีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบมาก  ท าให้ไม่สามารถพัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างเต็มท่ี 
การพัฒนาผูเ้รียน 
1. ผู้เรียนไม่มีทักษะในการแสวงหาความรู้  ความสามารถท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของ

ตนเอง  รวมทั้งทักษะในการจัดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
2. นักเรียนขาดจิตส านึกในการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย  ศิลปวัฒนธรรมไทย  

และยังขาดความรู้ในด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนขาดความสามารถในการวิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณในการส่ือสารท้ังภาษาไทย  

และภาษาต่างประเทศ 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. งบประมาณท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนาสวนสวยโรงเรียนงาม  มีจ านวนจ ากัด    
2. ขาดการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  และจิตส านึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ด้านชุมชน 
 1. โรงเรียนขาดการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

2. ชุมชนขาดการระดมทรัพยากร  เพื่อร่วมส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในทุก ๆ ด้าน 
 
2. ข้อมูลพื้นฐาน 

ที่ต้ัง โรงเรียนกระเทียมวิทยา หมู่ 2  ต าบลกระเทียม  อ าเภอสังขะ    จังหวัดสุรินทร์ 
โทรศัพท์  0-4414-9208  โทรสาร 0-4414-9208     

2.1 ด้านปริมาณ 
2.1.1 ข้อมูลนักเรียน  

ระดับชั้น จ านวน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 159 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 154 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 164 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 477 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 134 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 125 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 152 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 411 

รวมทั้งสิ้น 888 

 
 

2.1.2  จ านวนบุคลากรทางศึกษา  
ข้าราชการครู 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม 
สายงานบริหาร 2 - 2 
สายผู้สอน 15 26 41 

รวม 17 26 43 
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บุคลากรทางการศึกษา 
 รายละเอียด ชาย หญิง รวม 

พนักงานราชการ 1 2 3 
ครูอัตราจ้าง - - - 
ครูธุรการ - 1 1 
ช่างครุภัณฑ์ ช้ัน 3 2 - 2 
พนักงานบริการ - - - 
พนักงานขับรถ - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 1 3 

รวม 4 4 8 
 
2.2  ด้านคุณภาพ 

2.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2564 
Ordinary National Education Testing (O-NET)  เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 , 2563 , 2562

และ 2561  (ข้อมูล : งานวิชาการโรงเรียนกระเทียมวิทยา) 
 

วิชา ผลการประเมินปีการศึกษา 
 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 49.95 52.83 58.96 53.31 

คณิตศาสตร์ 25.91 21.68 21.64 21.36 

วิทยาศาสตร์ 34.19 28.98 29.08 30.69 

ภาษาอังกฤษ 27.47 28.78 31.63 29.72 

รวมเฉลี่ย 34.38 33.07 35.33 33.77 
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2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2564 
Ordinary National Education Testing (O-NET) เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 , 2563 , 2562 

และ 2561 (ข้อมูล : งานวิชาการโรงเรียนกระเทียมวิทยา)  
 

วิชา ผลการประเมินปีการศึกษา 
 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 43.42 35.40 39.55 49.20 

คณิตศาสตร์ 19.86 16.82 18.30 18.77 

วิทยาศาสตร์ 26.81 26.11 29.65 28.95 

ภาษาอังกฤษ 22.72 21.92 23.05 22.62 

สังคมศึกษา 32.26 32.73 34.82 36.62 

รวมเฉลี่ย 29.01 26.60 29.07 31.23 

 

3.  การบริหารจัดการ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา แบ่งโครงสร้างงาน ดังนี้   
การบริหารงานภายในโรงเรียนกระเทียมวิทยา  แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลัก  8 ฝ่ายงานงาน  ดังนี้   

กลุ่มงานหลัก ได้แก่ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
2. กลุ่มบริหารท่ัวไป          
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ฝ่ายงานย่อย ได้แก ่
1. ฝ่ายงานแผนงานและประกันคุณภาพ 
2. ฝ่ายงานวิชาการ 
3. ฝ่ายงานบุคคล 
4. ฝ่ายงานธุรการ 
5. ฝ่ายงานการเงินและพัสดุ 
6. ฝ่ายงานกิจการนักเรียน 
7. ฝ่ายงานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
8. ฝ่ายงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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4.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับ
ดี (3)  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

         

1) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนการ
ส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 

889 228 479 157 25 0 864 97.19 ยอด
เย่ียม 

2) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

889 268 458 133 21 9 859 96.62 ยอด
เย่ียม 

3) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

889 497 295 83 12 0 875 98.42 ยอด
เย่ียม 

4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

889 279 392 153 21 41 827 93.03 ยอด
เย่ียม 

5) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ 
5.2 ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

 
 
 

889 
 
 
 

127 
 

 
 
 

459 
 
 
 

44 

 
 
 

126 
 
 
 

17 

 
 
 

243 
 
 
 

18 

 
 
 

50 
 
 
 

18 

 
 
 
8 
 
 
 

30 

 
 
 

831 
 
 
 

79 

 
 
 

93.52 
 
 
 

62.20 

 
 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
ดี 
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ประเด็นพิจารณา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับ
ดี (3)  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ผลการ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 

6) ความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

889 841 34 10 0 0 889 100 ยอด
เย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

         

1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

889 618 126 125 14 5 870 97.86 ยอด
เย่ียม 

2) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

889 750 93 38 8 0 881 99.10 ยอด
เย่ียม 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

889 497 295 87 9 0 880 98.99 ยอด
เย่ียม 

4) สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

889 700 150 29 10 0 879 98.88 ยอด
เย่ียม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

     

สรุปภาพรวม ระดับคุณภาพ 5 แปลผล ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา จ านวน
ครู

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คน) ระดับดี 
(3)ขึ้นไป 

(คน) 

ร้อยละ ผล
ประเมิน 5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

46 34 12 0 0 0 46 100 ยอด
เย่ียม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

46 35 6 1 4 0 42 91.29 ยอด
เย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

46 41 5 0 0 0 46 100 ยอด
เย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

46 18 25 3 0 0 46 100 ยอด
เย่ียม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

46 44 2 0 0 0 46 100 ยอด
เย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ภาพรวม มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ  5 แปลผล ยอดเยี่ยม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ตามคติพจน์  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
วิสัยทัศน์   

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
วิสัยทัศน์  

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ี
จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

 
พันธกิจ  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา (IMD) 
2. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉล่ีย) (ปี 2568) 
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. ก าลังมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี 
2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการท่ีมี
ต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานเพิ่มขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ี
เหมาะสม 

1. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี 
2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
   - ระดับก่อนประถมศึกษา 
   - ระดับประถมศึกษา 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ – อาชีวศึกษา) 

 

หมายเหตุ การก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จะมีการประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท ารายละเอียดการจัดเก็บ
ข้อมูล และก าหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน 

 

เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้องและเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรค
อุบัติใหม่ ฯลฯ) 
2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพ
เพื่อการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ประเทศ 
3. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา
ต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจ าเป็น
ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
2. คะแนน O-NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพิ่มขึ้นทุกวิชา (วิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) 
3. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET) 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรองและหรือส่งต่อเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

6. สัดส่วนสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสร้าง
สมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปัญญา 

7. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ 

8. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพ (ด้าน
ผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนการ
สอน) ระดับดีขึ้นไป 

   - ระดับก่อนประถมศึกษา 

   - ระดับประถมศึกษา 

   - ระดับมัธยมศึกษา , ระดับอาชีวศึกษา 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning / ครูยุคใหม่ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ 

5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ
สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

1. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้
และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 
80) 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันใน
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความต้องการจ าเป็น 
2. จ านวนผู้เรียนส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบขั้นพื้นฐาน (อนุบาล-ปวช.) 
3. จ านวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่ง
เรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   - อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
   - อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย) 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนิน
ชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ                
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตาม
เกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 2. ร้อยละของระดับความส าเร็จของการจัดท าแพลตฟอร์ม
เพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ 
3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา (Big Data for Education) 
4. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนากระบวนงาน/
ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
5. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายรอง (กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ 

 

หมายเหตุ  
1. เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์  เป็นเป้าหมายร่วมที่น าไปใช้ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการและการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจาก เป็นเป้าหมายการ
ด าเนินงานท่ีเป็นภารกิจหลักท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณท่ีหน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการเสนอขอรับจัดสรร 

 2. เป้าประสงค์  เป็นเป้าหมายท่ีใช้ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดงเป้าหมายการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตอบสนองหรือสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ครอบคลุม ท้ัง 6 
ด้าน ตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการขอรับการสนับสนุนงบประมาณผ่าน
แผนงานบูรณาการฯ หรือเป็นการด าเนินงานภายใต้ภารกิจการจัดการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด โดยไม่เสนอ
ขอรับจัดสรรงบประมาณ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน์  

“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับ
บริบท  
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความ
รับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 

การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 

ผลสัมฤทธิ์ 

1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ใน

การด ารงชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   

วิสัยทัศน์ 
“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

สร้างทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ 

มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม 
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ 
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และนานาชาติ 

4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี 
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
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7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ค่านิยมองค์กร 
รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกลัยาณมิตร 

วัฒนธรรมองค์กร 
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” 

นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี” 

การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 
1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
   C = Change (ผู้น าการเปล่ียนแปลง)  H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 
   A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  N = Nice (ดี) 
   G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล) S = Service mind (มีจิตบริการ) 
2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 
   K = Knowledge (มีความรู้)   R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 
   U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
   D = Development (มีการพัฒนา)  E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 
   E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 
3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์(SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN” 
   P = Personality (บุคลิกภาพ)  R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)   A = Attitude (เจตคติ) 
   S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)   A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
   N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 
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4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์(SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 
   D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)   E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม 
   K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21) 
   S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   R = Responsibility มีความรับผิดชอบ   E = Enjoy (มีความสุข)   N = Network(สร้างเครือข่าย) 

 
 

การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
โดยใช้รูปแบบ TPS Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.. 
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ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยาจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              

3. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA  
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยี  
6. พัฒนาเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก  

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน   
4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ   

ค่านิยมองค์กร  
มุ่งความส าเร็จ มีจิตสาธารณะ 

วัฒนธรรมองค์กร  
 มีเป้าหมายร่วมกัน ท างานเป็นทีม 
สมรรถนะส าคัญ  

1. ครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (มาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน) 
1. คุณภาพของผู้เรียน 

         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ้มง่าย ไหว้งาม ปฏิบัติตามประเพณี 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โดดเด่นกีฬา มีภูมิปัญญาผ้าไหม เน้นนิสัยรักสะอาด 
จุดเน้น นโยบาย โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน  

1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล    

   มีหลักสูตรท่ีสนองความต้องการของผู้เรียน และมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล   

   มีการวางแผนการท างานเป็นกระบวนการและท างานเป็นทีมในระดับดี 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความ

เป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม   

   ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกตัว สอดคล้องตาม
ช่วงวัย  

   ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ 

   ผู้เรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
จุดเน้นที่ 2 ด้านครู  

1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ   

     ครูได้รับการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น Active learning 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ID Plan ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา   

   ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับ ดีขึ้นไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติอย่าง

เหมาะสม   

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติทุกคน  

4. องค์กรและคณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและ ด าเนินการในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม   

   คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ  
1. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการ กระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบ

ต่อการด าเนินงาน   

   เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สถานศึกษาเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90     

   สถานศึกษามีความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน   

   สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

   สถานศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นความแตกต่างตามศักยภาพผู้เรียน ให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

   สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)   

   สถานศึกษามีผลงานท่ีเป็นเลิศ 
  

แนวทางการด าเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 1. สร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
 2. ประชุมช้ีแจงผู้บริหาร ครู ให้เข้าใจในผลการประเมินและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น วิเคราะห์หาสาเหตุ  
และแนวทางในการพัฒนา ระดมความคิดเห็น จัดท าแผนในการพัฒนา 
 3. ประชุมปฏิบัติการครูทุกกลุ่มสาระ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบความก้าวหน้า ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนา พร้อมจัดท าแผนพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระ 
 4. ปรับปรุง พัฒนาครู สร้างส่ือ นวัตกรรม สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผล นิเทศติดตามเป็นระยะ 
 5. พัฒนาครูผู้สอนในการออกแบบการเรียนรู้ สร้างส่ือ นวัตกรรมท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 6. วิจัยพัฒนาหารูปแบบในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 7. จัดหาส่ือ นวัตกรรม เครื่องมือประเมินผล เพื่อในไปใช้ในทุกกลุ่มสาระ 
 8. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน เช่น จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดประกวด
โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ 
 9. จัดเวทีสัมมนาและเปล่ียนเรียนรู้เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมท่ีประสบผลส าเร็จแก่ครู 
          10. ควรท าการวิจัยโดยน า นวัตกรรมมาใช้ เพื่อยกระดับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ
สถานศึกษา 
          11. ควรท าการวิเคราะห์ในระดับสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในระดับสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
 
ประมาณการงบประมาณของโรงเรียนกระเทียมวิทยาประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. งบเงินอุดหนุนรายหัว  

ภาคเรียนที่ 
2/2565 

ประเภท จ านวน(คน) งบฯต่อหัว คิดเป็นเงิน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 477 1,750 834,750 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 417 1,900 780,900 

รวม 888 3,650 2,450,400 
ภาคเรียนที่ 
1/2566 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 463 2,743.5 1,270,240.5 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 389 2,957.5 1,150,467.5 

รวม 852 3,650 2,420,708 
รวมทั้งสิ้น 4,871,108 

 
จัดสรรงบประมาณโดยใช้อัตราส่วน 60 : 30 : 10  ( วิชาการ: บริหารท่ัวไป : ส ารองจ่าย ) 

1.1  งบประมาณวิชาการ (60%)    เป็นเงิน  2,421,814.80 บาท 
1.2  งบประมาณบริหารท่ัวไป (30%)   เป็นเงิน  1,210,907.40 บาท 
1.3  งบประมาณส ารองจ่าย (10%)   เป็นเงิน    403,635.80 บาท 

2. เงินรายได้ของสถานศึกษาค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน   522,000 บาท 
3. เงินรายได้ของสถานศึกษาค่าจ้างแม่บ้าน    เป็นเงิน             174,000        บาท 
4. งบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    (เรียนฟรี 15 ปี ) ม.ต้น และ ม.ปลาย        เป็นเงิน             801,231       บาท 
             จัดสรรงบประมาณสนับสนุนฯ (เรียนฟรี 15 ปี ) ตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้   

4.1 วิชาการ (30% )      เป็นเงิน              240,369       บาท 
4.2 ICT ( 25% )     เป็นเงิน              200,308       บาท 

           4.3 ทัศนศึกษา (30% )       เป็นเงิน         240,369      บาท 
           4.4 ส่งเสริมคุณธรรม (10% )      เป็นเงิน                80,123      บาท 
           4.5 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด (5% )  เป็นเงิน                40,062      บาท 

5. เงินรายได้สถานศึกษา(ประกันชีวิตนักเรียน/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน) เป็นเงิน 158,760      บาท 
6. เงินรายได้ของสถานศึกษาค่าจ้างค่าจ้างครูชาวต่างชาติ    เป็นเงิน                      -          บาท 
รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดสรรทั้งสิ้น   จ านวน           5,692,349     บาท 

 
 



27 
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 

 
 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.ต้น และ ม.ปลาย นางนิตยา พระงาม ธันวาคม 2566 - มีนาคม 2566 240,369 240,369

2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นางสาวศรสวรรค์ จินาวัลย์ กรกฎาคม 2566 - สิงหาคม 2566 5,000 5000

3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชนิี นางสาวศรสวรรค์ จินาวัลย์ มิถุนายน 2566 - กรกฎาคม 2566 2,000 2000

4. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ร.10

นางสาวจุฑามาศ ทองพา มิถุนายน 2566 - กรกฎาคม 2566 3,000 3000

5. วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ นายฐานวัฒน ์อัญภัทร์อริยกุล มิถุนายน 2566 - กรกฎาคม 2566 1,000 1000

6. ถวายราชสดุดี นายฐานวัฒน ์อัญภัทร์อริยกุล พฤศจิกายน 2565 -ธันวาคม 2565 500 500

7. เข้าค่ายกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและยุว

กาชาด

นายฐานวัฒน ์อัญภัทร์อริยกุล ธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566 40,062 40062

8. ลูกเสือต้านยาเสพติด นายฐานวัฒน ์อัญภัทร์อริยกุล พฤษภาคม 2566 - สิงหาคม 2566 3,000 3000

9. ลูกเสือสุจริต นายฐานวัฒน ์อัญภัทร์อริยกุล มิถุนายน 2566 - สิงหาคม 2566 3,000 3000

10. วันไหว้ครู

2 โครงการพัฒนางานห้องสมุด นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. กิจกรรมจัดซ้ือหนังสืออ่านเพ่ิมเติม/

วารสาร/หนังสือพิมพ์

10,000 10000

2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/ยุวบรรณรักษ์ 5,000 5000

3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 0 0

4. กิจกรรมตอบค าถามจากสารานุกรมไทย 0 0

5. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องสมุด 3,000 3000

3 นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth  นางสาววรรณอุไร ท าอินราช พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 10,000 10000

4 เปิดโลกกว้างทางการศึกษา นางสาววรรณอุไร ท าอินราช พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 10,000 10000

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

5 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ นางนิตยา พระงาม พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. มอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ม.3

 ,ม.6 และปัจฉิมฯ

นางสาวบุหลัน จันทร์ศิริ 15,000 15,000

2. จัดซ้ือวัสดุส านักงานส าหรับงานทะเบียนวัดผล 8,000 8,000

3. การรับสมัครนักเรียนม.1และม.4  ปี 2565 6,000 6,000

4. เพ่ือจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 6,000 6,000

6 โครงการส่งเสริมความป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวชาภา จันทเขต ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 188,092 188,092

7 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียน

สู่มาตรฐานสากล

นางสาวชาภา จันทเขต   

นายพิพัฒน์พงศ์ อุตสาหะ

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 180,000 180,000

นางสาวบุหลัน จันทร์ศิริ

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พิพัฒน์พงศ์และคณะ พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. กิจกรรมทบทวนความรู้ข้ันพ้ืนฐานะดับชั้น 

ม.ต้น และระดับชั้น ม.ปลาย

38,400 38,400

2. กิจกรรมสอบวัดความรู้ข้ันพ้ืนฐาน ณ สนาม

สอบกลาง

30,000 30,000

3. จัดซ้ือกระดาษค าตอบ OMR 0 0

4. จัดซ้ือเคร่ืองตรวจข้อสอบ OMR Scaner* 0 0

5. จัดซ้ือพรินเตอร์ Ink Jet ส าหรับงานวัดผล 5,000 5,000

และประเมินผลโรงเรียน
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนนาฎศิลป์ ครูกันฑรากรณ์ ล่ิวประโคน พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ ครูกันฑรากรณ์ ล่ิวประโคน 5,000 5,000

2. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 25,000 25,000

3. ผลิตส่ือการเรียนการสอนศิลปะ 10,000 10,000

10 โครงการวิทยาศาสตร์ศึกษา ครูพิพัฒน์พงศ์  อุตสาหะ พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ค่ายวิทยาศาสตร์ และคณะ 2,500 2,500

2. กิจกรรมทดสอบความรู้ Pre O–net 1,000 1,000

3. พัฒนาความรู้ด้านส่ิงประดิษฐ์ 1,500 1,500

4. วิทยาศาสตร์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 1,000 1,000

5. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 20,000 20,000

6. วิทยาศาสตร์รักษาส่ิงแวดล้อม 1,000 1,000

7. กิจกรรมโครงงานเพ่ือส่ิงแวดล้อม 1,500 1,500

8. มหกรรมฟิสิกส์ 5,000 5,000

9. ส่งเสริมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 3,000 3,000

10.กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ ม.1 ม.4

9,000 9,000

11 ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ธันวาคม 2565 - สิงหาคม 2566

1. ค่ายคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 20,000 20,000

2. จัดซ้ือโปรเจคเตอร์พร้อมจอภาพ 20,000 20,000

3. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเอแม็ท 20,000 20,000

4. กิจกรรมการแข่งขันเอแม็ทชงิถ้วย ผอ.ร.ร. 5,000 5,000

5. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันโครงงาน

คณิตศาสตร์ 5,000 5,000

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

12 โครงการโรงเรียนคุณธรรม พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ห้องเรียนคุณธรรม ใชง้บเรียนฟรีคุณธรรม 20,000 20,000

2. อบรมนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรมใช้

งบเรียนฟรีคุณธรรม

10,000

10,000

3. อบรมคุณธรรมนักเรียน 5,000 5,000

4. สอบธรรมสนามหลวง 5,000 5,000

13 โครงการ  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. วันมาฆบูชา 2,000 2,000

2. วันวิสาขบูชา 2,250 2,250

3. วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา 10,000 10,000

4. ธรรมะสัญจร 1,000 1,000

5. วันเสาร์เข้าวัด นัดกันท าบุญ 1,400 1,400

14 โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็น

เลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

บุคลากรกลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ธันวาคม 2565 - สิงหาคม 2566

1. จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด 

แข่งขัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใน

กิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ

10,000 10,000

2. จัดซ้ือและผลิตส่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน

10,000 10,000

บุคลากรกลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

บุคลากรกลุ่มสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

15 โครงการ  สืบสานเส้นสายใยไหมสู่สายใยบวร ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การเรียนรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ศาสนาและวัฒนธรรม 10,000 10,000

2. ค่าวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

10,000 10,000

3. จัดท าห้องภูมิปัญญาท้องถ่ิน(ด้านหม่อนไหม) 10,000 10,000

16 โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ท าป้ายพุทธศาสนสุภาษิต ติดตามอาคาร ศาสนาและวัฒนธรรม 1,500 1,500

2. ท าป้ายพระบรมราโชวาทติดตามอาคาร 1,500 1,500

3. ค่ายคุณธรรม เรียนฟรีคุณธรรม 50,000 50,000

17 จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา งานอนามัยโรงเรียน ธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566 8,200 8,200

18 ป้องกัน เฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)

 โรงเรียนกระเทียมวิทยา

งานอนามัยโรงเรียน ธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566

1. สบู่เหลวล้างมือ 4  แกลลอนๆละ 800 3,200 3,200

2. เจลล้างมือ 10 แกลลอนๆละ 800 8,000 8,000

3. แอลกอฮอล์ 7 แกลลอนๆละ 800 2,400 2,400

4. น้ ายาฆ่าเชื้อ 6  แกลลอนๆละ 500 3,000 3,000

5. ชดุตรวจ ATK 5,000 5,000

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

19 พัฒนาการเรียนการสอนดนตรี นายทนงศักด์ิ เจียรนัย พฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 2566

1. จ้างวิทยากรฝึกซ้อมวงโยธวาทิต 20,000 20,000

2. จัดซ้ือเบส 5 สาย 18,000 18,000

3. จัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น 5,000 5,000

4. จัดซ้ืออุปกรณ์ซ่อมแซมเคร่ืองดนตรีสากล 15,000 15,000

20 ส่งเสริมประสบการณ์ด้านภาษาและวรรณคดีไทยนางมณีกานต์  ศาลางาม พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2566

1.   กิจกรรมวันสุนทรภู่ นายจ าปา  สุขยา 10,000 10,000

2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ นายฐานวัฒน ์อัญภัทร์อริยกุล 5,000 5,000

3. ค่ายวิชาการทักษะทางภาษาไทย น.ส.รัตยาภรณ์  ปริยะสิทธ์ิ 15,000 15,000

นางสาวจิระนนัท์  นนทะบุตร

นางสาวเกษมณี  สืบสุข

21 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล

นางมณีกานต์  ศาลางาม พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2566

1. จัดหาส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่ม นายจ าปา  สุขยา 20,000 20,000

2. กิจกรรมแข่งขันเกมต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค า

คม)

นายฐานวัฒน ์อัญภัทร์อริยกุล 10,000 10,000

3. กิจกรรมอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ น.ส.รัตยาภรณ์  ปริยะสิทธ์ิ 5,000 5,000

4. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก นางสาวจิระนนัท์  นนทะบุตร 5,000 5,000

5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย นางสาวเกษมณี  สืบสุข 5,000 5,000
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน (ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

22 โครงการระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน นายศรีชยั หวังสม 30,000 30,000

2. กิจกรรมประชมุผู้ปกครองนักเรียน นายกฤษสาคร  รันทร 15,000 15,000

3. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ นายธีระ แหวนหล่อ 5,000 5,000

4. กิจกรรมประชมุผู้ปกครองแก้ปัญหานักเรียน

ท่ีมีปัญหา

นายณรงค์กร สิทธิจันทร์ 3,000 3,000

5. กิจกรรมประกวดระบบการดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน

นางสาววรรณอุไร ท าอินราช 10,000 10,000

6. กิจกรรมประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

(Obec Awards) ระบบการดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน

5,000 5,000

7. กิจกรรมอบรมนักเรียนประจ าสัปดาห์ 1,500 1,500

8. กิจกรรมเพราะรักจึงให้ 1,000 1,000

9. ประกันชวิีตนักเรียน/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 158,760 158,760

23 โครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าสภานักเรียนนายณรงค์กร  สิทธิจันทร์ 5,000 5,000

2. กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน. นางวีนัสชนันต์ รันทร 7,000 7,000

3. กิจกรรมเลือกต้ังประธานสภานักเรียน นายกฤษสาคร  รันทร 3,000 3,000

4. กิจกรรมเด็กดีศรีกระเทียม 7,000 7,000

5. กิจกรรม KTW got talent 5,000 5,000

6. กิจกรรมปรับปรุงสารสนเทศห้องสภานักเรียน 5,000 5,000

7. กิจกรรมจัดซ้ือพัดลมติดผนัง (2 ตัว) 3,000 3,000

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

24 FLAD (Foreign Language Activities Development)ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. กิจกรรมวันคริสต์มาส ภาษาต่างประเทศ 5,000 5,000

2. กิจกรรมวันตรุษจีน 5,000 5,000

3. Amazing Surin in One Day (รายวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว ระดับชั้น ม.6)

5,000

5,000

4. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ (สนับสนุนการแข่งขันละคร

ส้ันภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน, โครงงาน

ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน  ทุกระดับ)

15,000 15,000

5. พัฒนากิจกรรม Cross Word และพา

นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ

10,000 10,000

6. พัฒนาส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ

10,000

10,000

7. กิจกรรมจัดหาครูชาวต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ใชเ้งินรายได้สถานศึกษา  *เงิน

เหลือจ่ายจากปีงบฯ 2565

จ านวน 309,000 บาท

25 โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เรียนฟรี

วิชาการ

ครูกันฑรากรณ์ ล่ิวประโคน พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 14,000 14,000

หน้า   
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

1 โครงการปรับปรุงสารสนเทศห้องส านักงานวิชาการนางสาวชาภา จันทเขต พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 40,000 40,000

2 โครงการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน นางสาวชาภา จันทเขต พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 400,000 400,000

3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ นายสมภพ  ประดับสุข ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

การส่ือสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT)

1. ค่าเชา่ host : www.ktv.ac.th 3,210 3,210

2. อบรมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาส่ือออนไลน์ 

DLIT 3,000 3,000

3. เดินระบบสาย LAN ห้องปฏิบัติการ 30,000 30,000

4. ย้ายอุปกรณ์สัญญาณอินเตอร์เน็ต 5,000 5,000

5. ประตูกระจกอลูมิเนียม ห้องปฎิบัติการคอม

ฯ3 20,000 20,000

6. ติดต้ังระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน

และติดต้ังอุปกรณ์โทรศัพท์ IP Phone ใชจ้าก

เงินรายได้สถานศึกษา ของปีงบ 2566 จ านวน 

102,000 บาท เงินค่าอินเตอร์เน็ต(งบเรียนฟรี 

ICT) ของปีงบ 2565 จ านวน 60,000 บาท , 
4 โครงการพัฒนาบุคลากร นางสาวบุรี โปรยกลาง ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

1. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบและพัฒนา

บุคลากร

60,000 60,000

2. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 2,500 2,500

3. ประชมุอบรมสัมมนาบุคลากร 50,000 50,000

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

4. พัฒนาสมรรถนะและทักษะการบริหาร

สถานศึกษา 10,000 10,000

5. พัฒนาบุคลากรสัญจร 10,000 10,000

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางสาวบุรี โปรยกลาง ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 252,000 252,000

จ้างแม่บ้าน 3 คน
6 โครงการปรับปรุงห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล นางสาวบุรี โปรยกลาง พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. จัดท าไวนิลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

น.ส.รัตยาภรณ์  ปริยะสิทธ์ิ 8,000

8,000

2. จัดท าไวนิลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียน

นายพิทยา  สาแก้ว 3,000

3,000

3. แฟ้มใส่เอกสารหนังสือราชการ 2,000 2,000

4. แฟ้ม กพ.7 200 200

5. จัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่ม 1,800 1,800

7 พัฒนาคุณภาพงานธุรการ นางปวีณา พุดหอม พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. เตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินงาน

สารบรรณ

นางสาวจุฑามาศ ทองพา 12,700

12,700

2. เตรียมความพร้อมในการจัดประชมุ

ประจ าเดือน

18,000

18,000

3. จัดประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000 10,000

8 โครงการโรงเรียนสีเขียว นายยุทธนา  นาคีสังข์ ธันวาคม 2565 - สิงหาคม 2566

1. จัดซ้ือสายยาง และอุปกรณ์ดูแลสวน 4,000 4,000

2. ซ่อมบ ารุงป้ัมน้ า 4,000 4,000
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

3. สวนสวย 10,000 10,000

4. ตัดแต่งก่ิงไม้เพ่ือปรับบริบท 20,000 20,000

9 ความพร้อมของอาคารสถานท่ีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนนายยุทธนา  นาคีสังข์ ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566

1. ซ่อมแซมห้องน้ า และจัดซ้ือสุขภัณฑ์ห้องน้ า 5,000 5,000

2. ซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอ้ีห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ
20,000

20,000

3. ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 10,000 10,000

4. ซ่อมบ ารุงเคร่ืองกรองน้ าระบบน้ าด่ืม 6,000 6,000

5. ดูดส่ิงปฏิกูล 12,000 12,000

6. ซ่อมแซมอาคารเรียนและบ้านพัก 30,000 30,000

7. ซ่อมบ ารุงระบบประปา 5,000 5,000

8. ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและพัดลม 10,000 10,000

9. จัดซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือชา่ง 10,000 10,000

10. ซ่อมบ ารุงรถตัดหญ้าและรถเข็นขยะ 10,000 10,000

11. ก าจัดปลวก 5,000 5,000

12. จัดท าป้ายโรงเรียน และนักเรียน

พระราชทาน
10,000

10,000

13. ติดต้ังป้ัมน้ าบ่อน้ าบาดาล 40,000 40,000

14. จัดซ้ือถังดับเพลิง 10,000 10,000

15. ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา

200,000 200,000

10 พัฒนาห้องเรียนแนะแนว นางสาววรรณอุไร ท าอินราช พฤศจิกายน 2565 - มิถุนายน 2566 5,000 5,000

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

11 พัฒนาระบบงานแผนงาน นางสาวดรุณี ค าประโคน พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่มเอกสารงานแผนงาน 5,000 5,000

2. จัดประชมุจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ

 2566 5,000 5,000

12 การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ์ พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566

1. ประชมุเชงิปฏิบัติการ 4,000 4,000

2. จัดท าเอกสารรายงานประเมินตนเองของ

สถานศึกษา(SAR)

1,000 1,000

3. การรับการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก

 สถานศึกษา

5,000 5,000

13 ความพร้อมของงานโสตทัศนูปกรณ์ นายทนงศักด์ิ เจียรนัย พฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 2566

1. จัดซ้ือล าโพง เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน 

ขาไมค์ส้ัน+ยาว ปล๊ักไฟ สายสัญญาณ

20,000 20,000

14 โครงการสู่ความเป็นเลิศทางทัศนศิลป์ นายศุภกิตต์ิ  แก่นอินทร์ พฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 2566

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทัศนศิลป์ 7,000 7,000

15 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทัศนศิลป์ นายศุภกิตต์ิ  แก่นอินทร์

1. จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ(ห้องปฏิบัติการทางทัศนศิลป์)

10,000 10,000

2. ผลิตส่ือการเรียนการสอนศิลปะ 10,000 10,000
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

16 จัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิง บ ารุงรักษารถยนต์

ส่วนกลางและซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์

ครูวรุณพรรษ  รักษะประโคน 

ครูธัญลักษณ์  จันทร์หอมฟุ้ง

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

1. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ 100,000 100,000

2. ค่าบ ารุงรักษารถยนต์โรงเรียน 4 คัน 150,000 150,000

3. ค่าน้ ามันรถตัดหญ้า 10,000 10,000

4. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 60,000 60,000

17 ปรับปรุงระบบบริหารงานงบประมาณ ครูวรุณพรรษ  รักษะประโคน พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ปรับปรุงห้องพัสดุและห้องการเงิน (ปรับปรุง

 ห้องเก็บของและห้องเก็บเอกสาร)

20,000 20,000

2. ปรับปรุงระบบการจัดการงานบริหารงาน 10,000 10,000

งานงบประมาณ (แผนงาน การเงิน พัสดุ)

3. จัดซ้ือครุภัณฑ์(คอมพิวเตอร์) 40,000 40,000

4. จัดซ้ือปร๊ินเตอร์ถ่ายเอกสารได้ 7,500 7,500

5. โปรแกรมสแกนไวรัส 6,000 6,000

18 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ท าความสะอาด นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

1. ไม้กวาดดอกหญ้า 15,000 15,000

2. ไม้กวาดทางมะพร้าว 15,000 15,000

3. น้ ายาท าความสะอาด 40,000 40,000
19 ระบบสาธารณูปโภค นางจรรยา  คุณภาที ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

1. ค่าไฟฟ้า 410,000 410,000

2. ค่าโทรศัพท์ 3,500 3,500

3. ค่าอินเตอร์เน็ต 200,308 112,407.4 312,715.4

4. ค่าอากรแสตมป์ 1,500 1,500
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

1 ประชาสัมพันธ์งานแนะแนว นางสาววรรณอุไร ท าอินราช พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 5,000 5,000

2 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน นายสมภพ  ประดับสุข ธันวาคม 2565 - สิงหาคม 2566 20,000 20,000

3 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ นายสมภพ  ประดับสุข พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ค่าเชา่ใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง 100 เคร่ือง เงินรายได้ของสถานศึกษา 

522,000 บาท เงินอุดหนุนวิชาการ 230,500 

บาท เบิกแล้ว เงินอุดหนุนวิชาการ 210,000 

บาท

522,000 230,500 752,500

2. ป้ายนิเทศชั้นเรียน 3,000 3,000

3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุค ส าหรับการ

จัดการเรียนการสอน

20,000 20,000

4 โครงการวิทยาศาสตร์เชงิปฏิบัติการ ครูพิพัฒน์พงศ์  อุตสาหะ พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566

1. ซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์วิชาฟิสิกส์ และคณะ 10,000 10,000

2. ซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์วิชาเคมี 10,000 10,000

3. ซ้ือสารเคมีและอุปกรณ์ชวีวิทยา 10,000 10,000

4. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ม.1 5,000 5,000

5. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ม.2 5,000 5,000

6. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ม.3 5,000 5,000

7. จัดซ้ือตู้แชส่ารส าหรับห้องปฏิบัติการ  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

8,000 8,000

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

8. จัดซ้ือกล้องจุลทรรศน์แบบใชแ้สงและกล้อง

จุลทรรศน์สเตอริโอ ส าหรับจัดการเรียนการ

สอนสาระวิทยาศาสตร์ชวีภาพและสาระชวีวิทยา

ครูธัญลักษณ์ จันทร์หอมฟุ้ง

 8.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์แบบใชแ้สง

 2 ตัว

ครูวีระวรรณ มั่งมี 38,000

38,000

 8.2. จัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องสเตอริโอ 2 ตัว 34,000 34,000

9. ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์ จัดการ

เรียนการสอนสาระวิทยาศาสตร์ชวีภาพและ

ชวีวิทยา

ครูธัญลักษณ์ จันทร์หอมฟุ้ง 8,000 8,000

 9.1 ซ่อมแซมครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์แบบใช้

แสงประจ าห้องชวีวิทยา จ านวน 10 ตัว

ครูวีระวรรณ มั่งมี

5 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566

1. กิจกรรมกีฬาสี “กระเทียมสัมพันธ์เกมส์” ครูพิทยา  สาแก้ว 21,000

2. กีฬาสู่ความเป็นเลิศ ครูวรศักด์ิ  อัดโดดดอน 25,000

3. ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมท าการแข่งขันใน

ระดับต่าง ๆ

ครูวรศักด์ิ  อัดโดดดอน 25,000

4. กีฬาต้านยาเสพติด ครูสานิตย์  จุกแก้ว 2,000

6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุข

ศึกษาฯ

พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566

1. จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์กลุ่มสาระสุขศึกษา พล ครูพิทยา  สาแก้ว 25,000 25,000

2. ปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระฯ ครูสุนิสา  จันทร์สามารถ 5,000 5,000

3. ผลิตส่ือการเรียนการสอนสุขศึกษา ครูสุนิสา  จันทร์สามารถ 2,000 2,000



35 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(ต่อ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ เงินรายได้ฯ งบฯ เรียน

ฟรี

เงินอุดหนุนฯ

 บริหารท่ัวไป

เงินอุดหนุนฯ

  วิชาการ

รวม

4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายครูและ

นักเรียน

ครูสานิตย์  จุกแก้ว 1,000

1,000

5. จัดซ้ืออุปกรณ์เทคนิคกีฬาฟุตบอล ครูสานิตย์  จุกแก้ว 15,000 15,000

6. จัดซ้ืออุปกรณ์เทคนิคกีฬากรีฑา ครูวรศักด์ิ  อัดโดดดอน 20,000 20,000

7 โครงการ  เปิดประตูสู่อาเซียน บุคลากรกลุ่มสาระสังคม สิงหาคม 2566

1.  เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2.  ค่ายวิชาการอาเซียน 2,000 2,000

3.  อาเซียนสู่ห้องเรียน

4.  อาเซียนเดย์

8 ค่ายส่งเสริมทักษะอาชพี กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566

  1. ขนมไทย/เบเกอร่ี 10,000 10,000

  2. งานชา่ง 10,000 10,000

9 โครงการพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER 0NE นางวีนัสชนันต์ รันทร พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566

1. กิจกรรมประกวดชมรม TO BE NUMBER

0NE
นางสาวจิระนนัท์  นนทะบุตร

40,000 40,000

2. กิจกรรมประกวด เก่งและดี TO BE นายสานิตย์ จุกแก้ว 15,000 15,000

 NUMBER ONE IDOL 

3. กิจกรรมประกวด TO BE NUMBER ONE 

DANCERCISE

55,000 55,000

4. กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE
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รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC ของโรงเรียนกระเทียมวิทยาก าหนดดังนี้ 
01  กลุ่มภารกิจบริหารวิชาการ 
02  กลุ่มภารกิจบริหารบุคคล 
03  กลุ่มภารกิจบริหารงบประมาณ 
04  กลุ่มภารกิจบริหารงานท่ัวไป 
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  ครูบุรีโปรยกลาง , ครูจ าปาสุขยา ,ครูฐานวัฒน์ อัญภัทร์อริยกุล, ครูมุจลินท์ ราชรักษ์ ,   
                ครูศรสวรรค์ จินาวัลย์ , นางนิตยา พระงาม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม  2566 

หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จึงมีโครงการพัฒนาผู้เรียนเกิดข้ึน โดยประกอบไปด้วย

กิจกรรมที่หลากหลาย อาทิเช่น วันปิยมหาราช วันพ่อ วันแม่แห่งชาติ ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ฯลฯ นอกจาก
นักเรียนจะได้รับความรู้แล้ว นักเรียนยังได้พัฒนาการเรียนรู้นอกห้องเรียน เกิดคุณลักษณะพึงประสงค์ ได้แสดงออกถึงความรัก 
ความเคารพ ความกตัญญูกตเวทิตา ความจงรักภักดี ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน อันจะส่งผลให้
นักเรียน ดี เก่ง และมีความสุข  จึงสมควรอย่างย่ิงที่ต้องจดักิจกรรมเสริมเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้มากที่สุด จงรักภักดี ดังน้ัน
โรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้ึนทุกปี 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

1. เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
2. เพ่ือรักษาและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้ส านึกในเรื่องความกตัญญูกตเวทิตา 
4. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จรงินอกห้องเรยีน 

 2. ผลลัพธ์ 
1. บุคลากร ครู นักเรียน โรงเรียนกระเทียมวิทยา น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมร่วมกิจกรรมเพ่ือรักษาและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติไทย 
3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงินอกห้องเรียนและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

ชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 

 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม โดยในแต่ละกิจกรรมมีล าดับข้ันตอนในการด าเนินงานดังน้ี  

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผนงานกับผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากร/บุคลากรที่จะมาร่วมในกิจกรรม 
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2. ขั้นเริ่มการปฏิบัติงาน 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร,ครู,นักเรียนและผู้เก่ียวข้องรับทราบโครงการโดยการประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 
2.2 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนการเข้าร่วมกิจกรรม 

3. ขั้นปฏิบัติงาน 
3.1 จัดท าค าสั่งในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.2 ติดต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.3 จัดท ารูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
3.4 นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรม 
3.5 จัดท าเกียรติบัตรเพ่ือมอบแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลต่างๆ หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

4. ประเมินผล 
4.1 การประเมินผล สรุปจากแบบประเมินการจัดกิจกรรม 
4.2 จัดท าสรุปโครงการ จัดรวบรวมข้อมูลในการด าเนินการทั้งหมดจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือ

น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดผลดีต่อนักเรียนต่อไป 
 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 

กิจกรรมทศันศึกษา ม.ต้น และ ม.ปลาย เงิน
เรียนฟรีทัศนศึกษา 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินีวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ร.10 
วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ถวายราชสดุดี 
เข้าค่ายกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและยุว
กาชาด  เงินเรียนฟรีลูกเสือฯ 
ลูกเสือต้านยาเสพติด 
ลูกเสือสุจริต 
กิจกรรมวันไหว้คร ู

ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 
กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
มิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
มิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 
มิถุนายน – สิงหาคม 2566 
พฤษภาคม – มิถุนายน 2566 

ครูนิตยา  พระงาม 
 
ครูศรสวรรค์  จินาวัลย์ และคณะ 
ครูศรสวรรค์  จินาวัลย์ และคณะ 
นางสาวจุฑามาศ ทองพา 
 
ครูฐานวัฒน์  อัญภัทร์อริยกุล 
ครูฐานวัฒน์  อัญภัทร์อริยกุล 
ครูฐานวัฒน์  อัญภัทร์อริยกุล 
 
ครูฐานวัฒน์  อัญภัทร์อริยกุล 
ครูฐานวัฒน์  อัญภัทร์อริยกุล 
 

 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน    17,500  บาท 
2. เงินงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี (ทัศนศึกษา)   จ านวน  240,369  บาท 
3. เงินงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) จ านวน    40,062  บาท 

                    รวมทั้งสิ้น    297,931  บาท 
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ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมทศันศึกษา ม.ต้น 
และ ม.ปลาย เงินเรียนฟรี 15 
ปี ทัศนศึกษา 

-  240,369 
 

- - -  240,369 
 

3,4 

2 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - 5,000 - - - 5,000 1 
3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระราชินี 
- 2,000 - - - 2,000 1 

4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ร.10 

- 3,000 - - - 3,000 2 

5 วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

- 1,000 - - - 1,000 - 

6 ถวายราชสดุดี - 500 - - - 500 4 
7 เข้าค่ายกิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารีและยุวกาชาด  เงินเรียน
ฟรี 15 ปี ลูกเสือฯ 

-  40,062 
 

- - -  40,062 
 

3 

8 ลูกเสือต้านยาเสพติด  3,000    3,000 2,3 
9 ลูกเสือสุจริต  3,000    3,000 2,3 
10 วันไหว้ครู          

รวม - 297,931  - - 297,931  
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
   1. เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
   2. เพ่ือรักษาและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติไทย 
   3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้ส านึกในเรื่องความกตัญญู
กตเวทิตา 
  4. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 

 
1. การสังเกต/ ส ารวจ 
2. สอบถามความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมิน 
2. ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์ 
   1. บุคลากร ครู นักเรียน โรงเรียนกระเทียมวิทยา น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
   2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมร่วมกิจกรรมเพ่ือรักษาและสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติไทย 
  3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริงนอกห้องเรียนและน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

 
1. การสังเกต/ ส ารวจ 
2. สอบถามความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมิน 
2. ภาพถ่าย 
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โครงการ  พัฒนาระบบงานหอ้งสมุด 
สนองกลยุทธ์ ที่ 1  
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิตยา  เตยอ่อน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานห้องสมุด โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

หลักการและเหตุผล 
 หนังสือ  วารสาร  และหนังสือพิมพ์เป็นสิ่งจ าเป็นในการศึกษาหาความรู้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  และเป็นสิ่งส าคัญ
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ การสอน เพ่ิมประสบการณ์ให้แก่ครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีนิสัยรักการอ่าน  
รักการศึกษาค้นคว้า  ทันต่อเหตุการณ์  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ปัจจุบันน้ีเทคโนโลยีสารสนเทศได้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ความต้องการข่าวสารข้อมูลเพ่ิมมากข้ึน ห้องสมุดจึงมีบทบาท
ส าคัญในการจัดเก็บ รวบรวมและให้บริการสารสนเทศแก่ผู้สนใจ ดังน้ันการด าเนินงาน ห้องสมุดด้วยระบบมือ ( Manual System) 
ทั้งหมดไม่สามารถที่จะตอบสนองความต้องการด้าน สารสนเทศในยุคปัจจุบันได้  ดังน้ันห้องสมุดจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology) ได้แก่ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดเก็บและค้นคืนสารสนเทศ และ
เทคโนโลยี โทรคมนาคมที่ใช้ในการเชื่อมโยงผู้ใช้กับฐานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือค้นหา เผยแพร่ กระจายและ  แลกเปลี่ยน
สารสนเทศ หรือใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันในระบบเครือข่ายที่เชื่อมโยงถึงกันได้ทั้งภายใน ห้องสมุดเอง 
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เป็นการกระท าต่างๆ เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียนเกิดความสนใจในการอ่าน  
เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการอ่าน  เกิดความเพลิดเพลินในการอ่าน  และพัฒนาการอ่านทั้งทางด้านความเข้าใจในการ
อ่านและเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 
 
วัตถุประสงค์ 

ด้านคุณภาพ 
1. ครู  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับความรู้จากการอ่านหนังสือ  วารสาร  สื่อสิง่พิมพ์อย่าง

รวดเร็วโดย ผ่านระบบห้องสมุดออนไลน์ที่ทันสมัย 
  2. ครู  นักเรียน   และบุคลากรในโรงเรียนกระเทียมวิทยามีนิสัยอ่านการอ่านเพ่ิมมากข้ึน  
   3. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาชุมชนมีห้องสมดุที่มีบรรยากาศเอ้ือต่อการอ่านการเรียนรู้ 

ด้านปริมาณ 
 1. ครู  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  878 คน ได้ได้รับความรู้จากการอ่านหนังสือ   

วารสาร  สื่อสิ่งพิมพ์อย่างรวดเร็วโดย ผ่านระบบห้องสมุดออนไลน์ที่ทันสมัย 
  2. ครู  นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  ร้อยละ 82   เป็นผู้มีมีนิสัยอ่านการอ่านเรียนรู้ 
  3. ห้องสมุดมีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอกับความต้องการ 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมบุคคลที่เกี่ยวข้อง พฤศจิกายน 2565 – 

กันยายน 2566 
 

นางสาววรรณอุไร ท าอินราช 
และคณะ 2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 
4 ประเมินโครงการ 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบอุดหนุนวิชาการ           จ านวน  18,000 บาท  
 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย รวม ไตรมาสที่

ใช้งบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
พัฒนาระบบงานห้องสมุด 
1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสืออ่านเพ่ิมเติม วารสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์ 

 

- - 10,000 - 10,000 2 

2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน,ยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

- - 5,000 - 5,000 1 

3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด - - - - -  
4. กิจกรรมตอบค าถามจากสารานุกรมไทย - - - - -  
5. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ตกแต่งห้องสมุด - - 3,000 - 3,000 2 

รวม 18,000  18,000  
 
การประเมินผล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับความรู้จากการอ่านหนังสือ  วารสาร  สื่อสิง่พิมพ์         มี
นิสัยรักการอ่านรักการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมสง่เสริมการอ่านอย่างหลากหลาย 

2. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บริการผู้ใช้ได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย 
 4. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการอา่นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้กับครู นักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษารวมไปถึงชุมชน ได้เป็น อย่างดี   

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. หนังสือพิมพ์ 
2. วารสาร 
3. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
4. การใช้บริการการอ่าน 
5. สถิติการอ่านสูงข้ึน 

1.  สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
2.  การสังเกต 
3.  การสัมภาษณ ์
4.  สอบถาม 
5.  สถิติการยืมหนังสือ 

1.  สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
2.  แบบสอบถาม 
3.  การสัมภาษณ ์
4.  สถิติการยืมหนังสือ 
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โครงการ  นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth  counselor) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC   01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง     
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เก่ียวข้องโดยตรงกับผู้เรียน  ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจและสังคม  
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว  โรงเรียนจ าเป็นต้องเอาใจใส่ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพที่พึงมี  ขณะที่สภาพการณ์แวดล้อมได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ค่อนข้างสับสนและซับซ้อนมากข้ึน  ท าให้เด็กและ
เยาวชนเสี่ยงต่อการเผชิญปัญหาทวีเพ่ิมมากข้ึน  การสร้างมาตรการในการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน  สง่เสรมินักเรียนในทางที่
เหมาะสม  จึงเป็นภาระส าคัญของสถานศึกษา 

“ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน” เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้สถานศึกษาด าเนินการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่าง
เป็นระบบมากข้ึน ท้ังน้ีโดยอาศัยการผนึกพลังการมีส่วนร่วมรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ใกล้ชิดเข้าถึง
และเข้าใจนักเรียนมากที่สุดพวกหน่ึงคือเพ่ือนนักเรียนด้วยกันเองและถ้านักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนๆได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านจิตวิทยาให้ค าปรึกษาเบื้องต้น จะเป็นพลังส าคัญในการช่วยป้องกันความเสี่ยงและแก้ไขปัญหา
ที่นักเรียนเผชิญอยู่ได้มาก 
  งานแนะแนว โรงเรียนกระเทียมวิทยา จึงได้ก่อต้ังโครงการ (YC :Youth counselor) ข้ึน  เพ่ือช่วยส่งเสริม ป้องกัน  และ
แก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ  และคณะท างานนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา  เพ่ือให้นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาท่ีเป็นคณะท างาน  เป็นผู้คอยดูแลช่วยเหลือ เพ่ือนนักเรียนคนอื่นๆ ในโรงเรียน  ในการท า
กิจกรรมต่างๆ  คอยรับฟังปัญหาและให้ก าลังใจ   รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนนักเรียน  เพราะสภาพในปัจจุบันพบว่า  เมื่อเกิด
ปัญหาข้ึนกับนักเรียน  นักเรียนมักจะปรึกษาเพ่ือน  และหาหนทาง 
ในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  เน่ืองจากเพ่ือนเป็นผู้ที่เข้าใจ  เข้าถึง  และได้รับความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  ดังน้ันนักเรียนควร
ได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็น  เพ่ือให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือเพ่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจาก
ผู้บริหาร  คณะครู  และผู้ปกครอง  จะสามารถท าให้การช่วยเหลือเพ่ือนประสบผลส าเร็จได้ดีย่ิงข้ึนจึงสมควรอย่างย่ิงที่ต้องจัด
กิจกรรมเสริมเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้มากที่สุด  ดังน้ันจึงได้จัดโครงการนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth  counselor) ข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

1.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายแกนน านักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1.2 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 
1.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการใช้บริการใหค้ าปรึกษา 
1.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ให้สามารถรู้จักและเข้าใจตนเอง  แก้ไขปัญหาของตนเอง และอยู่ร่วมกันใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
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 2.  ผลลัพธ์   
2.1 โรงเรียนกระเทียมวิทยามีเครือข่ายแกนน านักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.2 นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาสามารถช่วยป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนกับเพ่ือนในโรงเรียนได้ 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาจ านวน  50  คน  
            เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 81 มีเครือข่ายแกนน านักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     2. ร้อยละ 81 ของนักเรียนเห็นความส าคัญของการชว่ยเหลือเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 
     3. ร้อยละ 81 ของนักเรียนเห็นความส าคัญของการใช้บริการใหค้ าปรึกษา 
     4. ร้อยละ 81 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ให้สามารถรู้จักและเข้าใจตนเอง  แก้ไขปัญหาของ

ตนเอง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   

ที ่ ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

(P)  ประชุมปรึกษาหารือกับนักเรียนซึ่งเป็นสมาชิกชุมนุม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และตอน
ปลาย  เพ่ือก าหนดวัน  เวลาในการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 

2 (D)  แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม  แต่ละกลุ่มเลือกงานที่ตนเองถนัด พฤศจิกายน 2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 

3 ให้แต่ละกลุ่มปรึกษาหารือ  และเตรียมงานเพ่ือที่จะด าเนินงาน พฤศจิกายน 2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 

4 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  ที่จะใช้ในการด าเนินงาน ธันวาคม 2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 

5 ด าเนินการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา  ผ่านทางเสียงตามสาย  บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ 
เพจงานแนะแนวโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ธันวาคม 2565 –  
มีนาคม  2566 

นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 

6 (C)  สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม  2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 

7 (A)  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  ปัญหาและ
อุปสรรค  แนวทางการพัฒนา 

มีนาคม  2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 
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งบประมาณที่ใช้   
  เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนวิชาการ     จ านวน  10,000  บาท 

 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง   

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์    

1 กิจกรรมชุมนุมนักเรียนเพ่ือน     
ที่ปรึกษา 

- - - - - - 1 

2 กิจกรรมอบรมแกนน านักเรียน    
เพ่ือนที่ปรึกษา 

- 10,000 - - - 10,000 2,3 

รวม - 10,000  - - 10,000  
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
   1. เพ่ือสร้างเครือข่ายแกนน านักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา   
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
   2. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการช่วยเหลือเพ่ือน
นักเรียนด้วยกัน 
   3. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการใช้บริการให้
ค าปรึกษา 
   4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ให้สามารถรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง  แก้ไขปัญหาของตนเอง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

แบบประเมินโครงการ แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์   
   1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีเครือข่ายแกนน านักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
   2. นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาสามารถช่วยป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ที่อาจจะเกิดข้ึนกับเพ่ือนในโรงเรียนได้ 

แบบประเมินโครงการ แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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โครงการ   เปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 

  การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของ
ตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการความรู้
ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่าง
ได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
  การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอย่างหน่ึงซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน  เน่ืองจากการที่ผู้เรียนได้ไปสัมผัสประสบการณ์จริงจากสถานที่จริงถือว่าเป็นวิธีการที่ท า
ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 
นอกจากน้ีนักเรียนยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากสถาบันการศึกษาต่างๆ มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจศึกษาต่อ  และ
ประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียนอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 
       1.1  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการเย่ียมชมสถาบันการศึกษาต่างๆ 
       1.2  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ และมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 
        1.3  เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.4  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคต 

  2.  ผลลัพธ์   
       2.1 นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการ 
       2.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคต 
 
เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาจ านวน  40  คน 
   เชิงคุณภาพ   

1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการเย่ียมชมสถาบันการศึกษาต่างๆ  
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ และมีเจตคติที่ดีต่อ

การศึกษานอกสถานที่        
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3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ร้อยละ 85 ของนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคต 
 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

(P)  ประชุมชี้แจงความจ าเป็นในการจัดท าโครงการแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 

พฤษภาคม 2566 
นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

และคณะ 

2 
(D)  รับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
40 คนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

มิถุนายน 2566 
นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

และคณะ 

3 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  ที่จะใช้ในการด าเนินงาน กรกฏาคม 2566 
นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

และคณะ 

4 
ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆและรับ
หนังสืออนุญาตผู้ปกครอง 

กรกฎาคม 2566 
- สิงหาคม 2566 

นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
และคณะ 

5 ด าเนินงานตามโครงการ  สิงหาคม  2566 
นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

และคณะ 

6 (C)  สรุปผลการด าเนินงาน สิงหาคม  2566 
นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

และคณะ 

7 
(A)  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  ปัญหา
และอุปสรรค  แนวทางการพัฒนา 

สิงหาคม  2566 
นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

และคณะ 
 

งบประมาณที่ใช้   
  เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนวิชาการ     จ านวน  10,000  บาท 

 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์    

1 กิจกรรมเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา 

- 10,000   - - - 10,000   3 

รวม - 10,000    - - 10,000    
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการเย่ียมชม
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ และมี
เจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 
3. เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพในอนาคต 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์   
1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
จากการ 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพในอนาคต 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์ ที่ 1 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  1 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิตยา  พระงาม  นางสาวบุหลัน  จันทร์ศิริ  นางสาวนฤวรรณ  วงแหวน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ต าบลกระเทียม  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์  เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนทั้งสิ้นจ านวน 878  คน  ซึ่งในแต่ละปีการศึกษากลุ่มบริหารงานวิชาการ งาน
ทะเบียนวัดผลได้ด าเนินการจัดท าเอกสารงานทะเบียน เช่น ปพ. 1 – 9  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ และการให้บริการ
เก่ียวกับงานทุนการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  และ
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ตามศักยภาพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานในทุกระบบโรงเรียนกระเทียมวิทยา ให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยการจัดด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันแก้ไขปัญหานักเรียนเรียนอย่าง
เต็มความสามารถ  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
ในการด าเนินงานระบบดูแลนักเรียน ดังน้ันโรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงได้จัด โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ  
ข้ึน เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้จัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษา มอบให้กับผู้เรียนที่ก าลังศึกษา/ส าเร็จการศึกษาแล้ว และเพ่ือประสาน
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. ผลผลิต  
1.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการเก่ียวกับเอกสารส าคัญทางการศึกษาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.  นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้เก่ียวกับงานวิชาการกิจกรรม 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและอาคารสถานที่ กิจกรรมความเป็นไทยและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมหน้าเสาธง/
วิสัยทัศน์และพันธกิจ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และรู้จักตนเอง  สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3.  เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง ได้ทราบเกี่ยวกับก าหนดการรับสมคัรนักเรียนปีการศึกษา 2566 
2. ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

2. นักเรียนได้รับเอกสารส าคัญทางการศึกษาครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและอาคารสถานที่    

4. นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมความเป็นไทยและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

5. นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับกรรมการหน้าเสาธง/วิสัยทัศน์และพันธกิจ     

6. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

7. นักเรียนรู้จักตนเองสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

8. นักเรียนจากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการทราบก าหนดการรับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 
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เป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา   จ านวน  878  คน 

 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศ ม.1 และ ม.4 
วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
           เมษายน     2566 
           เมษายน     2566 

พฤษภาคม  2566 
           พฤษภาคม  2566 

มิถุนายน     2566 

นางสาวบุหลัน  จันทร์ศิร ิ
นางนิตยา  พระงาม 
นางสาวนฤวรรณ  วงแหวน 

2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุงานทะเบียน 
วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
มกราคม  2566 
มกราคม  2566 
มกราคม  2566 
กุมภาพันธ์ 2566 

นางนิตยา พระงาม 
นางสาวนฤวรรณ วงแหวน 

3 รับสมัครนักเรียนปีการศึกษา 2566 
วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
พฤศจิกายน 2566 
ธันวาคม     2566 
ธันวาคม     2566 
ธันวาคม     2566 
มีนาคม      2566 

นางนิตยา  พระงาม 
นางสาวนฤวรรณ  วงแหวน 

4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตร ม.3 และ ม.6 
วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
มกราคม    2566 

           กุมภาพันธ์  2566 
มีนาคม     2566 
มีนาคม     2566 
มีนาคม     2566 

 

 
นางนิตยา  พระงาม 
นางสาวนฤวรรณ  วงแหวน 
นางสาวบุหลัน จันทร์ศิร ิ
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งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนวิชาการ .    จ านวน   35,000 บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง        

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ปฐมนิเทศ ม.1 และ ม.4 - - 6,000 - - 6,000 3 

2 จัดซื้อวัสดุส านักงานส าหรับ  

งานทะเบียนวัดผล 

- - 8,000 - -   8,000 3 

3 การรับสมคัรนักเรียน ม.1 และ 

ม.4  ปีการศึกษา 2566 

- - 6,000 - -   6,000 2 

4 ปัจฉิมนิเทศและมอบ

ประกาศนียบัตรนักเรียน 

ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2565 

- - 15,000 - - 15,000 3 

รวม 35,000  

 
การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต 

1. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับโรงเรียนกระเทียมวิทยา      
มีความรู้เก่ียวกับงานวิชาการกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
และอาคารสถานที่ กิจกรรมความเป็นไทยและการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมหน้าเสาธง/วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  มีพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์และรูจ้ักตนเองสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2. มีเอกสารส าคัญทางการศึกษาเพ่ือมอบแก่นักเรียน 

ที่ก าลังเรียนและที่จบการศึกษาตามหลักสูตร 

     3. ด าเนินการรับสมัครนักเรียนตามปฏิทิน สพฐ. 

     4. มีการจัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรส าหรับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

การสอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 
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การประเมินผล (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

ผลลัพธ์ 

    1. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

    2. นักเรียนได้รับเอกสารส าคัญทางการศึกษาครบถ้วนสมบูรณ์ 

    3. รับสมัครนักเรียนปีการศึกษา 2566 ตามปฏิทิน สพฐ. 

     4. นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมความเป็นไทย และการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

     5. นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับกรรมการหน้าเสาธง/วิสัยทัศน์และ

พันธกิจ     

6. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

7. นักเรียนรู้จักตนเองสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง 

มีความสุข 

8. นักเรียนจากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 

ทราบก าหนดการรับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 

9. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการส าเร็จการศึกษา 

 

การสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชาภา จันทเขต , นางนิตยา พระงาม , นายสมภพ ประดับสุข  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ  ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะ
พัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น  จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน
ให้น าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดท าชิ้นงาน  ตลอดจนการ
ประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง เพ่ือน าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ คือ ระดับสหวิทยาเขต ระดับจังหวัด และระดับประเทศ   ทั้งน้ี  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ย่ังยืน  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 
2. วัตถุประสงค์   
      2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
      2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ  ท่ีหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน 
2. ทุกกลุ่มสาระส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม ระดับสหวิทยาเขต  ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และประสบการณ์ซึง่กันและกัน 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
  

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2565 นางสาวชาภา จันทเขต 
2 ด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 นางสาวชาภา จันทเขต

นางนิตยา พระงาม 
นายสมภพ ประดับสุข 

3 ประเมินผล สรุป รายงานผล กันยายน 2566 นางสาวชาภา จันทเขต 
 
5. งบประมาณ 

เงินงบประมาณจากงบเรียนฟรี 15 ปี วิชาการ .   จ านวน  188,092   บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง        

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 แข่งขันทักษะทางวิชาการทุก

ระดับ 

- - 188,092   188,092 1,2 

รวม 188,092  

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
     นักเรียนได้มีโอกาสเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ต่างๆ ท าให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ   ท่ีจะพัฒนาต่อ
ยอดในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 

 
ตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
     นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองและใช้ประโยชน์ใน 
การประกอบอาชีพ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ พัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ ที่ 1  
มาตรฐาน  ที่  1  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชาภา  จันทเขต , นายพพิัฒน์พงศ์ อุตสาหะ , นางสาวบุหลัน จันทร์ศิริ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565  – กันยายน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพจะสง่ผลต่อคุณภาพผู้เรียนอันเป็นเป้าหมายปลายทางสูงสุดของการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่มาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand 
Quality Award - TQA) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย จึงได้
ก าหนดกรอบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA)  
โดยมีข้อก าหนด/เกณฑ์ต่าง ๆ ในการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนไว้ด้วยกัน 7 หมวด ซึ่งประกอบไปด้วย  การน า
องค์กร  กลยุทธ์  นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู ้ บุคลากร  การปฏิบัติการ และ
ผลลัพธ์  
 โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้เข้าร่วมโครงการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลซึ่งต้องได้รับการประเมินผลการจัดการศึกษาโดย
ใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA)  ซึ่งเน้นคุณภาพของกระบวนการ  ที่ใช้ใน
การด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จ ท้ังน้ี โรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงได้น าหลัก KTW Model มาวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
และด าเนินการตามแผนงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  โดยอาศัยการขับเคลื่อนด้วยหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวน
การในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายสู่มาตรฐานสากล และเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA)    

ทั้งน้ีโรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงต้องมีกิจกรรมเพ่ือ สนับสนุน ส่งเสริม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลโรงเรียน
มาตรฐานสากล ในการบริหารจัดการ ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักของ KTW Model และใช้วงจรคุณภาพ PDCA ของฝ่าย/
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับแนวทางการจดัการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์รางวัล 7 หมวด ของเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA)  และส่งผลให้โรงเรียนกระเทียมวิทยามีคุณภาพการจัด
การศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล     และน า
ระบบบริหารจัดการแนวใหม่และกิจกรรมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และต้นสังกัด เข้ามาช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน   
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้นน าท่ีมีคุณภาพ
การศึกษาสงู. 
  2.2 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(Thailand Quality Award :TQA)  
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  2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 
3. เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ  
  1) ครูและบคุลากรร้อยละ 80 มีการยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือมาตรฐาน
ของประเทศชั้นน าท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง. 
   2) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรร้อยละ 80 มีการยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบรหิารด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award :TQA)  
    3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
  1) ครูและบคุลากรมีการยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศ
ชั้นน าท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง. 
   2) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรมีการยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award :TQA)  
    3) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 
4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ล าดับ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ มาตรฐาน 
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. 1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
1.2 เสนอโครงการและของบประมาณ 

ต.ค. 65 - ม.1  
ม.2 ข้อ 
2.1,2.2,2.3 

นางสาวชาภา จันทเขต 

ขั้นปฏิบัติ (Do)  
2. 2.1 ด าเนินการตามแนวทางโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
2.2 เตรียมรับการประเมินคุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ต.ค. 65 180,000 ม.1  
ม.2 ข้อ 
2.1,2.2,2.3 

คณะกรรมการตามค าสั่ง 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3. 3.1 การรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานสากล และรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ต.ค.65 - ม.1  
ม.2 ข้อ 
2.1,2.2,2.3 

คณะกรรมการตามค าสั่ง 
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4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
ล าดับ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ มาตรฐาน 

การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
4. 4.1 สรุปผลโดยใช้ PLC รายงาน พ.ย.65    ม.1  

ม.2 ข้อ 
2.1,2.2,2.3 

นางสาวชาภา จันทเขต 
และคณะ 

 
5. งบประมาณ 

เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนวิชาการ .    จ านวน 180,000  บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 การประเมิน OBECQA    180,000   180,000  

รวม 180,000  
 
6. การติดตามและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1) ครูและบคุลากรร้อยละ 80 มีการยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือ
มาตรฐานของประเทศชั้นน าท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง. 
 2) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรร้อยละ 80 มีการยกระดับ
การบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand 
Quality Award :TQA)  
 3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้น
ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 

- ประเมินความรู้ ความสามารถและ
การร่วมมือในการจัดกิจกรรมของครู
และบุคลากร 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
- การซักถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. ครูและบคุลากรมีการยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศชั้น
น าท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง. 
  2. ผู้บริหาร ครูและบคุลากรมีการยกระดับการบรหิารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award :TQA)  
 3. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นายพิพัฒน์พงศ์  อุตสาหะ, นายสมภพ  ประดับสุข, นายอัมรินทร์  จงหาญ, นางนิตยา  เตยอ่อน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวัดผลประเมินผล  โรงเรียนกระเทียมวิทยา   
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566      
 
หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ต าบลกระเทียม  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์  เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีนักเรียนทั้งสิ้นจ านวน  878  คน  เพ่ือให้การวัดและประเมินผลการเรียน  ให้เป็นไป
ตามหลักการ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการดังต่อไปน้ี  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดย
เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม    วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม   การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ประเมินผู้เรียนจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
จัดการเรียน   การสอนต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
ทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด  ธรรมชาติวิชาและระดับชั้นของผู้เรียน 
ให้เทีย่งตรง ยุติธรรม และเชื่อถือ 

เหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว  โรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ “ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน” ข้ึน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผล
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพต่อไป   

 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผล
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน 

 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   

นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ จ านวน 878 คน  
ด้านคุณภาพ   

นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
ขั้นตอนด าเนินงาน 

1. ประชุม / วางแผน 
        - ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือร่างโครงการ 
        - จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
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2. ด าเนินการตามโครงการ 
3. ข้ันสรุปและรายงานผล  

          - สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  

งบประมาณ งบอุดหนุนวิชาการ        จ านวน   35,000  บาท 
 งบประมาณ  งบเรียนฟรี 15 ปี วิชาการ                 จ านวน    38,400  บาท 

                       รวมทั้งสิ้น  73,400  บาท  
 

 กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครภุัณฑ์ 

1. กิจกรรมทบทวนความรู้ข้ันพ้ืนฐานานะดับชั้น ม.
ต้นและ ม.ปลาย งบเรียนฟรีวิชาการ 
2. กิจกรรมสอบวัดความรู้ข้ันพ้ืนฐาน ณ สนามสอบ
กลาง  
3. จัดซื้อกระดาษค าตอบ OMR 
4. จัดซื้อเครื่องตรวจข้อสอบ OMR Scaner  
5. กิจกรรมทุนการศึกษาจากผลการสอบวัดความรู้
พ้ืนฐาน ม.ต้นและ ม.ปลาย  
6. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับงานวัดผลและ
ประเมินผลโรงเรียน 

38,400 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 

- 
 

30,000 
 
- 
- 
- 

 
- 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
5,000 
 

ต.ค. 2565– 
ก.ย. 2566 

รวม 38,400 30,000 - 5,000  
 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

- สังเกตพฤติกรรม / สอบถาม 
- ทดสอบ 
- ประเมินโครงงาน  

- แบบสังเกต  
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผล
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่  1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นายกันฑรากรณ์ ลิ่วประโคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 

หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6, 7 และ 24 ได้

กล่าวถึงการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จติใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล  มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเน้ือหา
สาระและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมใหผู้้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหน่ึงของ กระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระนาฏศิลป์ได้ตระหนึกถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์และเพียงพอต่อความต้องการ 

วัตถุประสงค์ 
1. ผลผลิต  

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านนาฏศิลป์ 
2. เพ่ือจัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนน าความรู้ความสารถด้านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและชุมชนได้ 

 2. ผลลัพธ์  
1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านนาฏศิลป์  ร้อยละ 80 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระนาฏศิลป์มีวัสดุ อุปกรณป์ระกอบการเรียนการสอนเพียงพอ 
3. นักเรียนน าความรู้ความสารถด้านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและชุมชนภายนอกได้  

ร้อยละ 80 

เป้าหมาย 
นักเรียนกลุ่มที่สนใจในโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  (ให้ระบุว่าท าอย่างไร แสดงวิธีด าเนินการและกิจกรรมเป็นข้ันตอน) 
ล าดับ

ที่ 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 วางแผน  (Plan) 
ตุลาคม 2565 

นายกันฑรากรณ์    
ลิ่วประโคน 

 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนการท างาน 
2 ด าเนินการ (Do)  ตุลาคม -พฤศจิกายน 

2565 2.1 ส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ของสาระนาฏศลิป ์
2.2 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ โปรเจคเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ครบชุด(จ านวน 1 
ชุด) 

ธันวาคม 2565 
-  

สิงหาคม 2566 2.3 จัดท าค่ายเสริมทักษะทางนาฏศิลป ์
2.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการแสดง  

3 ตรวจสอบประเมินผล  (Check) สิงหาคม 2566 
-  

กันยายน 2566 
ด าเนินการ แบบส ารวจความพึงพอใจ / แบบทดสอบ (วิธีประเมินตาม
เครื่องมือ)  เพ่ือน าข้อมูลมาประมวลผลต่อไป 

4 ปรับปรุง  (Action) 
สิงหาคม 2566 

-  
กันยายน 2566 

-คณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันประชุมเพ่ือหาแนวทางการปรับปรงุ
พัฒนาต่อไป 
-สรุปโครงการเสนอผู้บริหาร 

 
งบประมาณที่ใช้ 

1. งบประมาณเงินอุดหนุนวิชาการ   จ านวน     40,000    บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    ในการ

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตร

มาส 
ที่ใช้
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์โปรเจคเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ครบชุด(จ านวน 1 ชุด) 

- - - 25,000 - 25,000  

2 
 

จัดท าค่ายเสริมทักษะทางนาฏศิลป ์ - 5,000   - - - 5,000     

3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการแสดง - - 10,000 - - 10,000  
 รวม 40,000  
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านนาฏศิลป์ 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนน าความรู้ความสามารถเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆของโรงเรียนและชุมชนได้ 

 
1. การน าเสนอผลงานนักเรียน 
2. ความพึงพอใจในคุณภาพของ
วัสดุ-อุปกรณ์ 
3. นักเรียนกลุ่มสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมด้านนาฏศิลป์ของโรงเรียน
และชุมชน 

 
1. แบบประเมินผลงาน 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ด้าน
นาฏศิลป ์
 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน มีทักษะพ้ืนฐานด้านนาฏศิลป์ ร้อยละ 
80 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระนาฏศลิป์มี
วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอ 
3. นักเรียนน าความรู้ความสามารถด้านเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและชุมชนภายนอกได้ 
ร้อยละ 80 

 
1. การน าเสนอผลงานนักเรียน 
 
2. ความพึงพอใจในคุณภาพของ
วัสดุ-อุปกรณ์ 
 
3. นักเรียนกลุ่มสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมด้านนาฏศิลป์ของโรงเรียน
และชุมชน 

 
1. แบบประเมินผลงาน 
 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่ใช้วัสดุอุปกรณ์ด้าน
นาฏศิลป ์
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการในด้านการเรียนการสอนนาฏศิลป์  
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึนจากการใช้วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียนและชุมชน 
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โครงการ  วิทยาศาสตร์ศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด   เพ่ือพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย   จิตใจ  
สติปัญญา   ความรู้  คุณธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นไปในการเรียนรู้อยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 การศึกษาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม   เป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทุกๆ ด้าน  
เช่น การศึกษา   เศรษฐกจิ   เกษตรกรรม   เป็นต้น  การสร้างความสามารถดังกล่าวจะต้องเริ่มต้นต้ังแต่ระดับโรงเรียน  จน
เยาวชนออกไปประกอบอาชีพในอนาคต   การปลูกฝังความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์จึงมีความส าคัญ  คือ  เยาวชน
ควรประทับใจในวิทยาศาสตร์   เพ่ือให้เกิดความใฝ่รู้และความนิยมเรียนในวิทยาศาสตร์ให้มากข้ึนกว่าปัจจุบันที่เป็นอยู่   การ
วางรากฐานความคิดวิทยาศาสตร์ดีให้แก่เยาวชน   ควรท าอย่างต่อเน่ืองซึ่งจะเกิดประโยชน์แก่นักเรียนและเสริมสร้างคุณภาพให้กับ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ย่ิงๆ ข้ึนไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นที่ยอมรับของชุมชนท้องถ่ินได้ 
 2.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์  
คิดไตร่ตรองได้ 
 4.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน มีเจตคติที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5.  เพ่ือให้นักเรียนคุณธรรม มีส านึกความเป็นชาติไทย  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  เพ่ือให้นักเรียนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินรวมถึงในประเทศชาติ 
 
เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของชุมชนท้องถ่ินได้ 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ คิด
ไตร่ตรองได้ 
 4.  นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน มีเจตคติที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5. นักเรียนคุณธรรม มีส านึกความเป็นชาติไทย  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 6.  นักเรียนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินรวมถึงในประเทศชาติ 
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ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของชุมชนท้องถ่ินได้  
ร้อยละ 80 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ร้อยละ 80 
 3.  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ คิด
ไตร่ตรองได้  ร้อยละ   80 
 4.  นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน มีเจตคติที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ร้อยละ 80 

5. นักเรียนคุณธรรม มีส านึกความเป็นชาติไทย  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงร้อยละ 80 
 6. นักเรียนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินรวมถึงในประเทศชาติ  ร้อยละ 80 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ส ารวจกินกรรมที่ต้องการ    
2. เสนอโครงการ     
3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน   
4. ด าเนินงานตามโครงการ    
5. สรุปผลการด าเนินการ   

  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ งบอุดหนุนวิชาการ        จ านวน  45,500  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครภุัณฑ์ 

1. ค่ายวิทยาศาสตร์ 

2. การทดสอบความรู้ Pre O–net วิทยาศาสตร์ 

3. พัฒนาความรู้ด้านสิ่งประดิษฐ์  

4. วิทยาศาสตร์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

6. วิทยาศาสตร์รักษาสิ่งแวดล้อม 

7. กิจกรรมโครงงานเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

8. มหกรรมฟิสิกส ์

9. ส่งเสริมการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 

10. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

ม.1 , ม.4 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2,500 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1,000 

1,500 

1,000 

20,000 

1,000 

1,500 

5,000 

3,000 

9,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ต.ค.2565– 

ก.ย. 2566 

รวม - 2,500 43,000 -  
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การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม และ

คุณลักษณะค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนท้องถ่ินได้ 

2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

3.  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองได้ 

4.  นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน มี

เจตคติที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5. นักเรียนคุณธรรม มีส านึกความเป็นชาติไทย  และ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  นักเรียนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินรวมถึงในประเทศชาติ 

7.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

ประเมินโครงการ แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
2.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
3.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คดิ

ไตร่ตรองได้ 
 4.  นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน มีเจตคติที่ดีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5.  นักเรียนคุณธรรม มีส านึกความเป็นชาติไทย  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 6.  นักเรียนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินรวมถึงในประเทศชาติ 
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โครงการ  ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ 2 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีพัฒนาความคิดของนักเรียน  ท าให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดอย่างมีเหตุผล มีระบบ  
มีระเบียบ มีแบบแผน  สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ  ท าให้สามารถวางแผน  ตัดสินใจ  และแก้ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง  และวิชาคณิตศาสตร์ยังเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนในวิชาต่าง ๆ   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้าน  ท าให้นักเรียน          
มีความสามารถทางคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน  สามารถคิดเป็น  ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  ซึ่งนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

     1.  เพ่ือพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
     2.  เพ่ือพัฒนาสื่อการสอนคณิตศาสตร์ 
     3.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านคณิตศาสตร์ 
     4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ 

 2.  ผลลัพธ์   
     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  จ านวน 882 คน 
 2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 7 คน 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 
4 

ประชุมปรึกษาคณะครูภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
เสนอโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ธันวาคม 2565 
 

มกราคม 2566 
มิถุนายน  2566 
สิงหาคม  2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ศาสตร ์
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งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ .   จ านวน   70,000  บาท 

       รวมทั้งสิ้น    70,000  บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    ใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ค่ายคณิตศาสตร ์ - 20,000 - - - 20,000 3,4 
2 จัดซื้อโปรเจคเตอร์พร้อมจอภาพ - - - 20,000 - 20,000 3,4 
3 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเอแม็ท - 20,000 - - - 20,000 3,4 
4 กิจกรรมการแข่งขันเอแม็ท       

ชิงถ้วยผู้อ านวยการโรงเรียน
กระเทียมวิทยา 

- - 5,000 
 

- - 5,000 3,4 

5 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
โครงงานคณิตศาสตร ์

- - 5,000 - - 5,000 3,4 

   40,000 10,000 20,000 - 70,000  
 

การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
     1.  เพ่ือพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
     2.  เพ่ือพัฒนาสื่อการสอนคณิตศาสตร์ 
     3.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านคณิตศาสตร์ 
     4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้าน
คณิตศาสตร ์
 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 
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โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่  2  
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที่  1  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุรี  โปรยกลาง และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินงานภายใต้กรอบอัตลักษณ์  29  ประการ ท่ีผ่านการสงัเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับการบริหาร
จัดการในโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการก าหนดกรอบแนวคิดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเบื้องต้นในสาระส าคัญ  3  ด้าน คือ
ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียน โดยใช้หลักไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปัญญา อย่างบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน  อยู่ ดู ฟังเป็น” 
คือ มีปัญญา มีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิต โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรแห่งการพัฒนาภายใต้ปัญญา
วุฒิธรรม  4  ประการ และเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต และการด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต  
 1.  เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
 2.  เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อย่างมีคุณภาพ     
4.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 

 5.  เพ่ือให้โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราชโชวาทเตือนใจภายในโรงเรียน 
6.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 7.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องทั้งด้าน ศีล  สมาธิ  ปัญญา 
8.  เพ่ือพัฒนานักเรียน เรื่อง  การกิน  อยู่  ดู  ฟัง  ให้เป็น 

 9.  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ผลลัพธ์  

1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
2. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราโชวาทเตือนใจภายในโรงเรียน 
4. ครูมีนวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
 



68 
 

เป้าหมาย 
      ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 80 
2. นักเรียนพัฒนา เรื่อง การกิน  อยู่  ดู  ฟัง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     ด้านคุณภาพ 
 1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อย่างมีคุณภาพ  
 2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 

 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน    

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
( Planning ) 

1.ประชุมวางแผน 
2.เขียนโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

ตุลาคม 2565 นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

2. ข้ันด าเนินการ 
( Doing ) 

1. จัดท าป้ายพุทธศาสนสุภาษิตและพระบรม
ราโชวาท 
2. จัดหาสื่อวัสดุเสริมการเรียนรู้ในห้องจริยธรรม 

มกราคม  -มีนาคม  
2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

3. ข้ันตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการก าหนด 

มีนาคม-เมษายน 
2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

1.สรุปประเมินโครงการ 
2.จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 2566 นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

 
งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบเรียนฟรี 15 ปี คุณธรรม   จ านวน   30,000  บาท 
เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนวิชาการ   จ านวน   10,000 บาท 

รวม จ านวน 40,000 บาท   
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    ใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ห้องเรียนคุณธรรม (เรียนฟรี 15 ปี 

คุณธรรม) 
10,000 - 10,000 

 
- 20,000 20,000 2,3 

2 อบรมนักเรียนแกนน าโรงเรียน
คุณธรรม(เรียนฟรี 15 ปี คุณธรรม) 

3,000 - 7,000 - - 10,000 2,3 

3 อบรมคุณธรรมนักเรียน - - 5,000 - 5,000 5,000 2-4 
4 สอบธรรมสนามหลวง - - 5,000 - - 5,000 1 
 รวม 13,000 - 27,000 -  40,000  
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
  1.  เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
  2.  เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนวิถีพุทธ 
  3.  เพ่ือให้โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราชโชวาท

เตือนใจภายในโรงเรียน 
  4.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
  5.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องทั้งด้าน ศีล  สมาธิ  

ปัญญา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

-  การสอบถาม 
-  การสัมภาษณ ์
-  การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
-  การประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
-  การประเมินพฤติกรรม
นักเรียน ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
2. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราโชวาทเตือนใจ

ภายในโรงเรียน 
4. ครูมีนวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียน

วิถีพุทธ 

-  การสอบถาม 
-  การสัมภาษณ ์
-  การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
-  การประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
-  การประเมินพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ์  

- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 
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โครงการ  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01  
ผู้รับผิดชอบ  บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  โรงเรียนกระเทียมวทิยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวันส าคัญต่าง ๆ  มากมายที่
ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบัน
เป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย 

โรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบนัชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปญัญาไทยไว้โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมซึ่งเป็น
รากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสขุ เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

 

วัตถุประสงค ์

 ผลผลิต  
1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญทางศาสนา  

   2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
   3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถ่ิน 
   4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมของชาติ  

 ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญทางศาสนา  
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถ่ินร่วมกับชุมชน โรงเรียน วัด 
4. นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมของชาติ 

เป้าหมาย 

   1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
   2. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมร่วมกันกับบ้าน  วัด  โรงเรียน  ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  และเพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา

ในวันวิสาขบูชา  วันพุทธศาสนาโลก 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 
5 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

1. วันมาฆบูชา 
2. วันวิสาขบูชา 
3. วันเข้าพรรษาวันอาสาฬหบูชา 
4. ธรรมะสัญจร 
5. วันเสาร์เข้าวัด นัดกันท าบุญ 

สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 

 
 ก.พ.-มี.ค. 2566 
 พ.ค.-มิ.ย. 2566 
 ก.ค.-ส.ค.  2566 
พ.ย.-ส.ค. 2566 
ม.ค.-ส.ค. 2566 
สิงหาคม 2566 

ครูกลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
ครูกลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
ครูกลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
 
นางกันธิมา  ยวงแก้ว 
นางสาวศรสวรรค์   จินาวัลย์ 
นางสาวอนุชิตา ดวงสิน 
นางสาวบุรี   โปรยกลาง 
นางสาวบุรี   โปรยกลาง 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 

 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน   16,650     บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 วันมาฆบูชา   2,000   2,000 2 
2 วันวิสาขบูชา   2,250   2,250 3 
3 วันเข้าพรรษา  

และวันอาสาฬหบูชา 
  10,000   10,000 3 

4 ธรรมะสัญจร   1,000   1,000 3 
5 วันเสาร์เข้าวัด นัดกันท าบุญ   1,400   1,400 2-4 
 รวมทั้งสิ้น   16,650   16,650  

  

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
   1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญของศาสนา  
   2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
   3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถ่ิน 
   4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมของชาติ  

 
- ประเมินโครงการ  
- สังเกต 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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การประเมินผล(ต่อ) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัน

ส าคัญของศาสนา  
2. นักเรียนได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญ

ของท้องถ่ินร่วมกับชุมชน โรงเรียน วัด 
4. นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียม ของ

ชาติ 

 
- ประเมินโครงการ  
- สังเกต 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้และนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2565  – สงิหาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระหลักของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ รักการท างาน อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  เน้น
ความรู้คู่คุณธรรม ดังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา     และวัฒนธรรม จึงควร
ได้รับการจัดหาและผลิตสื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนานักเรียนในทุกด้านรวมทั้งการ
ส่งเสริมการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด แข่งขันเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุดในทุกด้าน 

ดังน้ันจึงจัดโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการ
เรียนของนักเรียนและการพัฒนาการสอนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต  
     1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมี

วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างเพียงพอต่อ  
     2. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาท่ีมีความรู้ความสามารถด้านสังคมศึกษาได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการ

พัฒนาศักยภาพด้วยการร่วมกิจกรรมประกวด แข่งขัน ท่ีหน่วยงานต่างๆได้จัดข้ึน 
 ผลลัพธ์ 

     1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ รักการท างาน อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข ครูมีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

     2. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีผลงานที่เกิดจากการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านการประกวด แข่งขัน ในกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย 
 

เป้าหมาย 

 นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 
 
 
5 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน หรือเพ่ือผลิตสื่อนวตกรรมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด แข่งขัน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนในกิจกรรมของหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 

 
 มกราคม2566 

  
 
 

พฤศจิกายน 2565 – 
สิงหาคม 2566 

 
สิงหาคม 2566 

ครูกลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
ครูกลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
ครูกลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
    
 
 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
 
 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 

 

งบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ จากงบ อุดหนุนวิชาการ   จ านวน   20,000  บาท 

 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอน หรือเพ่ือ
ผลิตสื่อนวัตกรรมในกิจกรรม
การเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

  5,000 5,000  10,000 2 

3 เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด 
แข่งขัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนในกิจกรรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ 

 5,000 5,000   10,000 2-4 

 รวม  5,000 10,000 5,000  20,000  
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีผลงานการสง่เสริมและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกิจกรรม
ประกวดแข่งขันด้านต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดข้ึน 

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
รักการท างาน อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข ครมูีการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

 
สอบถามความพึงพอใจ 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการ  สืบสานเส้นสายใยไหมสู่สายใยบวร 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2551   ซึ่งมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข   
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งหน่ึงในห้าข้อ
ของจุดหมายก าหนดไว้คือ  นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิง่ที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (ข้อ 5 ของจุดหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2551 )     

โรงเรียนกระเทียมวิทยาเป็นโรงเรียนที่ต้ังอยู่ในชุมชนที่มีภูมิปัญญาด้านหม่อนไหม อยู่เป็นจ านวนมาก   ดังน้ันเพ่ือเป็น
การเสริมสร้างให้นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยารู้จักรากเหง้าภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชน ของตน รักการท างาน ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีความตระหนักในการอนุรักษ์ร่วมกัน ประกอบกับเป็นการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือบริการแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียนและ
ชุมชนต่อไปอีกด้วย 

วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต  
1.  นักเรียนมีความตระหนักในจิตส านึกเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.  โรงเรียนกระเทียมวิทยา หน่วยงานราชการและชุมชนที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือกันในการส่งเสริมให้เยาวชนมี

จิตส านึกในการสืบสานภูมิปัญญาไทย  
ผลลัพธ์ 

1.  โรงเรียนกระเทียมวิทยามีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเก่ียวกับวิถีชีวิตไหมกับชุมชน 
2.  โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับความอนุเคราะห์จากชุมชนและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 

เป้าหมาย 

1. โรงเรียนกระเทียมวิทยาเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านหม่อนไหม 
2. โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาด้านหม่อนไหม 
3. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคนมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภูมิปัญญาด้านหม่อนไหม 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  
 
2 
3 
4 
5 

ส ารวจความจ าเป็นและความต้องการในการ
ด าเนินงาน 
น าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือจัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการเพ่ือด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
สรุป ประเมินผลโครงการ 

ตุลาคม   2565 
 

ตุลาคม   2565 
ตุลาคม   2565 

ธันวาคม 2565–สิงหาคม 2566 
สิงหาคม   2566 

นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
 

นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 

 
งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณอุดหนุนวิชาการ     จ านวน   30,000    บาท 
รวม จ านวน   30,000  บาท 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์-ครุภัณฑ์ เกี่ยวกับ
การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  5,000 5,000  10,000 2 

2 ค่าวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

10,000 - - -  10,000 1-4 

3 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน - 10,000 - -  10,000 1-4 
 รวม 10,000 10,000 5,000 5,000  30,000  

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
   1.  นักเรียนมีความตระหนักในจิตส านึกเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
   2.  โรงเรียนกระเทียมวิทยา หน่วยงานราชการและชุมชนที่เกี่ยวข้อง  มี
ความร่วมมือกันในการส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตส านึกในการสืบสานภูมิ
ปัญญาไทย 

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
   1.  โรงเรียนกระเทียมวิทยามีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเก่ียวกับ 
วิถีชีวิตไหมกับชุมชน 
   2.  โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับความอนุเคราะห์จากชุมชน 
และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของชุมชนมากข้ึน 

 
สอบถามความพึงพอใจ 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่  2  
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุรี  โปรยกลาง และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินงานภายใต้กรอบอัตลักษณ์  29  ประการ ท่ีผ่านการสงัเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับการบริหาร
จัดการในโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการก าหนดกรอบแนวคิดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเบื้องต้นในสาระส าคัญ  3  ด้าน คือ
ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียน โดยใช้หลักไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปัญญา อย่างบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน  อยู่ ดู ฟังเป็น” 
คือ มีปัญญา มีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิต โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรแห่งการพัฒนาภายใต้ปัญญา
วุฒิธรรม  4  ประการ และเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต และการด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต  
 1.  เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 

 2.  เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อย่างมีคุณภาพ     
 4.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 

 5.  เพ่ือให้โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราชโชวาทเตือนใจภายในโรงเรียน 
 6.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 7.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องทั้งด้าน ศีล  สมาธิ  ปัญญา 
 8.  เพ่ือพัฒนานักเรียน เรื่อง  การกิน  อยู่  ดู  ฟัง  ให้เป็น 
 9.  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ผลลัพธ์  
1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
2. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราโชวาทเตือนใจภายในโรงเรียน 
4. ครูมีนวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
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เป้าหมาย 
      ด้านปริมาณ 

1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 80 
2.  นักเรียนพัฒนา เรื่อง การกิน  อยู่  ดู  ฟัง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
3.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     ด้านคุณภาพ 
1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อย่างมีคุณภาพ  
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 

 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน    

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
( Planning ) 

1.ประชุมวางแผน 
2.เขียนโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

ตุลาคม 2565 นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

2. ข้ันด าเนินการ 
( Doing ) 

1. จัดท าป้ายพุทธศาสนสุภาษิตและพระบรม
ราโชวาท 
2. จัดหาสื่อวัสดุเสริมการเรียนรู้ในห้องจริยธรรม 

มกราคม  -มีนาคม  
2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

3. ข้ันตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการก าหนด 

มีนาคม-เมษายน 
2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

1.สรุปประเมินโครงการ 
2.จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 2566 นางสาวบุรี  โปรยกลางและ
คณะครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

 
งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ  งบอุดหนุนวิชาการ    จ านวน        3,000  บาท 
                     งบเรียนฟรี 15 ปี คุณธรรม   จ านวน      50,000  บาท 
      รวมทั้งสิ้น  จ านวน  53,000  บาท 

          
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 จัดท าป้ายพุทธศาสนสุภาษิต - 1,500 - -  1,500 2,3 
2 จัดท าป้ายพระบรมราโชวาท - 1,500 - -  1,500 2,3 
3 ค่ายคุณธรรม เรียนฟรีคุณธรรม  50,000 - -  50,000 2,3 
 รวม  53,000 - -  53,000  
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
1.  เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
2.  เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนวิถีพุทธ 
3.  เพ่ือให้โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราชโชวาท

เตือนใจภายในโรงเรียน 
4.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
5.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องทั้งด้าน ศีล  สมาธิ  

ปัญญา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

-  การสอบถาม 
-  การสัมภาษณ ์
-  การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
-  การประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
-  การประเมินพฤติกรรม
นักเรียน ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
2. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โรงเรียนมีป้ายพุทธศาสนสุภาษิต พระบรมราโชวาทเตือนใจ

ภายในโรงเรียน 
4. ครูมีนวัตกรรมน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียน

วิถีพุทธ 

-  การสอบถาม 
-  การสัมภาษณ ์
-  การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
-  การประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
-  การประเมินพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ์  

- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 
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โครงการ   จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา หอ้งพยาบาล 
สนองกลยุทธ์ 3   
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 01 
ผู้รับผิดชอบ   งานอนามัยโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 ยาเป็นปัจจัยส าคัญในการรักษาความเจ็บป่วย  การบ าบัด  บรรเทาอาการ และก าจัดสาเหตุของโรค และยาท่ีมีให้บริการ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีไม่เพียงพอและบางส่วนหมดอายุ จึงต้องมีการจัดหาเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน
ในยามเจ็บป่วยจะได้บรรเทาอาการได้อย่างทันท่วงทีก่อนน าส่งแพทย์ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มียาสามัญประจ าบ้านส าหรับให้บริการแก่นักเรยีนและบุคลากรอย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือให้บริการยาและปฐมพยาบาลนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาได้ทันท่วงท ี
 

เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ 
     1.  ห้องพยาบาลมียาเพียงพอกับความต้องการของผู้ป่วย 
     2.  มีเวชภัณฑ์ยาท่ีมีคุณภาพเพ่ือบรรเทาอาการเจ็บป่วยของนักเรียนบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านปริมาณ 
     นักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียนมียาสามัญประจ าบ้านรับประทานเพ่ือช่วยบรรเทาอาการเจ็บป่วยอย่างเพียงพอ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2.  จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ 
3.  ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานโครงการ 
4.  สรุปประเมินโครงการ 
5.  รายงานผู้บริหารทราบ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนวิชาการ      จ านวน 8,200     บาท 
กิจกรรมรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ า

บ้าน 

- 

 

- 

 

8,200  ธันวาคม 2565 

–  

มีนาคม 2566 

รวม - - 8,200    

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

-   ห้องพยาบาลให้บริการผู้ป่วยที่เป็น

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  สังเกตการเข้าใช้ห้องพยาบาล             

และการบันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาล 

-  บันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  มีเวชภัณฑ์ยาเพียงพอต่อความต้องการ 
2.  ผู้ป่วยได้รับยาที่มีคุณภาพเพ่ือการรักษาอาการป่วยเบื้องต้น 
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โครงการ  ป้องกัน เฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา ( COVID-19 ) โรงเรียนกระเทียมวทิยา 
สนองกลยุทธ์  3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 01 
ผู้รับผิดชอบ   งานอนามัยโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566  
 
สถานการณ์/หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนกระเทียมวิทยามีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา จึงมีมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาด
ให้ทันต่อสถานการณ์ ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดในวงกว้าง  ดังน้ันโรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงได้จัดท าโครงการ
ป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา  

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรอง ร้อยละ 100 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ในการเฝ้าระวังป้องกันตนเองและคนรอบข้างที่เกี่ยงข้อง  

 
วิธีด าเนินการ   

1. ประชุมชี้แจง รายละเอียดโครงการ แก่นักเรียน ครูและบคุลากรทุกคน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน ครูและบคุลากรทุกคนเพ่ือเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Covid-19) 
3. คร ูบุคลากร นักเรียน มีแอลกอฮอล์/เจลล้างมือส าหรับพกติดตัวทุกคน 
4. จัดสถานที่เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยมีระยะห่าง 1 – 2  เมตร  
5. ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้ออาคารสถานที่  
6. สรุปและประเมินผลโครงการ พร้อมรายงานผลผู้บงัคับบญัชา 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนวิชาการ      จ านวน  21,600  บาท 
กิจกรรมรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.  สบู่เหลวล้างมือ 

2. เจลล้างมือ 

3. แอลกอฮอล์  

4. น้ ายาฆ่าเชื้อ  

5. ชุดตรวจ ATK 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3,200 

8,000 

2,400 

3,000 

5,000 

- 

- 

- 

- 

- 

ธันวาคม 2565 – 

 มีนาคม 2566 

รวม - - 21,600    
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การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

-   นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการคัดกรองทุกคน 

-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้นของตนเอง
ให้ห่างไกลโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-
19)  
- ไม่พบผู้ติดเชื้อภายในโรงเรียน 

-  สังเกตจากการผ่านจุดคัดกรอง -  แบบบันทึกการสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  มีการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคโควิด 19 เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน  ร้อยละ 100  

2.  นักเรียนและผู้ปกครองมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันควบคุมการระบาดได้ ร้อย
ละ 100   

3.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้นของตนเองให้ห่างไกลโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนดนตรี 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่  2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่  1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC   
ผู้รับผิดชอบ  นายทนงศักด์ิ เจียรนัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 

            ดนตรีเป็นวิชาอีกวิชาหน่ึงที่มีความส าคัญต่อการศึกษา ดนตรีสร้างประโยชน์มากมายให้กับโรงเรียน และชุมชน   เช่น 
ช่วยผ่อนคลายให้กับนักเรียน ฝึกให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างทักษะทางด้านดนตรีให้นักเรียนให้เกิดความช านาญ
หรือแม้แต่จะน าเอาความรู้ความสามารถไปใช้เป็นอาชีพในอนาคต 

เน่ืองจากทางกลุ่มสาระศิลปะได้ตระหนักถึงความส าคัญในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรี ปีที่ผ่านมาได้พานักเรียน
ไปร่วมการแข่งขันดนตรีหลายๆเวที โดยยืมเครื่องดนตรีจากโรงเรียนอื่นไปท าการแข่งขัน ท้ังวงสตริง วงโฟล์คซอง  และวงโยธวาทิต 
เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้ใช้เครื่องดนตรีที่มีคุณภาพ ไม่เกิดปัญหาเวลาซ้อม และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้เท่าเทียมกับกลุ่มสาระอื่นๆ 

วัตถุประสงค์ 

 1. ผลผลิต  
          โรงเรียนมีเบส 5 สาย และเครื่องดนตรีที่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนวิชาดนตรีอย่างมีประสิทธิภาพและแข็งแรง
ทนทานใช้ได้ยาวนาน 
 2. ผลลัพธ์  
          นักเรียนได้เรียนวิชาดนตรีอย่างเต็มศักยภาพในการถ่ายทอดสอนของครูผู้สอน 

เป้าหมาย 

นักเรียนทุกๆคนของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

ประชุมปรึกษา 
เขียนโครงการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินงาน 
สรุปรายงานผล 

พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 
2565 

นายทนงศักด์ิ  เจียรนัย 
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งบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน    58,000  บาท 

 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1. จ้างวิทยากรฝึกซ้อมดนตรี 20,000 - - - - 20,000 2 
2. จัดซื้อเบส 5 สาย  - - 18,000 - 18,000 2 
3. จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น  - - 5,000 - 5,000 2 
4. จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซมดนตรี   15,000   15,000 2 

รวม 20,000  15,000 23,000  58,000  
  

การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
    โรงเรียนมีเบส 5 สาย และเครื่องดนตรีที่พร้อมใช้ในการ
เรียนการสอนวิชาดนตรีอย่างมีประสิทธิภาพและแข็งแรง
ทนทานใช้ได้ยาวนาน 
 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
    นักเรียนได้เรียนวิชาดนตรีอย่างเต็มศักยภาพในการ
ถ่ายทอดสอนของครูผู้สอน 
 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ   ส่งเสริมประสบการณ์ด้านภาษาและวรรณคดีไทย 
แผนงานสนองกลยุทธ์ที่  1 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ   นางมณีกานต์  ศาลางาม และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนกระเทียมวทิยา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 ภาษาเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบต่อกันมายาวนานหลายยุค ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นของ
ตนเองมานานกว่า 700  ปี นับต้ังแต่สมัยพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ทรงประดิษฐ์อักษรไทยข้ึน เมื่อปี พ.ศ.1826 และจารึก
ประวัติศาสตร์สุโขทัยบทแท่งศิลา หรือที่เราเรียกว่า "ศิลาจารึก" นับต้ังแต่อดีตพระมหากษัตริย์ นักปราชญ์ ราชบัณฑิตของไทยก็ใช้
ภาษาในการติดต่อสื่อสาร ท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนสืบทอดต่อกันมาในปัจจุบัน เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยเริ่มเข้ามามี
บทบาทมากข้ึน ท าให้ภาษาไทยที่เป็นภาษาประจ าชาติได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีน้ีด้วย 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยาร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการวันภาษาไทย
แห่งชาติประจ าปีการศึกษา  2561 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางภาษาอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมทักษะความสามารถพิเศษปลูกฝัง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจ  อนุรักษ์ภาษาวิจิตร ให้สืบ
ทอดไปยังชนรุ่นหลัง  และตระหนักในคุณค่าของภาษาไทย   
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 
    1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  
    2.  นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดทักษะทางภาษาไทย 
    3.  นักเรียนแสดงออกทางภาษาไทยอย่างเหมาะสม 
 2.  ผลลัพธ์ 
    1.  นักเรียนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชที่ได้ทรงแสดง
ความห่วงใยและพระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย 
    2.  นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค ์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
    3.  นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
    4.  นักเรียนมีความสามารถทางภาษาไทยตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
    5.  นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสานมรดกทางภาษาไทย  และตระหนักถึงคุณค่าของภาษาไทย 
 
เป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
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กิจกรรม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

เสนอโครงการเพ่ือการอนุมัติ 
 

พฤษภาคม 2566 
 

นางมณีกานต์  ศาลางาม ละ
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

2 
 

วางแผนและก าหนดกิจกรรม 
 

มิถุนายน  2566 
 

นางมณีกานต์  ศาลางาม ละ
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

3 
 

ประชุมชี้แจงและมอบหมายงานแก่บุคลากร 
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
 

นางมณีกานต์  ศาลางาม ละ
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

4 สรุปประเมินผล สิงหาคม  2566 นางมณีกานต์  ศาลางาม ละ
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 
งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ  จ านวน     10,000  บาท 
 
 ที่ รายการ/กิจกรรม/ค า

ชี้แจง   ในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายตามรายการ นอก
งบประมาณ 

รวม 
 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู ่ - 5,000 5,000 - - 10,000 3 
2 กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 
- 2,000 3,000 - - 5,000 3 

3 ค่ายวิชาการทักษะ
ภาษาไทย 

 7,500 7,500   15,000 3 

 รวม      -30,000  
 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
     1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  
     2. นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
ทักษะทางภาษาไทย 
     3. นักเรียนแสดงออกทางภาษาไทยอย่าง
เหมาะสม 
 

 
-  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ผลงานนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

 
-  แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 
-  แบบประเมินผลงานนักเรียน 
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การประเมินผล(ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลลัพธ ์
     1.  นักเรียนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชที่ได้ทรงแสดงความห่วงใยและ
พระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย 
     2.  นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิด
สร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
     3. นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
     4.  นักเรียนมีความสามารถทางภาษาไทย
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
     5.  นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสาน
มรดกทางภาษาไทย  และตระหนักถึงคุณค่าของ
ภาษาไทย 
 

 
-  การสังเกตความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
-  ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสูม่าตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2  
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางมณีกานต์ ศาลางาม  นายฐานวฒัน์ อัญภัทรอ์ริยกุล  นายจ าปา สุขยา  นางสาวจิระนันท์ นนทะบุตร 
               นางสาวเกษมณี สืบสุข   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนกระเทียมวทิยา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม – สิงหาคม  2566  
 
หลักการและเหตุผล 

  การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิตการอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างย่ิง 2 ประการ  คือ  
ประการแรก ส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันประการที่
สองมีความส าคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญย่ิงต่อ
ความส าเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้โดยเฉพาะ ปรับระบบบริหารจัดการให้ครูทุกคน ไม่เฉพาะครูวิชา
ภาษาไทย มีส่วนร่วมรับผิดชอบการแก้ไขปัญหาอ่านเขียนของนักเรียน มีแผนซ่อมเสริมนักเรียนทุกคนที่มีปัญหา และซ่อมเสริมให้
แล้วเสร็จ พร้อมประสานผู้ปกครองใหร้ับทราบปัญหา และมีส่วนร่วมในการดูแลบุตรหลานให้อ่านเขียนได้ ก ากับติดตาม นิเทศ 
ช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาอ่านเขียนของนักเรียน พร้อมรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อเขตพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง  เด็กไทย
จะต้องเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจให้ถ่องแท้ ตลอดจนต้องพยายามฝึกฝนทักษะและการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องอยู่เสมอทั้งในด้าน
ทักษะการ ฟังพูด อ่าน  เขียนและจ าเป็นต้องฝึกต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาศึกษาข้ึนไปโดยเฉพาะการเขียนซึ้งเป็นทักษะที่จะต้องใช้
ความสามารถสูงในการสื่อความคิดความเข้าใจของผู้เขียนให้ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรที่เข้าใจให้ตรงกับความเข้าใจของผู้เขียน  
การเขียนให้ผู้อื่นอ่านออกและเข้าใจง่าย  ลายมือนับเป็นสิ่งที่ส าคัญย่ิง เพราะถ้าลายมือผู้เขียนไม่ชัดอ่านไม่ออกเน่ืองจากผู้เขียน
เขียนไม่สวยหรือเขียนลายมือหวัด หรือเขียนท าให้อ่านตัวอักษรไม่ชัดเจน ผู้อ่านก็อาจจะอ่านไม่ออกและไม่เข้าใจ 

การคัดลายมือเป็นส่วนหน่ึงของทักษะการเขียนที่ส าคัญมาก  เพราะท าให้ตัวหนังสืออ่านง่าย สบายตา เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีคุณค่า  สื่อสารได้ดี ท าให้เด็กรู้จักความงามท่ีเป็นระเบียบ  รู้จักสังเกต รู้จักอดทนในการท างาน รู้จักรบัผิดชอบ ท้ังเป็น
การช่วยชาติรักษาวัฒนธรรมด้านภาษาไว้ทางหน่ึงด้วย 

นอกจากน้ีการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนอย่างรอบด้านก็นับเป็นการสร้างเสริมสมรรถนะให้แก่ผู้เรียนด้านภาษาไทยเป็น
อย่างดี  อีกท้ังยังเพ่ือพัฒนาต่อยอดให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย และพัฒนาต่อยอดความรู้ไปสู่การใช้ภาษาไทยที่
มีคุณภาพประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

    1. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความส าคัญและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียน  
 ได้และสื่อสารได้อย่างย่ังยืน 

    2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยผ่าน กระบวนการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 

    3. เพ่ือพัฒนาการเรียนนักเรียนในกลุ่มอ่านเขียนหนังสือไม่คล่อง 
    4. เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน  และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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    5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    6. เพ่ือให้นักเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย  สบายตา เป็นระเบียบเรียบร้อย มีคุณค่า สื่อสารได้ดี ท าให้เด็กรู้จัก 

ความงามท่ีเป็นระเบียบ รู้จักสังเกต รู้จักอดทนในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ ท้ังเป็นการช่วยชาติรักษาวัฒนธรรมด้านภาษาไว้ทาง
หน่ึงด้วย 
    7. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านภาษาไทยอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. ผลลัพธ์ 
    1. นักเรียนเห็นความส าคัญและมีความรับผิดชอบในการอ่านการเขียน  
    2. นักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 
    3. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการอ่านการเขียน 
    4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    5. นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน 
    6. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

เป้าหมาย 
    1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 878  คน 
    2. นักเรียนทุกคนคัดลายมือได้ถูกต้องตามรูปแบบและโครงสร้างตัวอักษรไทย 

     3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถในการคัดลายมืออยู่ในระดับดีข้ึนไป 
     4. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในระดับที่ดีข้ึน 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ 

พ.ค. 2566 นางมณีกานต์  ศาลางาม 
และครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

2. ข้ันด าเนินการ 
( Doing ) 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ    
การอ่านออกเขียนได้ทางภาษาไทย 
- คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านออกเขียน
ได้ทุกห้องเรียน 
- ด าเนินกิจกรรมซ่อมเสริมการอ่านและการเขียน
การสรุปความย่อความ 

พ.ค. - ส.ค. 2566 
 
พ.ค. 2566 
 
มิ.ย. – ส.ค. 2566 
 

ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - จัดกิจกรรมคัดลายมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กิจกรรมแข่งขันเกมต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค าคม) 
- จัดกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
- จัดกิจกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย 

มิ.ย. – ส.ค. 2566 นางมณีกานต์  ศาลางาม 
และครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
น.ส.จิระนันท์  นนทะบุตร 

3. ข้ันตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

1.ประเมินผลพัฒนา 
2.รายงานผล 

ส.ค. 2566 
 
ก.ย. 2566 

นางมณีกานต์  ศาลางาม 
และครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

1.น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค ์

15 – 30  ก.ย. 
2566 

นางมณีกานต์  ศาลางาม 
และครูกลุ่มสาระภาษาไทย 

 
งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ    จ านวน    45,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 จัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการ

สอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
- - 20,000 - - 20,000 3,4 

2 กิจกรรมแข่งขันเกมต่อค าศัพท์
ภาษาไทย(ค าคม) 

- - 10,000 - - 10,000 3,4 

3 กิจกรรมอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ - - 5,000 - - 5,000 3,4 
4 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก - - 5,000 - - 5,000 3,4 
5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางภาษาไทย 
- - 5,000 - - 5,000 3,4 

 รวม - - 45,000 - - 45,000  
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
     1. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความส าคัญและรับผิดชอบใน
การเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และสื่อสารได้อย่างย่ังยืน 
    2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบาย
ของรัฐบาล  โดยผ่าน กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือพัฒนาการเรียนนักเรียนในกลุ่มอ่านเขียนหนังสือไม่คล่อง 

 
ประเมินผล 
 
ส ารวจ 
 
ทดสอบ 

 
แบบประเมินผล 
 
แบบส ารวจ 
 
แบบทดสอบ 
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การประเมินผล (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
4. เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน  และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เพ่ือให้นักเรียนมีลายมือที่อ่านง่าย  สบายตา เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีคุณค่า สื่อสารได้ดี ท าให้เด็กรู้จักความงามท่ีเป็นระเบียบ รู้จักสังเกต 
รู้จักอดทนในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ ทั้งเป็นการช่วยชาติรักษา
วัฒนธรรมด้านภาษาไว้ทางหน่ึงด้วย 
   7. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านภาษาไทยอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 

ประเมินผล 
ประเมินผล 
ตรวจผลงาน 
 
 
 
ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
แบบประเมินผล 
แบบตรวจผลงาน 
 
 
 
แบบประเมินผล 

ผลลัพธ์ 
    1. นักเรียนเห็นความส าคัญและมีความรับผิดชอบในการอ่านการ
เขียน  
    2. นักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล 
โดยผ่าน กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
    3. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการอ่านการเขียน 
    4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    5. นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน 
    6. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

 
ประเมินผล 
 
ส ารวจ 
 
ทดสอบ 
ตรวจผลงาน 
ประเมินผล 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
 
แบบส ารวจ 
 
แบบทดสอบ 
แบบตรวจผลงาน 
แบบประเมินผล 
แบบประเมินผล 
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โครงการ  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 04 
ผู้รับผิดชอบ   นายศรีชัย หวังสม , นายกฤษสาคร รันทร , นายณรงค์กร สิทธิจันทร์ , นางกันธิมา ยวงแก้ว , 

นางสาวเก็จกัญญา จิตเสน  และนางสาววรรณอุไร  อนิราช 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนกระเทียมวทิยา 
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาน้ัน นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม 
สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหน่ึงของการพัฒนา  
เน่ืองจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากท้ังด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากสง่ผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก
แล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปญัหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว  
ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม  หรืออื่น ๆ  ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ทางโรงเรียนจึงมี
ความตระหนักถึงความส าคัญที่จะต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือให้มีกระบวนการท างานเป็นระบบมีความชัดเจนตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้ทุกโรงเรียนด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  เป็นรูปธรรมให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นมาตรการ  และหาทางป้องกันแก้ไขปัญหา
นักเรียนในทุกด้าน  จึงมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้งมี
วิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆ  ที่มีคุณภาพ  เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความส าเร็จของงานย่อมเกิดข้ึนอย่าง
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ ผลดีย่อมเกิดข้ึนกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียนผู้ปกครองชุมชน และสังคม 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

     1. เพ่ือให้การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
     2. เพ่ือให้โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และชุมชน  มีการท างานประสานร่วมกนัโดย

ผ่านกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
     3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลและช่วยเหลือ  ทั้งด้านการเรียน  สุขภาพ  พฤติกรรมและการอยู่รวมกันในสังคม 

 2.  ผลลัพธ์ 
     1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
     2. โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และชุมชน  มีการท างานประสานร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
     3. นักเรียนได้รับการดูแลและช่วยเหลือ  ทั้งด้านการเรียน  สุขภาพ  พฤติกรรมและการอยู่รวมกันในสังคม 

ผู้ปกครองได้รับการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายหากเกิดอุบัติภัย 
 
 



95 
 

เป้าหมาย 
1. ด้านปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

 2. ด้านคุณภาพ 
     1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
     2. โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และชุมชน  มีการท างานประสานร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
     3. นักเรียนได้รับการดูแลและช่วยเหลือ  ทั้งด้านการเรียน  สุขภาพ  พฤติกรรมและการอยู่รวมกันในสังคม   และ

ผู้ปกครองได้รับการแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่าย 
 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 แบ่งหน้าท่ีปฏิบัติตามกิจกรรม 
2.2 จัดท าค าสั่งในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.3 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
ข้ันตรวจสอบประเมิน (Check) 
ประเมินการท างานหลังจากแต่ละกิจกรรมเสรจ็สิ้นลงไปแล้ว 
โดยจะเป็นการประเมินทั้งแบบประเมินและการสังเกต 
การแก้ไขปรับปรุง (Action) 
น าสภาพที่ได้จากการปฏิบัติมาศึกษาสภาพปัญหา เพ่ือหา
หนทางแก้ไขในการปฏิบัติงานในครั้งต่อ ๆ ไป 

พ.ย. 2565 – ส.ค. 2566 นายศรีชัย หวังสม 
นางกันธิมา   ยวงแก้ว 
นายกฤษสาคร รันทร   
นายณรงค์กร  สิทธิจันทร์  
นางสาวเก็จกัญญา จิตเสน 
นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
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งบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ     จ านวน    70,500  บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา(ประกันชีวิตนักเรียน/ประกันอุบัติเหตุนักเรียน)    จ านวน  158,760  บาท 
                        รวมทั้งสิ้น  229,260  บาท 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน - 30,000 - - - 30,000 1-4 
2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน - 15,000 - - - 15,000 1-4 
3 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนน 
- 5,000 - - - 5,000 2-4 

4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
แก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหา 

- 3,000  - - 3,000 1-4 

5 กิจกรรมประกวดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- 10,000  - - 10,000 1-4 

6 กิจกรรมประกวดรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (Obec Awards) ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 5,000  - - 5,000 1-4 

7 กิจกรรมอบรมนักเรียนประจ า
สัปดาห์ 

- 1,500  - - 1,500 1-4 

8 กิจกรรมเพราะรักจึงให ้ - 1,000 - - - 1,000 1-4 
9 ประกันชีวิตนักเรียน/ประกัน

อุบัติเหตุนักเรียน 

158,760 - - - - 158,760  

 รวม 158,760 70,500 - - - 229,260  

 
การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต   
   1. เพ่ือให้การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือให้โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  และชุมชน  มีการท างานประสานร่วมกัน 
โดยผ่านกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
    3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลและช่วยเหลือ  ทั้งด้านการเรียน  
สุขภาพ  พฤติกรรมและการอยู่รวมกันในสังคม  

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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การประเมินผล (ต่อ) 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลลัพธ์ 
    1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหานักเรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    2. โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  และชุมชน  มีการท างานประสานร่วมกัน 
โดยผ่านกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
    3. นักเรียนได้รับการดูแลและช่วยเหลือ  ทั้งด้านการเรียน  สุขภาพ  
พฤติกรรมและการอยู่รวมกันในสังคม 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ  พัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  04 
ผู้รับผิดชอบ  นายกฤษสาคร รันทร  นางวีนัสชนันต์  รันทร และนายณรงค์กร  สิทธิจันทร์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 สภานักเรียน เป็นกิจกรรมหน่ึงของนักเรียน ที่ช่วยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนักเรียน เพ่ือ
เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การด าเนินงานสภา
นักเรียนเปรียบเสมือนเวทีส าหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้น าและผู้ตามท่ีดี มี
ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ท าใหรู้้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของหมู่คณะ รู้จักใช้สิทธิ
และหน้าท่ีในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและมติของ
สังคม มคีวามสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นอนาคตของชาติสืบไป อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โรงเรียนกระเทียมวิทยา เล็งเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมสภานักเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

    เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและย่ังยืน  ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ  กติกา ในการด าเนินงานของสังคม และมีส่วนร่วมในการบริหาร
และพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นสังคมที่มคีุณค่าและอยู่ด้วยกัน อย่างมีความสุข 
 2. ผลลัพธ์ 

   นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการท างานของสภานักเรียน 
ส่งเสริมการด าเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มคีวามคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์
ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาสังคม โดยยึดหลักนิติธรรมได้ เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎกติกาของสังคม 
 
เป้าหมาย 
           1. ด้านปริมาณ 

   นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท างานของสภานักเรียน คิดเป็นร้อยละ 80  
2. ด้านคุณภาพ  
   โรงเรียนกระเทียมวิทยาด าเนินพัฒนาสภานักเรียนอย่างต่อเน่ืองตามวิถีประชาธิปไตย  ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม  มีจิตอาสาพัฒนาการด าเนินงานทุกส่วน  ได้อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เขียนโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 แบ่งหน้าท่ีปฏิบัติตามกิจกรรม 
2.2 จัดท าค าสั่งในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.3 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 
ข้ันตรวจสอบประเมิน (Check) 
ประเมินการท างานหลังจากแต่ละกิจกรรมเสรจ็สิ้นลง
ไปแล้ว โดยจะเป็นการประเมินทั้งแบบประเมินและ
การสังเกต 
การแก้ไขปรับปรุง (Action) 
น าสภาพที่ได้จากการปฏิบัติมาศึกษาสภาพปัญหา เพ่ือ
หาหนทางแก้ไขในการปฏิบัติงานในครั้งต่อ ๆ ไป 

พ.ย. 2565 – ส.ค. 2566 นายกฤษสาคร รันทร   
นางวีนัสชนันต์  รันทร 
นายณรงค์กร  สิทธิจันทร์  
 

 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบ อุดหนุนวิชาการ   จ านวน         35,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

 

7 

กิจกรรมอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ

ความเป็นผู้น าสภานักเรียน 

กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน.  

กิจกรรมเลือกต้ังประธานสภานักเรียน 

กิจกรรมเด็กดีศรีกระเทียม 

กิจกรรม KTW Got Talent 

กิจกรรมปรับปรงุสารสนเทศห้องสภา

นักเรียน 

กิจกรรมจัดซื้อพัดลมติดผนัง (2ตัว) 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

5,000 

 

7,000 

3,000 

7,000 

5,000 

5,000 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

3,000 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

5,000 

 

7,000 

3,000 

7,000 

5,000 

5,000 

 

3,000 

1 – 4  

 

1 – 4 

1 – 4 

1 – 4 

1 – 4 

1 – 4 

 

1 - 4 

 รวม  32,000  3,000  35,000  
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การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 

     เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและย่ังยืน  

ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล  

ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพ

กฎ  กติกา ในการด าเนินงานของสังคม และมีส่วนร่วมในการ

บริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นสังคมที่มี

คุณค่าและอยู่ด้วยกัน อย่างมีความสุข 

ผลลัพธ์ 

     นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจในกระบวนการท างานของสภานักเรียนส่งเสรมิ

การด าเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมใน

การจัดกิจกรรม มคีวามคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์

ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาสังคม โดยยึดหลักนิติธรรมได้ เป็น

บุคคลที่มศีักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎกติกาของ

สังคม 

 

 

- ประเมินจากแบบสอบถามและ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินผลจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

- ประเมินจากแบบสอบถามและ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินผลจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

 

แบบสอบถาม/สังเกต 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม/สังเกต 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอโครงการ  
                  (นายกฤษสาคร   
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โครงการ  FLAD (Foreign Language Activities Development) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่  1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

โลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนน้ัน จ าเป็นอย่างย่ิงที่
ผู้เรียนจะต้องฝึกทักษะทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ทักษะการฟัง , พูด , อ่าน  และเขียน รวมทั้งจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เกิด
ความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และเพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกิดการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน  อีกท้ังสื่อสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก  จึงสมควรอย่างย่ิงที่ต้องจัดกิจกรรมเสริมที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้มากที่สุด  
อีกท้ังสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก  ดังน้ันในระยะเวลาของการด าเนินการอาจเกิดการ
ช ารุดของสื่ออุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ต่างๆเหล่าน้ีได้   จึงจ าเป็นต้องมีการดูแล ตรวจสอบและปรับปรุงสื่อต่างๆ เหลา่น้ีเพ่ือให้พร้อม
ในการใช้งานได้ตลอดเวลา โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างดี 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

     1.  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิดเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

     2.  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
     3.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศในห้องเรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
     4.  เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จรงินอกห้องเรียน 
2. ผลลัพธ์ 
     1.  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิดเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
     2.  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
     3.  นักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศในห้องเรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ และระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
     4.  นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

     1.  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา เข้าร่วมกิจกรรม 
     2.  จัดหาครูต่างชาติ หรืออาสาสมัครต่างชาติ อย่างน้อย 1 คน/ปี 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับการพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ด้านภาษา 

และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมั่นใจ 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมวางแผนงานกับผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากร/บุคลากรที่จะมาร่วมในกิจกรรม 

2. ขั้นเริ่มการปฏิบัติงาน 
2.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบโครงการ 

3. ขั้นปฏิบัติงาน 
3.1 จัดท าค าสั่งในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.2 ติดต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.3 จัดท ารูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
3.4 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรม 

4. ประเมินผล 
4.1 การประเมินผล สรุปจากแบบประเมินการจัดกิจกรรม 
4.2 จัดท าสรุปโครงการ จัดรวบรวมข้อมูลในการด าเนินการทั้งหมดจัดท าเป็นรูปเล่ม 

5. รายงาน 
 5.1 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทราบ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้

เกิดผลดีต่อนักเรียนต่อไป 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 

 
 

กิจกรรมวันครสิต์มาส 
กิจกรรมวันตรุษจีน 
Amazing Surin in One Day 
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ (สนับสนุนการแข่งขัน
ละครสั้นภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน, โครงงาน
ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีนทุกระดับ) 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
มกราคม – มีนาคม 2566 
มกราคม – มีนาคม 2566 

พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 

 
 

ครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
ครูทัศนีย์ ต้องถือดี 
ครูวีนัสชนันต์  รันทร 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ (ต่อ) 
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 
 

 
6 
 
7 

พัฒนากิจกรรม Crossword และพา
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ 
พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมจัดหาครูชาวต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
 

พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 

พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

ครูนิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย และ 
ครูนิตยา  พระงาม 
 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
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งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณอุดหนุน วิชาการ    จ านวน   50,000   บาท      
2. เงินรายได้สถานศึกษา  *เงินเหลือจ่ายจากปีงบฯ 2565  จ านวน            309,000   บาท 
       รวม           359,000   บาท 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก 
งบ 

ประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ 

ใช้งบฯ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูฯ 

1 กิจกรรมวันครสิต์มาส - 5,000 - - - - 5,000 1 
2 กิจกรรมวันตรุษจีน - 5,000 - - - - 5,000 2 
3 Amazing Surin in  

One Day (รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเท่ียว ระดับชั้น ม.6) 

- 5,000 - - - - 5,000 2 

4 พัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ  
(สนับสนุนการแข่งขันละคร
สั้นภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน, 
โครงงานภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน  ทุกระดับ) 

- 15,000 - - - - 15,000 1-4 

5 พัฒนากิจกรรม Cross Word 
และพานักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันในรายการต่างๆ 

- 10,000 - - - - 10,000 1-4 

6 พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- 10,000 - - - - 10,000 1-4 

7 กิจกรรมจัดหาครูชาว
ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)* 

309,000 - - - - - 309,000 
1-4 

รวม 309,000 50,000 - - - - 359,000 
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
  1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิดเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอังกฤษ 
  2. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
  3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศในห้องเรียน ท าให้
การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
  4. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 

 
สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
2. ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์ 
  1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาเกิดเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอังกฤษ 
  2. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
  3. นักเรียนเกิดทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศในห้องเรียน ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ และระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
  4. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จรงินอกห้องเรียน 

 
สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
2. ภาพถ่าย 
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โครงการ  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
สนองกลยุทธ์ ที่ 2 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  1 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายกันฑรากรณ์ ลิ่วประโคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน  2566 
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยปรับลด 
เวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง เป็นการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณา    ปรับลด
ชั่วโมงเรียนบางวิชาให้น้อยลง แต่ต้องไม่กระทบเน้ือหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ ครูต้องใชค้วามสามารถในการอธิบาย    และบูรณา
การให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ใหผู้้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพ  และความชอบของ
ตนเอง 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้น านโยบายน้ีสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามความ 
ต้องการ ความสามารถ และความสนใจ มีกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือก  โดยได้จัดกิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
ในระดับชั้น ม. 1 – 3  จ านวนทั้งสิ้น 14 กิจกรรม ในรูปแบบกิจกรรม 4H   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด
ต่อไป             
    
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2.  เพ่ือฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน 
3.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
4.  เพ่ือให้ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
     นักเรียนระดับชั้น ม.1 – 3  จ านวน 417 คน ได้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
เชิงคุณภาพ  
     นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะ มีจินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงาน และสามารถน าไปสู่การประกอบอาชีพใน

อนาคตได้ 
 
 
 
 
 
 



106 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม วางแผนการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 ครูผูส้อนกิจกรรมต่างๆ 
2 ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม 1 พ.ย. 65 – 30 ก.ย. 66 ครูผูส้อนกิจกรรมต่างๆ 
3 สรุปประเมินผล 30 ก.ย. 66 ครูผูส้อนกิจกรรมต่างๆ 
4 จัดท ารูปเล่มเผยแพร่ 30 ก.ย. 66 ครูผูส้อนกิจกรรมต่างๆ 

 
งบประมาณ       เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ      14,000  บาท 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอกงบประมาณ รวม ไตร
มาส 
ที่ใช้
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 จัดซื้ออุปกรณ์การสอนประกอบ
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

- - 7,000 - - 7,000  

2 จัดซื้ออุปกรณ์การสอนประกอบ
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

- - 7,000 - - 7,000  

 รวม 14,000  
 
การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
ผลงานจากกิจกรรมต่างๆ -วัดตามแบบประเมิน -แบบประเมิน ครูผูส้อนกิจกรรมต่างๆ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนได้ท ากิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 
2.  นักเรียนมีผลงานที่สามารถน ามาจัดแสดงและจัดจ าหน่ายได้ 
3.  นักเรียนเกิดความรู้และทักษะ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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โครงการ  ปรับปรุงสารสนเทศห้องส านักงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชาภา จันทเขต , นางนิตยา พระงาม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ เป็นงานอีกงานหน่ึงที่ต้องให้บริการ สื่อสาร  ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบ

บริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนกระเทียมวิทยา เป็นโรงเรียนที่เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือให้การท างานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การกระจายการบรหิารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

วัตถุประสงค์ 
1. ผลผลิต  

1.  บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมีประสิทธิภาพ    มาก
ย่ิงข้ึน 

2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบรหิารงานวิชาการให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นข้ันตอนและมี
ระบบแบบแผน 

3.เอกสารวิชาการจัดเก็บอยู่ในที่ปลอดภัย 
2. ผลลัพธ์  

กลุ่มบริหารงานจัดเก็บเอกสาร งานสนเทศวิชาการ เป็นระเบียบ และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ  
สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ผู้ปกครอง และผู้มารับบริการทุกคน 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
  

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2565 นางสาวชาภา จันทเขต 
2 ด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน 2565 – เมษายน 2566 นางสาวชาภา จันทเขต 
3 ประเมินผล สรุป รายงานผล พฤษภาคม 2566 นางสาวชาภา จันทเขต 

 

งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ    จ านวน  40,000 บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ตู้เก็บเอกสาร 4 ชุด    20,000  20,000  
2 เครื่องปรับอากาศ 1 ชุด    20,000  20,000  
   รวม  40,000  40,000  

 

การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
    1.  บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมีประสิทธิภาพ    มากย่ิงข้ึน 
    2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานวิชาการให้
มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นข้ันตอนและมี
ระบบแบบแผน 
  

 
ตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
    กลุ่มบริหารงานวิชาการได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการ  สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ จัดซื้อวัสดุเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชาภา จันทเขต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วย เอ้ือต่อ

การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน  โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
ข้ึน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. ผลผลิต  
    เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
2. ผลลัพธ์  

          โรงเรียนมีวัสดุเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียน 
 

เป้าหมาย 
               นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  จ านวน 913 คน 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2565 ครูชาภา จันทเขต 
2. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามโครงการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 ครูชาภา จันทเขต 
3. ประเมินผล กันยายน 2566 ครูชาภา จันทเขต 
4. สรุป รายงานผล กันยายน 2566 ครูชาภา จันทเขต 
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งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณ เงินอุดหนุนวิชาการ         จ านวน  400,000  บาท 

 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 จัดซื้อวัสดุเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 
- - 400,000   - - 400,000   1 – 4 

 
การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
   เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน          
ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 

 
ตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
    โรงเรียนมีวัสดุเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการ
บริการจัดการภายในโรงเรียน 
 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา(ICT) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ 3 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC 03 
ผู้รับผิดชอบ   นายสมภพ ประดับสุข นายอัมรินทร์ จงหาญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จึงต้องมีการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงครุภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของโรงเรียน ระบบเครือข่ายและการให้บริการด้านอินเตอร์เน็ตที่ยังต้องมีการติดต้ังและขยายระบบเครือข่ายไร้สาย
ให้ครอบคลุมการใช้งานทั้งนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบแลน รวมทั้ง
การจัดอบรมพัฒนาทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ให้กับบุคลากร จึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือให้ทุกกิจกรรมได้พัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงครุภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต พร้อมทั้ง
พัฒนาทักษะของบุคลากร ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 
 2.  ผลลัพธ์   

โรงเรียนกระเทียมวิทยามีครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยพร้อมใช้ พัฒนาเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต พร้อมทั้งพัฒนาทักษะด้าน ICT ของบุคลากร  

 
เป้าหมาย 

คร-ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
  
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 

ตุลาคม 65-กันยายน  66 
ตุลาคม 2565 - กันยายน  2566 

กันยายน  2566 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ .  จ านวน    61,210  บาท 

 2. เงินงบประมาณอ่ืน ๆ      จ านวน    -          บาท 
              รวมทั้งสิ้น  61,210   บาท 

 
 รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง        

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ค่าเช่าhost : www.ktv.ac.th 3,210 - - - - 3,210 1-4 
2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อ

ออนไลน์DLIT 
- 3,000 - - - 

3,000 4 

3 เดินระบบสาย LAN ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์1,2,3 

30,000 - - - - 
30,000 1-4 

4 ย้ายอุปกรณ์สัญญาณอินเตอร์เน็ต 5,000 - - - - 5,000 3-4 
5 ประตูกระจกอลูมิเนียม 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 
- - - 

20,000 
- 

20,000 4 

 รวมทั้งสิ้น 38,210 3,000 - 20,000 - 61,210  
 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
1. โดเมน ktv.ac.th โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
2. พัฒนาครูสร้างสื่อ DLIT ในการจัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ 
3. ปรับปรงุระบบสายแลนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4. ปรับปรุงเคลื่อนย้ายจุดปล่อยสัญญาณให้บริการ
อินเตอร์เน็ต 
5. ปรับปรงุห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ให้มีเหมาะสม 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2  
รหัสกิจกรรมย่อยตา OUC  02 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุรี  โปรยกลาง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบุคคล  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน จะเน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้ง
แหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   ให้มากที่สุด  
ดังน้ันผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้ความสามารทั้งด้านเน้ือหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบการ
สอนด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีการต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพน้ัน 
ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดีโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษาน้ันจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจที่จะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ   
  
วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  
 1.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบคุลากรและนักเรียน 
    3.  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
    4.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงข้ึน 
    5.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
    6. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี 
 2. ผลลัพธ์  
    1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 2.  ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบคุลากรและนักเรียน 
 3.  ครูและบคุลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบและมศีักยภาพที่สูงข้ึน 
    4.  ครูและบคุลากรมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพจากการปฏิบัติงานและท าให้เกิดผลส าเร็จขององค์กร 
 5.  ครูและบคุลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี  
เป้าหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมวางแผน 
2. เขียนโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลาง 
 

2. ข้ันด าเนินการ 
( Doing ) 

1. ประชุมชี้แจง /เสนอแผนงาน/ ขออนุมัติ
โครงการ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลาง 
 

3. ข้ันตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

1. จัดประชุมชี้แจง/แต่งต้ังคณะท างาน
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ติดต่อ
วิทยากร /เตรียมเอกสาร/คู่มือ/ ติดต่อ
โรงเรียนที่ขอศึกษาดูงาน 
2. ด าเนินการประชุมสัมมนา 
3. ศึกษาดูงาน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลาง 
 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

1. น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค ์

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี  โปรยกลาง 
 

 
งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป   จ านวน  132,500  บาท 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบและ
พัฒนาบุคลากร  

- 60,000 - - - 60,000 2,3 

2 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ - 2,500 - - - 2,500 2,3,4 
3 ประชุมอบรมสัมมนาบุคลากร - 50,000 - - - 50,000 2,3,4 
4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการ

บริหารสถานศึกษา 
 10,000    10,000 2,3,4 

5 พัฒนาบุคลากรสัญจร  10,000    10,000 2,3,4 
รวม 132,500 - - - 132,500 2,3,4 
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การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
   1.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรม
ตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
   2.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
   3.  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
   4.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิผล
สูงข้ึน 
   5.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใชใ้น
การท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
   6. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี 

1.  ตรวจสอบจากผล การ
ปฏิบัติงาน  
2. ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. สังเกต 

1. แบบส ารวจกิจกรรม 
 
2. บัญชีลงทะเบียน 
 
3.แบบประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
    1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความรู้ความ
เข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.  ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบคุลากรและนักเรียน 
   3.  ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใชก้ับ
ภาระงานที่รับผิดชอบและมศีักยภาพที่สูงข้ึน 
   4.  ครูและบุคลากรมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพจาก
การปฏิบัติงานและท าให้เกิดผลส าเร็จขององค์กร 
   5.  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดี 

 
1.  ตรวจสอบจากผล การ
ปฏิบัติงาน  
2. ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. สังเกต 

 
1. แบบส ารวจกิจกรรม 
 
2. บัญชีลงทะเบียน 
 
3. แบบประเมินกิจกรรม 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที่ 2  
รหัสกิจกรรมย่อยตา OUC   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุรี  โปรยกลาง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบุคคล  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนกระเทียมวิทยามีพ้ืนที่  44  ไร่  3  งาน  53  ตารางวา  อาคารเรียนอาคารประกอบ  จ านวน 7 หลัง   การ
บริหารโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ  จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีประสิทธิภาพด้วย  โดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ  ดังน้ันโรงเรียนกระเทียมวิทยาซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลางมีจ านวนนักการในการท างานค่อนข้างน้อยประกอบ
กับ ทั้งครูและนักการมีภารกิจหนักไม่สามารถไม่สามารถจะดูแลบริเวณไดอย่างทั่วถึง ดังน้ันทางโรงเรียนกระเทียมวิทยาเพ่ือให้พ้ืนที่
ภายในอาคารเรียน และอาคารโดยรอบมีความสะอาดถูกสุขลักษณะสะอาดแลเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอปราศจากสิ่งสกปรก 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีผู้รับผิดชอบในเรื่องการดูแลความสะอาด บริเวณอาคารและบริเวณโดยรอบของโรงเรียนเพ่ิมเติม ฉะน้ันจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา (จ้างลูกจ้างชั่วคราวพนักงานท าความสะอาด) ข้ึนเพ่ือเป็นการรักษาความสะอาดอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้โรงเรียน มีความสะอาดและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  จึงจ าเป็นต้อ งจ้างพนักงานจ้างดูแลและท าความ
สะอาด เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ราชการ และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มา
ติดต่อราชการ  ดังน้ันทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการน้ีข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

1. เพ่ือเป็นการลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้งานมีคุณภาพ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม  เป็นระเบียบ  สะอาด  เหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีดูแลอาคารส านักงานให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4. เพ่ืออ านวยความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
5. เพ่ือดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้และทรัพย์สินของทางราชการ 

 2. ผลลัพธ์  
1. ลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มากข้ึน 
2. มีแม่บ้านท าความสะอาด  จ านวน  3 อัตรา 
3. โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม  เป็นระเบียบ  สะอาด  เหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. อาคารส านักงานให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
5. มีความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการอย่างทันท่วงที 
6. ต้นไม้และทรัพย์สินของทางราชการมีสภาพที่พร้อมใชง้าน 
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เป้าหมาย 
1. สามารถจ้างแม่บ้านได้  จ านวน  3  อัตรา  เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีความสะอาดมากข้ึน 
3. โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม  เป็นระเบียบ  สะอาด  เหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
( Planning ) 

1. ประชุมชี้แจงโครงการให้เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้เก่ียวข้องทราบ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี โปรยกลาง 
 

2. ข้ันด าเนินการ 
( Doing ) 

1. จัดท าแผนงานโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดท าสัญญาจ้าง 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี โปรยกลาง 
 

3. ข้ันตรวจสอบ       
และประเมินผล 
( Checking ) 

1. ด าเนินการจ้างตามระเบียบเงินบ ารุง2. 
ติดตามการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี โปรยกลาง 
 

4. ข้ันปรับปรุง 
และพัฒนา 
( Action ) 

1.น าผลการประเมินมาจัดท าโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค ์
2. สรุป / ประเมินผล 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

นางสาวบุรี โปรยกลาง 
 

 
 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณเงินรายได้ของสถานศึกษา   จ านวน      252,000  บาท 
  
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 จ้างแม่บ้านจ านวน 3 อัตรา  

(ใช้เงินรายได้สถานศึกษา) 
252,000 - - - - 252,000  

รวม 252,000     252,000  
 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
1.  ลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มาก 
2.  มีแม่บ้านท าความสะอาด  จ านวน  3 อัตรา 
3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม  เป็นระเบียบ  สะอาด  เหมาะ 
แก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. อาคารส านักงานให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

- การตรวจสอบ 
- การประเมินผล 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบรวบรวมข้อมูล 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 
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การประเมินผล (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
5. มีความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการอย่าง
ทันท่วงท ี
6. ต้นไม้และทรัพย์สินของทางราชการมีสภาพที่พร้อมใชง้าน 

-  -  

ผลลัพธ์ 
1.   สามารถจ้างแม่บ้านได้  จ านวน  3  อัตรา  เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีความสะอาดมากข้ึน 
3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม  เป็นระเบียบ  สะอาด  และ
เหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

- การตรวจสอบ 
- การประเมินผล 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบรวบรวมข้อมูล 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 
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โครงการ ปรับปรุงห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบุรี  โปรยกลาง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีวัสดุและอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในฝ่ายบริหารงานบุคคลและสนับสนุนงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการ
ท างานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน การจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบจะท าให้การตรวจสอบข้อมูล การเรียกขอและการรายงาน ข้อมูล
สารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้อง 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

   1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
   2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่มีปริมาณงานปัจจุบันมีมากข้ึน  ตลอดจนการจัดท าเอกสารงานบุคคล 

    3. เพ่ือให้การด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและมีวัสดุ-อุปกรณ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

   4. เพ่ือให้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 2. ผลลัพธ์ 

   1. มีประสิทธิภาพในการท างาน 
   2. อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
   3. การด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในฝ่ายบริหารงานบุคคลมีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน     ร้อยละ 

90 
2. บุคลากรของโรงเรียนแจ้งวิทยามีความพึงพอใจในการรับข้อมูลของงานสารสนเทศในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. เสนอโครงการเพ่ือของอนุมัติ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
4. ประเมินโครงการ 
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งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินงบประมาณ จากงบ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป   จ านวน    15,000  บาท 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 
 

จัดท าไวนิลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - 8,000 - - 8,000 2-4  

2 จัดท าไวนิลคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียน 

- - 3,000 - - 3,000 2-4 

3 แฟ้มเอกสารหนังสือราชการ - - 2,000 - - 2,000 2-4 
4 แฟ้ม  กพ.7 - - 200 - - 200 2-4 

5 จัดท าเอกสารคู่มือ
ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- - 1,800 - - 1,800 2-4 

รวมทั้งสิ้น   15,000 - - 15,000  
 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลผลิต 
   1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก  เกิดความคล่องตัว 
   2. เพ่ือให้งานบุคคลด าเนินไปอย่างเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
   3. ข้อมูลสารสนเทศ และแผนผังปฏิบัติงานมี  
พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานและรองรับการ ประเมิน 

 
- ประเมินจากแบบสอบถามและ
สังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสอบถาม/สังเกต 

ผลลัพธ์  
   1. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก  เกิดความคล่องตัว 
   2. งานบุคคลด าเนินไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
   3. การปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลม ีระบบ และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
- ประเมินจากแบบสอบถามและ
สังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสอบถาม/สังเกต 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพงานธุรการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC 04 
ผู้รับผิดชอบ นางปวีณา พุดหอม , นางสาวจุฑามาศ ทองพา , นางสาวภทัธิชา โคตยา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทัว่ไป (งานธุรการ) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีส าคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้
ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  ดังน้ัน  การพัฒนาระบบงาน
ธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการ
จัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการน้ีข้ึนซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญขององค์กรที่จะคอยเชื่อมประสานกบัหน่วยงานอื่น 
ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 
วัตถุประสงค์ 

1. ผลผลิต  
   1.1 เพ่ือให้การจัดส่งเอกสารงานธุรการเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
   1.2 เพ่ือให้มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก เกิดความคล่องตัว 
   1.3 เพ่ือให้งานสารบรรณด าเนินไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ผลลัพธ์  
   2.1 งานธุรการมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 

1. มีวัสดุ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
2. มีคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ีของงานบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลลุ่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว  ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย   สะดวกแก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วข้ึน 
5. อ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เก่ียวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบและติดตามเรื่องต่าง ๆ 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   
 

ที่ 
กิจกรรมและวิธีการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 

เขียนโครงการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินการ 
สรุปและรายงานผลการจัดท า
โครงการ 

พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566   นางปวีณา พุดหอม ,  
นางสาวจุฑามาศ  ทองพา ,
นางสาวภัทธิชา  โคตยา 

 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารวิชาการ  จ านวน  30,700  บาท 
2. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป   จ านวน  10,000  บาท 
  รวมเป็นเงิน   จ านวน 40,700    บาท 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ด าเนินงานสารบรรณ 
จัดซื้ออุปกรณ์ส านักงาน  
- เครื่องตัดกระดาษ A4 
- แฟ้มเสนอเซ็น (5 เล่ม) 
- ป้ายต้ังโต๊ะเปลี่ยนหน้าได้ A (แนวต้ัง) 
- เก้าอี้ส านักงาน (3 ตัว) 
- พัดลมโคจร (ติดเพดาน) (3 ตัว) 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

700 
1,000 

500 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 
6,000 
4,500 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

700 
1,000 

500 
6,000 
4,500 

 
 
 
 

1-4 
1-4 
1-4 
1-4 
1-4 

2 กิจกรรมที่ 2 
เตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม
ประจ าเดือน 
- ค่าจัดการประชุม /อาหารว่าง  

- 18,000 - - - 18,000 1-4 

3 กิจกรรมที่ 3 
เตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าจัดการประชุม /อาหารว่าง/
อาหารกลางวัน 

 
 
 
 

7,200 
- 

 
 
 
 
- 

2,800 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

7,200 
2,800 

 
 
 
 

1-4 
1-4 

รวมทั้งสิ้น 7,200 20,800 2,200 10,500 - 40,700  
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การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
1. เพ่ือให้การจัดส่งเอกสารงานธุรการเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก เกิดความคล่องตัว 
3. เพ่ือให้งานสารบรรณด าเนินไปอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. สอบถาม 
2. ตรวจสอบสภาพจรงิ 

 
1. แบบสอบถาม 
2. ผลจากการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ 
    งานธุรการมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. สอบถาม 
2. ตรวจสอบสภาพจรงิ 

 
1. แบบสอบถาม 
2. ผลจากการปฏิบัติงาน 
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โครงการ  โรงเรียนสีเขียว 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  04 
ผู้รับผิดชอบ  นายยุทธนา  นาคีสังข ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารอาคารสถานที ่
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2565 – สิงหาคม  2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันส าคัญต่อการเรียนรู้และสร้างคุณลักษณะของมนุษย์   เป็นสถานที่อบรม  สั่งสอน  ให้วิชา
ความรู้  ความคิด  ทักษะ และเจตคติที่จะน าไปสู่การด ารงชีวิต  พร้อมทั้งพัฒนาสังคมให้เกิดความสุขและพัฒนาย่ิงๆ ข้ึนไป  
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนก็เป็นอีกส่วนหน่ึงที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมในด้านการพัฒนาความคิด และสร้าง
เสริมประสบการณ ์
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่   ประกอบด้วยอาคารหลัก คือ  อาคารเรียน  3  
หลัง  อาคารฝึกงาน  2  หลัง  อาคารชั่วคราว  1  หลัง  และห้องน้ าห้องส้วม  5  หลัง  บ้านพักครูและยังมีบริเวณพ้ืนที่ต่างๆ  อีก
ทั้งห้องเรียน  ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงเพ่ือให้โรงเรียนมีความน่าอยู่  สิ่งต่างๆ  พร้อมใช้งาน  มีบรรยากาศที่ดีเหมาะ
แก่การเรียนรู้  และเพ่ือเป็นการใช้พ้ืนที่ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  
        1.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
        2.  เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ผลลัพธ์  
    1.  โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
        2.  โรงเรียนกระเทียมวิทยามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
เป้าหมาย 
 1. ด้านคุณภาพ 
    1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีบริบทที่ดีข้ึน 
    2. นักเรียนมีความสุขเมื่อเรียนอยู่ในโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 2. ด้านปริมาณ 
    1. พ้ืนที่ของโรงเรียนกระเทียมวิทยาร้อยละ 80 มีความสวยงาม เหมาะสมแก่การเรียนการสอน 
    2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุขเมื่ออยู่ในโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
    . 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   
 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ส ารวจกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปโครงการ 

ธ.ค. 2565 – ส.ค.  2566 
 

นายยุทธนา  นาคีสังข์ 
 

 
งบประมาณที่ใช้ 
 1. เงินงบประมาณ จากงบบริหารทั่วไป  จ านวน    39,000   บาท 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 จัดซื้อสายยางและอุปกรณ์ดูแล

สวน 
- - - 4,000 - 4,000 2,3 

2 จัดซื้อและซ่อมบ ารุงปั๊มน้ า - - - 5,000 - 5,000 3,4 
3 สวนสวย - - 10,000 - - 10,000 2,3 
4 ตัดแต่งกิ่งไม้เพ่ือปรับบริบท 20,000 - - - - 20,000 2,3 
 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 

    1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียนกระเทียม

วิทยา 

    2. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 

 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

สภาพจริง 

 

สภาพจริง 
ผลลัพธ์ 

    1. โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

    2. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

 

สังเกต 

สังเกต 

 

สภาพจริง 

สภาพจริง 

 
 

 
 



126 
 

โครงการ  ความพรอ้มของอาคารสถานที่เพือ่สนับสนุนการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  04 
ผู้รับผิดชอบ  นายยุทธนา  นาคีสังข ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารอาคารสถานที ่
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง   
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 

 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถาบันส าคัญต่อการเรียนรู้และสร้างคุณลักษณะของมนุษย์   เป็นสถานที่อบรม  สั่งสอน  ให้วิชาความรู้  
ความคิด ทักษะ และเจตคติที่จะน าไปสู่การด ารงชีวิต พร้อมทั้งพัฒนาสังคมให้เกิดความสุขและพัฒนาย่ิง ๆ ข้ึนไป  สิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนก็เป็นอีกส่วนหน่ึงที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมในด้านการพัฒนาความคิด และสร้างเสริม
ประสบการณ ์

โรงเรียนกระเทียมวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ประกอบด้วยอาคารหลัก คือ อาคารเรียน 3 หลัง  
อาคารฝึกงาน 2 หลัง  อาคารชั่วคราว 1 หลัง  และห้องน้ าห้องส้วม 5 หลัง  และยังมีบริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ อีกทั้งห้องเรียน  ซึ่งมี
ความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรงุเพ่ือให้โรงเรียนมีความน่าอยู่ มีบรรยากาศที่ดีเหมาะแก่การเรียนรู้ และเพ่ือเป็นการใช้พ้ืนที่
ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

     1.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาส านักงาน อาคารสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียนกระเทียมวิทยาให้มีความพร้อม    
อยู่เสมอ 

     2.  เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ผลลัพธ์  
      1.  โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการปรับปรุงปรับปรุงและพัฒนาส านักงาน อาคารสถานที่ 
          2.  ส านักงาน  และอาคารสถานที่ของโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 

เป้าหมาย 
 1. ด้านคุณภาพ 
     - โรงเรียนกระเทียมวิทยามีอาคาร สถานที่ที่พร้อมในการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2. ด้านปริมาณ 
      - นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา ร้อยละ 100  ได้รับความสะดวกในการใช้สถานที่ต่างๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

ส ารวจกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปโครงการ 

ธ.ค. 2565 – ก.ย. 2566 นายยุทธนา นาคีสังข์ 

งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบบริหารทั่วไป   จ านวน   183,000   บาท 
                               จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน   200,000   บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง             

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 ซ่อมแซมห้องน้ า และจัดซื้อสุขภัณฑ์

ห้องน้ า 
- - - 5,000 - 5,000 2,3 

2 ซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอ้ีห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ  
- - 20,000 - - 20,000 2,3 

3 ซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 10,000 - - - - 10,000 3,4 
4 ซ่อมบ ารุงเครื่องกรองน้ าระบบน้ าด่ืม - - 6,000 - - 6,000 3,4 
5 ดูดสิ่งปฏิกูล 12,000 - - - - 12,000 2,3 
6 ซ่อมแซมอาคารเรียนและบ้านพัก - - 30,000 - - 30,000 2,3 
7 ซ่อมบ ารุงระบบประปา - - 5,000 - - 5,000 3,4 
8 ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและพัดลม - - 10,000 - - 10,000 3,4 
9 จัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือช่าง - - - 10,000 - 10,000 3,4 
10 ซ่อมบ ารุงรถตัดหญ้าและรถเข็นขยะ - - - 10,000 - 10,000 3,4 
12 ก าจัดปลวก - - 5,000 - - 5,000 3,4 

13 จัดท าป้ายโรงเรียน และนักเรียน

พระราชทาน 

10,000 - - - - 10,000 2,3 

14 ติดต้ังปั๊มน้ าบ่อน้ าบาดาล - - - 40,000 - 40,000 2,3 

15 จัดซื้อถังดับเพลิง - - - - 10,000 10,000 2,3 

16 ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระสุขศึกษาและ  

พลศึกษา 

200,000 - - - - 200,000 2,3 
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การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 

   1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาส านักงาน อาคารสถานที่ภายใน

บริเวณโรงเรียนกระเทียมวิทยาให้มีความพร้อมอยู่เสมอ           

   2. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 

 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

สภาพจริง 

 

สภาพจริง 

ผลลัพธ์ 

   1. โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการปรับปรงุปรับปรุงและ

พัฒนาส านักงาน อาคารสถานที่ 

   2. ส านักงาน  และอาคารสถานที่ของโรงเรียนกระเทียม

วิทยามีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

สภาพจริง 

 

สภาพจริง 
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โครงการ  พัฒนาห้องเรียนแนะแนว 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง    
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2565 – มิถุนายน 2566 

หลักการและเหตุผล 
ตาม พรบ. 2542 หมวด 21 ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังน้ันจึงต้องมีกระบวนการใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน  งานแนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหน่ึงช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  เพราะมีหน้าท่ีขอบข่ายงานในการแนะน านักเรียนเก่ียวกับการเรียน  พฤติกรรม  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  ปรับปรุง
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหา  ดูแลช่วยเหลือส่งเสรมิการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน แนะน าการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในช่วงชั้นต่างๆไปแล้ว เป็นต้น    ซึ่งภาระหน้าท่ีดังกล่าวงานแนะแนวจึง
จัดท าโครงการเพ่ือสนองตามหน้าท่ีมาเพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว
ข้างต้น การพัฒนางานแนะแนวจึงต้องส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะ มีมนุษยสัมพันธ์ ท่ีดี มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดีและครูมีการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  ผลผลิต 
     1.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา ที่ได้เข้ามาใช้บริการสารสนเทศในงานแนะแนว 

     1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อส าหรับค้นคว้าหาข้อมูลเก่ียวกับการท าข้อสอบ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่าง
หลากหลาย 

     1.3 เพ่ือให้นักเรียนที่ติดต่องานแนะแนวรวมทั้งหน่วยงานภายนอกเกิดความสะดวกในการติดต่องานแนะแนว 
     1.4 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการบริหารจัดการในงานแนะแนว และก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินกิจกรรมแนะแนวทุกกิจกรรม 
 2.  ผลลัพธ์   
     2.1 นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีสื่อส าหรับค้นคว้าหาข้อมูลเก่ียวกับการท าข้อสอบ การศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพอย่างเพียงพอ 

    2.2 นักเรียนได้รับความสะดวก และรวดเร็วในการใช้บริการงานแนะแนว 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาจ านวน  878  คน 
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เชิงคุณภาพ   
1. ร้อยละ 81 ของนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับความสะดวกในการใช้บริการสารสนเทศในงานแนะแนว  

  2. ร้อยละ 81 ของนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีสื่อส าหรับค้นคว้าหาข้อมูลเก่ียวกับการท าข้อสอบ การศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพอย่างหลากหลาย 
  3. ร้อยละ 81 ของนักเรียนรวมทั้งหน่วยงานภายนอกเกิดความสะดวกในการติดต่องานแนะแนว 
 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   
ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 (P) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
2 (D) ส ารวจความจ าเป็นของสื่อที่ต้องใช้ จัดท าโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ จัดซื้อและด าเนินงานตามแผน 
พฤศจิกายน 2565 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

3 (C) สรุปผลการด าเนินงาน มิถุนายน 2566 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
4 (A) ประเมินผลและรายงานผลการการด าเนินงานและ

น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
มิถุนายน 2566 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 

 
งบประมาณที่ใช้    
  เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนวิชาการ จ านวน  5,000  บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 จัดซื้อหนังสือและสื่องานแนะแนว - - - 2,000 - 2,000 2 
2 จัดซื้อกล่องส าหรับใส่เอกสารใน

งานแนะแนว 
   1,000  1,000 2 

3  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานแนะ
แนว 

   2,000  2,000 2 

รวม - -  5,000 - 5,000  
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
    1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยา ที่ได้เข้ามาใช้บริการสารสนเทศในงานแนะแนว 
    2. เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อส าหรับค้นคว้าหาข้อมูลเก่ียวกับการท า
ข้อสอบ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่างหลากหลาย 
    3. เพ่ือให้นักเรียนที่ติดต่องานแนะแนวรวมทั้งหน่วยงาน
ภายนอกเกิดความสะดวกในการติดต่องาน 
แนะแนว 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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การประเมินผล (ต่อ) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

   4. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการบริหารจัดการ 
ในงานแนะแนว และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรม
แนะแนวทุกกิจกรรม 

  

ผลลัพธ์   
   1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยามีสื่อส าหรับค้นคว้าหาข้อมูล
เก่ียวกับการท าข้อสอบ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ
อย่างเพียงพอ 
   2. นักเรียนได้รับความสะดวก และรวดเร็วในการใช้บรกิารงาน
แนะแนว 
 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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โครงการ  พัฒนาระบบงานแผนงาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  03   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวดรุณี  ค าประโคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานแผนงาน  โรงเรียนกระเทยีมวิทยา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการคือ เครื่องค้ าประกันว่าเป้าหมายในการท างานในแต่ละปี  มีโอกาสบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ กล่าว
ง่าย ๆ คือ เป็นสิ่งยืนยันว่าเป้าหมายที่ต้ังไว้น้ันมีความเป็นไปได้ เพราะมีแผนงานรองรับที่ชัดเจน และถ้าแผนปฏิบัติการด าเนินการ
ได้ส าเร็จ  ก็จะส่งผลต่อความส าเร็จของเป้าหมายที่ก าหนดไว้เช่นกัน แผนปฏิบัติการคือผลของการแปลงความคิด ในการจะท าสิ่ง
ต่าง ๆ ท่ีผ่านกระบวนการในการกลั่นกรองแล้วว่า  มีความเป็นไปได้ และสอดคล้องกับเป้าหมายในการท างาน ท่ีก าหนดไว้ 

ดังน้ันงานแผนงานโรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าเอกสารประกอบในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ  และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกระเทียมวิทยา  เพ่ือให้สามารถวางแผนการด าเนินงาน       ของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  

   เพ่ือให้เอกสารของงานแผนงานได้แก่ แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีมาตรฐาน และ
ใช้งานได้สะดวก 
 2. ผลลัพธ์  

   1. เพ่ือลดความผิดพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการท างาน  
   2. เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้า  
   3. เพ่ือใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
   4. เพ่ือให้แผนที่วางไว้มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจรงิให้มากที่สุด 
 

เป้าหมาย 
1. มีการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566    จ านวน  10  เล่ม 
3. มีรายงานสรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565    จ านวน  10  เล่ม 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 

วิเคราะห์ความจ าเป็นของการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
( Action Plan Needs) 
จัดล าดับความส าคัญของแผนปฏิบัติการ 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2565 
 

ตุลาคม 2565 
ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566  

ครูดรุณี ค าประโคน 
 
ครูดรุณี ค าประโคน 
ครูดรุณี ค าประโคน 

 

งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน(วิชาการ)   จ านวน    10,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 จัดประชุมจัดสรร

งบประมาณ ปีงบ 2566 
5,000 - - - - 5,000 2-3 

2 ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม
เอกสารงานแผนงาน 

5,000 - - - - 5,000 2 

 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 

   เพ่ือให้เอกสารของงานแผนงานได้แก่ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีมาตรฐาน 
และใช้งานได้สะดวก 

 
     เอกสารมีจ านวนเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

 
     สังเกตจากสภาพจริง 

ผลลัพธ์ 
     1. เพ่ือลดความผิดพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการ
ท างาน  
     2. เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของการท างานไว้
ล่วงหน้า  
     3. เพ่ือใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
     4. เพ่ือให้แผนที่วางไว้มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับ
การที่จะปฏิบัติจรงิให้มากที่สุด 

 
     เอกสารมีความถูกต้อง
สามารถน าไปใช้ในการวางแผน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
     แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ  การส่งเสริมและพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 กลุ่มภารกิจบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวดที่  6  มาตรฐาน       และ
การประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ  ประกอบด้วย  ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   
 โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้จัดการศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มีการวางระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของกฎกระทรวงศึกษาธิการ    ซึ่งผลการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  ปรากฏทั้งข้อดีเด่นและข้อเสนอแนะที่ทางโรงเรียนต้องมาพัฒนาเพ่ิมเติมในส่วน
ข้อดีเด่นและการปรับปรุงแก้ไขในส่วนของข้อเสนอแนะทั้งข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต้นสังกัดและข้อเสนอแนะจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  จึงเห็นควรด าเนิน  โครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังน้ี 
  
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต  

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2. การจัดท าเอกสารรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
3. พัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพและภายนอก 
4. การรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 5.  การประเมินแผนงานและการประกันคุณภาพ 
 2.  ผลลัพธ์ 

    โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง 
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เป้าหมาย 
1. มีเอกสารสารสนเทศและรายงานการประเมินตนเองของครูและสถานศึกษา 
2. ครูมีความรูค้วามเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. ครูมีความรูค้วามเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายนอก 

 
ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 วิเคราะห์ระเบียบกฎหมาย  ผลการประเมิน สมศ.

และสพม. สุรินทร์ ที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2565 นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ ์

2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตุลาคม 2565 นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ ์

3 เสนอโครงการต่องานแผนงาน  ผู้บริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา

งบประมาณ 

ตุลาคม 2565 นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ ์

4 ด าเนินการประชุมชี้แจงคณะคร ู พฤศจิกายน 2565 นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ ์

5 นิเทศติดตาม ธันวาคม 2565 นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ ์

6 เสนอแนะ แก้ไขข้อบกพร่อง พฤษภาคม 2566 นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ ์

7 สรุป ประเมินผลโครงการและเผยแพร่ผลการ

ด าเนินงานโครงการ 

สิงหาคม 2566 นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ ์

 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ    จ านวน     10,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง     

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ประชุมเชงิปฏิบัติการ - 4,000 - - - 4,000 1 

2 จัดท าเอกสารรายงานประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา(SAR) 

- 1,000 - - - 1,000 2,3 

3 การรับการประเมินคุณภาพ

ภายใน/ภายในสถานศึกษา 

- 5,000 - - - 5,000 2,3 

   10,000    10,000  
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การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 

   1. เพ่ือส่งเสริมการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   2. การจัดท าเอกสารรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
   3. พัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพและภายนอก 
   4. การรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   5. การประเมินแผนงานและการประกันคุณภาพ 

 

ประเมินโครงการ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 

   โรงเรียนกระเทียมวิทยามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา  

2566 

 

ประเมินโครงการ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ  ความพรอ้มของงานโสตทัศนูปกรณ์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC   
ผู้รับผิดชอบ  นายทนงศักด์ิ เจียรนัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โสตทัศนูปกรณ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 
            ระบบโสตทัศนศึกษามีความส าคัญอย่างย่ิงในการจัดการเรียนการสอน ท้ังในด้านกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเพ่ือความ
คล่องตัวในการท างานในด้านการสื่อสารต่างๆผ่านระบบขยายเสียง   
            เน่ืองด้วยอุปกรณ์ไมโครโฟนมีไม่เพียงพอต่อการใช้งานและเกิดการช ารุดอยู่มากมาย จึงจ าเป็นอย่างย่ิงในการจัดหา
อุปกรณ์ไมโครโฟน เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  
   โรงเรียนมีไมโครโฟน สายไมโครโฟน และอุปกรณ์ขยายเสียง ท่ีมีคุณภาพ สมบูรณ์ 
 2. ผลลัพธ์  
    โรงเรียนได้ไมโครโฟนที่ใช้ในโรงเรียนและสามารถน าไปร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้อย่างเต็มสมบูรณ์  
 

เป้าหมาย 
     คณะครูและนักเรียนที่มีความสนใจในกิจกรรมดนตรี จ านวน  200  คน 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

ประชุมปรึกษา 
เขียนโครงการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินงาน 
สรุปรายงานผล 

พ.ย. 2565 – มี.ค. 2566 นายทนงศักด์ิ  เจียรนัย 
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งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน    20,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1. จัดซื้อไมโครโฟน เครื่องขยาย

เสียง ขาไมค์สั้น+ยาว ปลั๊กไฟ 
สายสัญญาณ  

  20,000   20,000  

 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
   โรงเรียนมีไมโครโฟน สายไมโครโฟน และอุปกรณ์ขยาย
เสียงที่มีคุณภาพ สมบูรณ ์

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
   โรงเรียนได้ไมโครโฟนที่ใช้ในโรงเรียนและสามารถน าไปร่วม
ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้อย่างเต็มสมบูรณ์  

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ  สู่ความเป็นเลิศทางทัศนศิลป์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่  2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC   
ผู้รับผิดชอบ  นายศุภกิตต์ิ  แก่นอินทร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 
            ทัศนศิลป์เป็นวิชาอีกวิชาหน่ึงที่มีความส าคัญต่อการศึกษา ดนตรีสร้างประโยชน์มากมายให้กับโรงเรียน และชุมชน เช่น 
ช่วยผ่อนคลายให้กับนักเรียน ฝึกให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างทักษะทางด้านศิลปะให้นักเรียนให้เกิดความช านาญ
หรือแม้แต่จะน าเอาความรู้ความสามารถไปใช้เป็นอาชีพในอนาคต 

เน่ืองจากทางกลุ่มสาระศิลปะได้ตระหนักถึงความส าคัญในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาทัศนศลิป์ และเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้เท่าเทียมกับกลุ่มสาระอื่นๆ 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  
              นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิด้านศิลปะเพ่ิมข้ึน 
 2. ผลลัพธ์  
        นักเรียนได้เรียนวิชาศิลปะอย่างเต็มศักยภาพในการถ่ายทอดสอนของครูผูส้อน 

เป้าหมาย 
     นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา จ านวน 878 คน 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

ประชุมปรึกษา 
เขียนโครงการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินงาน 
สรุปรายงานผล 

พ.ย. 2565 – มี.ค. 2565 นายศุภกิตต์ิ แก่นอินทร์ 
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งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน    7,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนทัศนศิลป์ 
7,000 - - - - 7,000 2 

รวม 7,000     7,000  
  

การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
     นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิด้านศิลปะเพ่ิมข้ึน 
 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
    นักเรียนได้เรียนวิชาศิลปะอย่างเต็มศักยภาพในการ
ถ่ายทอดสอนของครูผู้สอน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนทัศนศิลป์ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC   
ผู้รับผิดชอบ  นายทนงศักด์ิ เจียรนัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566 

หลักการและเหตุผล 
            ทัศนศิลป์เป็นวิชาอีกวิชาหน่ึงที่มีความส าคัญต่อการศึกษา ดนตรีสร้างประโยชน์มากมายให้กับโรงเรียน และชุมชน เช่น 
ช่วยผ่อนคลายให้กับนักเรียน ฝึกให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างทักษะทางด้านศิลปะให้นักเรียนให้เกิดความช านาญ
หรือแม้แต่จะน าเอาความรู้ความสามารถไปใช้เป็นอาชีพในอนาคต 

เน่ืองจากทางกลุ่มสาระศิลปะได้ตระหนักถึงความส าคัญในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาทัศนศลิป์ และเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้เท่าเทียมกับกลุ่มสาระอื่นๆ 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต  
               นักเรียนมีทักษะในการเรียนศิลปะเพ่ิมข้ึน 
 2. ผลลัพธ์  
               นักเรียนได้เรียนวิชาศิลปะอย่างเต็มศักยภาพในการถ่ายทอดสอนของครูผู้สอน 

เป้าหมาย 
     นักเรียนทุกๆคนของโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมปรึกษา 
เขียนโครงการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินงาน 
สรุปรายงานผล 

พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม  
2566 

นายศุภกิตต์ิ แก่นอินทร์ 
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งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน    20,000  บาท 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์กลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

- - - 10,000 - 10,000 2 

2. ผลิตสื่อการเรียนการสอน
ศิลปะ 

- - 10,000 - -  2 

รวม   10,000   20,000  
  

การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
     นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะเพ่ิมข้ึน 
 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์
    นักเรียนได้เรียนวิชาศิลปะอย่างเต็มศักยภาพในการ
ถ่ายทอดสอนของครูผู้สอน 
 
 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ  จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และรถยนต์ส่วนกลาง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่  3 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC  03 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จึงต้องมีการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารงุครภุัณฑ์  และยังมีการติดต่อกับ
งานต่าง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียนเป็นประจ า ทั้งน้ีได้รับการอ านวยความสะดวกจากโรงเรียนด้วยรถยนต์โรงเรียน นอกจากน้ีมีการ
พัฒนาบริเวณต่างๆของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ จึงมีการปรับสภาพพ้ืนที่ด้วยการตัดหญ้าอยู่เป็นประจ า ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวเน่ืองกับ
การซ่อมแซม บ ารุง ปรับปรุงครุภัณฑ์และจัดซื้อวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและการบ ารุงรักษารถยนต์   จึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือ
รองรับกจิกรรมน้ีเพ่ือให้โรงเรียนได้พัฒนาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงครุภัณฑ์พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์บ ารุงรักษา
เครื่องยนต์ของรถยนต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ตลอดการใช้งาน 
 2.  ผลลัพธ์   

โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีครุภัณฑ์ที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพและยานพาหนะมีความปลอดภัยในการให้บริการ 
 
เป้าหมาย 

ครู – นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
  
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

กันยายน  2565 
ตุลาคม  2565 

ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

กันยายน  2566 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป .  จ านวน  320,000  บาท 

 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    ใน

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ - - 100,000 - - 100,000 1-4 

2 ค่าบ ารุงรักษารถยนต์โรงเรียน 3 คัน  - - 150,000 - - 150,000 1-4 

3 ค่าน้ ามันรถตัดหญ้า - - 10,000 - - 10,000 1-4 

4 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์  - - 60,000  - 60,000  

 รวม   320,000   320,000  
 

การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 

   เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงครุภัณฑ์ จัดซื้อน้ ามัน

เชื้อเพลิงปรับปรงุภูมิทัศน์บ ารงุรักษาเครื่องยนต์ของรถยนต์

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ตลอดการใช้งาน 

 

 

สังเกต 

สอบถาม 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

ผลลัพธ์ 

    โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  มีครุภัณฑ์ที่สามารถใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี

ประสิทธิภาพและยานพาหนะมีความปลอดภัยในการ

ให้บริการ 

 

 

สังเกต 

สอบถาม 

 

แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ   ปรับปรุงระบบบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ 3 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่ 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC    03 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 บริหารงานงบประมาณโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความทันสมัย รวดเร็ว  ถูกต้อง 
ตรวจสอบได้และทันต่อการจัดการงานและการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้และพร้อมต่อการติดตามการ
ประเมิน ดังน้ันงานพัสดุจึงต้องมีการพัฒนาด้านสถานที่ในการจัดเก็บเอกสาร มีเครื่องมือในการจัดเก็บเอกสารและด าเนินการงาน
อย่างมีระบบและทันสมัยต่อการท างานที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

เพ่ือปรับปรุงบริหารงานงบประมาณระบบการจัดการ  วัดสุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้ 
 2.  ผลลัพธ์   

งานบริหารงานงบประมาณโรงเรียนกระเทียมวิทยามีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ท่ีมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
 
เป้าหมาย 

ครู – นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
  
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   
 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

กันยายน  2565 
ตุลาคม  2565 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

กันยายน 2566 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ .   จ านวน   83,500   บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง        

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ปรับปรุงห้องพัสดุและห้องการเงิน 

(ปรับปรุงห้องเก็บของและห้องเก็บ

เอกสาร) 

- - 20,000 - - 20,000 1-4 

2 ปรับปรุงระบบการจัดการงาน

บริหารงานงบประมาณ (แผนงาน 

การเงิน พัสดุ) 

- - - 10,000 - 10,000 1-4 

3 จัดซื้อครุภัณฑ์(คอมพิวเตอร์) - - - 40,000 - 40,000 1-4 

4 จัดซื้อปริ๊นเตอร์ถ่ายเอกสารได้ - - - 7,500 - 7,500 1-4 

5 โปรแกรมสแกนไวรัส - - 6,000 - - 6,000 1-4 

 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 

     เพ่ือปรับปรุงบริหารงานงบประมาณระบบโปรแกรม  วัสดุ

อุปกรณ์และครภุัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 

     งานบริหารงานงบประมาณโรงเรียนกระเทียมวิทยามีวัสดุ 

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ท่ีมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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โครงการ  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท าความสะอาด 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC    03 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้รักความสะอาด ดังน้ันทุกคนจึงต้องมีหน้าท่ีช่วยกันรักษา
ความสะอาดของส่วนรวม   ดังน้ันโรงเรียนจึงต้องจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการท าความสะอาดเพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การท าความสะอาดในบริเวณโรงเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง ท าความสะอาดห้องเรียนของตน   
บริเวณต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการดูแล รักษาและได้รับการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ 
 2.  ผลลัพธ์   

บริเวณพ้ืนที่ต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาสะอาด มีบรรยากาศเหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 
เป้าหมาย 

คร-ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระเทียมวิทยาทุกคน 
  
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน   

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

กันยายน  2565 
ตุลาคม  2565 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

กันยายน  2566 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ .   จ านวน  70,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง        

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ไม้กวาดดอกหญ้า - - 15,000 - - 15,000 1-4 

2 ไม้กวาดทางมะพร้าว - - 15,000 - - 15,000 1-4 

3 น้ ายาท าความสะอาด - - 40,000 - - 40,000 1-4 
 

การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 

     เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณ

พ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง ท าความสะอาดห้องเรียนของตน   

บริเวณต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับการดูแล รักษา

และได้รับการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 

     บริเวณพ้ืนที่ต่างๆของโรงเรียนกระเทียมวิทยาสะอาด        

มีบรรยากาศเหมาะแก่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน

และนอกห้องเรียน 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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โครงการ  ระบบสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา ที่  2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC  03 
ผู้รับผิดชอบ  นางจรรยา  คุณภาท ี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองด้วยในสภาพปัจจุบัน  การจัดการศึกษาได้มีการเปลีย่นแปลงโครงสร้างการบรหิารงานใหม่  มีการเปลี่ยนแปลงการ
บริหารงานหลายๆอย่าง เช่น ในเรื่องงบประมาณ ซึ่งแต่เดิมโรงเรียนจะได้รับเงินงบประมาณหมวดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค ซึ่งถือ
เป็นเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและตามมติคณะรัฐมนตรีจะมีจุดเน้นให้หน่วยงานราชการต่างๆ มีการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดโดยเฉพาะค่ากระแสไฟฟ้า และจะต้องไม่มีหน้ีช าระค่าไฟฟ้า เมื่อกรมสามัญศึกษาได้ยุบไปท าให้เงินงบประมาณค่า
สาธารณูปโภคดังกล่าวถูกตัดไปด้วย ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนรบัเงินอุดหนุนรายหัวแทนเงินจ านวนดังกล่าวจะต้องจัดสรรเป็นค่า
สาธารณูปโภคส่วนหน่ึงและการที่โรงเรียนมีงบประมาณที่เพียงพอท าให้การท ากิจกรรมต่างๆสามารถกระท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนสามารถที่จะท าให้ทราบข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายในแต่ละปีด้วย ส าหรับข้อมูลที่ได้จะมีการน ามาวางแผนเพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

1. เพ่ือให้มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลกรรู้จักการใช้พลังงานอย่างประหยัด 

 2.  ผลลัพธ์   
     1.  เพ่ือให้มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 

    2.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บคุคลกรรู้จักการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
 
เป้าหมาย 
 มีงบประมาณส าหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภคแต่ละเดือนอย่างเพียงพอ 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 

วางแผนกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

กันยายน  2565 
ตุลาคม  2565 

ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566  
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

กันยายน  2566 

นางจรรยา  คุณภาที 
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งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนบริหารทั่วไป .  จ านวน   527,407.4     บาท   
2. เงินงบประมาณ จากงบเรียนฟรี 15 ปี (ICT) .  จ านวน    200,308       บาท   

        รวม       727,715.40  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค า

ชี้แจง        ในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ค่าไฟฟ้า  410,000.00 - - - - 410,000.00 1-4 
2 ค่าโทรศัพท์  3,500.00 - - - - 3,500.00 1-4 
3 ค่าอินเทอร์เน็ต  

*งบเรียนฟรี 15 ปี (ICT) 
312,715.40 - - - - 312,715.40 1-4 

4 ค่าอากรแสตมป์  3,500.00 - - - - 3,500.00 1-4 
รวม 727,715.40       727,715.40    

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 
    1. เพ่ือให้มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 
    2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บคุคลกรรู้จักการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบประเมินโครงการ 
 

ผลลัพธ์ 
    1.  เพ่ือให้มีงบประมาณค่าสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 
    2.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บคุคลกรรู้จักการใช้พลังงาน
อย่างประหยัด 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ  ประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ()  ต่อเน่ือง    (   )  ใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม  2566 
 
หลักการและเหตุผล 
  ตามแนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งแล้ว  
โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังน้ันจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุก
ด้าน  งานแนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหน่ึงช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  เพราะมีหน้าที่ขอบข่ายงานใน
การแนะน านักเรียนเก่ียวกับการเรียน  พฤติกรรม  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหา  ดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน แนะน าการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียน
เมื่อจบการศึกษาในช่วงชั้นต่างๆไปแล้ว เป็นต้น     
  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น งานแนะแนวจึงจัดท าโครงการเพ่ือสนองตามหน้าท่ีเพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ข่าวสารในการประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษาต่อ ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคมอย่างทั่วถึง สามารถใช้ข้อมูลที่ได้รับทราบ
เป็นแนวทางในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งเป็นการรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพของนักเรียน ประชาสัมพันธ์ถึงศักยภาพของโรงเรียนเพ่ือเชิญชวนให้ผู้ปกครองส่งบุตร
หลานเข้ามาศึกษาต่อ ณ โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.  ผลผลิต 
       1.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ติดตาม รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
       1.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาต่อให้กับนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาหรือผูท้ี่มี่
ความสนใจได้รับทราบ 
       1.3 เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
  2.  ผลลัพธ์   
       2.1 นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
      2.2 มีนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียนกระเทียมวิทยาเพ่ิมมากข้ึน 
 
เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ   

     นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาจ านวน  882  คน 
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   เชิงคุณภาพ   
     1. ร้อยละ 81 ของนักเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์ติดตาม รวบรวมข้อมูลหลังจากท่ีจบการศึกษา ในปีการศึกษา  

2565 
     2. ร้อยละ 81 ของนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของงานแนะแนว 
     3. ร้อยละ 81 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับฟังการแนะแนวการศึกษาต่อจากโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 (P) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช และคณะ 

2 (D) - ส ารวจความจ าเป็นของสื่อที่ต้องใช้ เช่น ข้อมูล
นักเรียนที่จบการศึกษา ,ข้อมูลการศึกษาต่อ 
- จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุเพ่ือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ด าเนินงานจัดท าไวนิล ป้ายประชาสัมพันธ์ตามแผน 
- น าตัวแทนนักเรียนออกแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

ธันวาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566 

นางสาววรรณอุไร ท าอินราช และคณะ 

3 (C) สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม 2566 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช และคณะ 

4 (A) ประเมินผลและรายงานผลการการด าเนินงานและ
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

มีนาคม 2566 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช และคณะ 

 
งบประมาณที่ใช้   
  เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนวิชาการ จ านวน  5,000  บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอกงบ 
ประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบ

แทน 
ใช้
สอย 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
ผลการเข้าศึกษาต่อในสถาบัน การศึกษา
ต่างๆ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

- 1,000 - - - 1,000 3 

2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจาก
งานแนะแนว 

- 2,000 - - - 2,000 2 

3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

 2,000    2,000 3 

รวม - 5,000  - - 5,000  
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การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ติดตาม รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่จบ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับ
การศึกษาต่อให้กับนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาหรือผูท้ี่มี่
ความสนใจได้รับทราบ 
3. เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์   
1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
2. มีนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียน
กระเทียมวิทยาเพ่ิมมากข้ึน 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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โครงการ  สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ 1 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม  OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเป็นการศึกษาข้อมูล และรวบรวมพันธ์ุไม้ต่างๆ ในโรงเรียนและในชุมชนใกล้เคียงเพ่ือ
จัดเป็นหมวดหมู่  เป็นการรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ออย่างถูกวิธีและเป็นระบบ  และที่ส าคัญคือช่วยปลูกฝังและกล่อมเกลาจิตใจ  
รวมทั้งให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาวชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ   สามารถน าศักยภาพของพืชชนิดต่างๆ มา
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้จดัท าโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  เพ่ือให้นักเรียน
ได้ร่วมอนุรักษ์พันธุกรรมของพืชในโรงเรียนและในท้องถ่ินของตนเอง  และมีความเข้าใจในความส าคัญของป่าว่าเป็นแหล่งต้นน้ าล า
ธาร  ช่วยรักษาสมดุลของธรรมชาติ และยังเป็นธนาคารอาหารของมนุษย์ที่ไม่รู้จักหมดสิ้นอีกด้วย  
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 
          1.  เพ่ือจัดท าสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
          2.  เพ่ือศึกษาข้อมูล และรวบรวมพันธ์ุไม้ต่างๆ ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
          3.  เพ่ือให้นักเรียนได้จัดเก็บตัวอย่างพันธ์ุไม้ต่างๆ ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
          4.  เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
 
 2.  ผลลัพธ์   
          กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  ส่งผลให้นักเรียนมี
ความเข้าใจและเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
 
เป้าหมาย 
 1. นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  จ านวน  878  คน 
 2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 
4 

ประชุมปรึกษาคณะครูภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เสนอโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ธันวาคม 2565 
 
มกราคม 2566  
พฤษภาคม  2566 
สิงหาคม 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ งบอุดหนุนวิชาการ        จ านวน  20,000  บาท 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง    
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าวิทยากรจัดอบรม - - - - - -  
2. ศึกษาดูงาน - 20,000 - - - 20,000 3,4 
3. จัดท าห้องเก็บตัวอย่าง - - - - - -  
4. จัดซื้อวัสดุ เก็บตัวอย่างพรรณไม้ - - - - - -  
5. คอมพิวเตอร์ส าหรับจัดท า

ฐานข้อมูลพรรณไม้ 
- - - - - -  

รวมทั้งสิ้น - 20,000 - - - 20,000  
 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 
  1.โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
  2.ข้อมูลพันธ์ุไม้ต่างๆ ในโรงเรียนถูกรวบรวมอย่างเป็นระบบ 
  3.นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจัดเก็บตัวอย่างพันธ์ุไม้ต่างๆ ใน
โรงเรียนอย่างถูกวิธี 
 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 
  นักเรียนมีความเข้าใจและเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติมาก
ข้ึน 
 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมภพ  ประดับสุข 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

การศึกษาไทยที่พึงประสงค์ คือการจัดกระบวนการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ตลอดทั้งมุ่งให้ผู้เรียน รู้วิธีการเรียนรู้ รู้วิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนได้พัฒนาเชาว์ปัญญา มีความรู้        
และทักษะเฉพาะด้านตามศักยภาพ เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ ร่วมพัฒนาสังคมด้วยแนวทางและวิธีการใหม่ ๆ และบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม และมีความรู้เกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ วิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เข้ามามี
บทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวัน และทุกวงการอาชีพในปัจจุบันก็คือคอมพิวเตอร์ เน่ืองจากเป็นเทคโนโลยีที่ช่วยอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน ช่วยลดภาระ ลดความซ้ าซ้อน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 ในปัจจุบันห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ยังขาดสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพในการน าเสนอและเพ่ิมเติมเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เต็มความสามารถในการเรียนรู้ และน าระบบ ICT มาใช้ในการจัดการและบริหารงานในองค์กรจึงได้
น าเสนอโครงการน้ีข้ึนมา เพ่ือให้โรงเรียนกระเทียมวิทยา  ได้มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. ผลผลิต  

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ ส าหรับการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

และระบบ ICT ที่ทันสมัยใช้ในการจัดการ 

2. ผลลัพธ์ 
นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนไม่หยุดน่ิง นักเรียนมีความรู้ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พัฒนาชิ้นงานได้ 

เป้าหมาย 
- นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา ระดับชั้น ม.1 – 6  ทุกคน 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน 2565 ครูสมภพ  ประดับสุข 
2 ด าเนินการตามโครงการ พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 ครูสมภพ  ประดับสุข 
3 ประเมินผล สิงหาคม 2566 ครูสมภพ  ประดับสุข 
4 สรุป รายงานผล สิงหาคม 2566 ครูสมภพ  ประดับสุข 

 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณ  เงินอุดหนุนวิชาการ     จ านวน  253,500 บาท 
                เงินรายได้ของสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนคอมฯ)    จ านวน  522,000 บาท 

        รวมทั้งสิ้น  775,500 บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 โครงการเช่าใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

100 เครื่อง ( เงินรายได้ของ

สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการ

สอนคอมฯ จ านวน 522,000 

บาท , เงินอุดหนุนวิชาการ 

จ านวน 230,500 บาท ) 

- - - 230,000 522,000 752,500 2,3 

2 ป้ายนิเทศชั้นเรียน - - 3,000 - - 3,000 2,3 

3 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

- - - 20,000 - 20,000 2,3 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต 

     ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์         

และอุปกรณ์ ส าหรับการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อจ านวน

นักเรียน รู้และเข้าใจระบบการท างาน ICT ในองค์กร 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 

     นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหก้าร

เรียนรู้ของนักเรียนไม่หยุดน่ิง นักเรียนมีความรู้ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 



158 
 

โครงการ  วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ 
สนองกลยุทธ์ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
          
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนกระเทียมวิทยามีนโยบายจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22  
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพในมาตรา 23  เน้นการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  
และตามอัธยาศัย  ให้ความส าคัญในการบูรณาการความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา  
ในส่วนของการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์น้ัน  ต้องให้เกิดทั้งความรู้  ทักษะ  และเจตคติด้านวิทยาศาสตร์  รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ
และประสบการณ์เรื่องการจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญย่ิงในสังคมโลกปัจจบุันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร์เก่ียวข้องกับชีวิตของทุกคน  ทั้งในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันและในงานอาชีพต่างๆ  เครื่องมือเครือ่งใช้  ตลอดจนผลผลิตต่างๆ  ท่ีใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในชีวิตและใน
การท างาน  ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์  ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่นๆ  ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยให้
เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก  ในทางกลับกัน  เทคโนโลยีก็มีส่วนส าคัญมากท่ีจะให้มีการศึกษาค้นคว้าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึนอย่างไม่หยุดย้ัง 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพทางการศึกษา 
2.  มีสื่อการสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์   
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  878 คน  มีทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์   
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์  ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา ที่ขาดแคลน 
2. เสนอโครงการเพ่ือจัดซื้อและสรุปโครงการ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ งบอุดหนุนวิชาการ        จ านวน  133,000  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. ซื้อสารเคมีและอุปกรณ์วิชาฟิสิกส ์
2. ซื้อสารเคมีและอุปกรณ์วิชาเคม ี
3. ซื้อสารเคมีและอุปกรณ์ชีววิทยา 
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ม.1 
5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ม.2 
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ม.3 
7. จัดซื้อตู้แช่สารส าหรับห้องปฏิบัติการ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
8. จัดซื้อกล้องจุลทรรศน์แบบใช้แสงและ
กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ ส าหรับจัดการ
เรียนการสอนสาระวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสาระชีววิทยา 
  8.1 จัดซื้อครุภัณฑ์กล้องจลุทรรศน์แบบ
ใช้แสง 2 ตัว 
  8.2 จัดซื้อครุภัณฑ์กล้องสเตอรโิอ 2 ตัว 
9. ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์ 
ส าหรับจัดการเรียนการสอนสาระ
วิทยาศาสตร์ชีวภาพและสาระชีววิทยา 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
8,000 

10,000 
10,000 
10,000 
5,000 
5,000 
5,000 
8,000 

 
 
 
 
 

38,000 
 

34,000 

- 
- 
- 
- 
- 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

รวม - 8,000 125,000         -  

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีห้องเรียนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอน 
2. นักเรียนมีห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอน 
3. นักเรียนมีสื่อการเรียนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงข้ึน 

ประเมินโครงการ แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนกระเทียมวิทยามีปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
3. นักเรียนมีสื่อการเรียนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
4. นักเรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงข้ึน 
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โครงการ  ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  สิบเอกวรศักด์ิ  อัดโดดดอน , นายพิทยา สาแก้ว, นายสานิตย์  จุกแก้ว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนกระเทียมวทิยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาหลายคนมีความสามารถทางด้านกีฬาสูงแต่ไม่มีโอกาสได้แสดงออก            
ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาก็เป็นกลุ่มสาระที่ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  ที่มี
ความสามารถทางด้านการเล่นกีฬาได้แสดงออกถึงศักยภาพในการเล่นกีฬา และเป็นการได้ฝึกทักษะด้านกีฬาให้กับนักเรียน      
จากการเรียนในสาระการเรียนรู้พลศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการกีฬาสีภายในข้ึน  ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการสรรหานักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านกีฬาซึ่งจะได้ส่งเข้าร่วมการแข่งขันในระดับอื่น ๆ ต่อไป  และยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เห็นถึงความส าคัญของการเล่น
กีฬาซึ่งเป็นการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ 
1.  ผลผลิต 
    1.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการเล่นกีฬา 
    2.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
    3.  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคใีนหมู่คณะ 

2.  ผลลัพธ์ 
    1.  นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการกีฬาอย่างเต็มที่ 
    2.  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

เป้าหมาย 
 1.  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีภายในประจ าปีการศึกษา 2565 
 2.  นักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในรายการต่าง ๆ มีอุปกรณ์กีฬาพร้อมส าหรับเข้าร่วมท าการแข่งขัน 
 
 กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

เสนอโครงการ  
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
รายงานผู้บริหารสถานศึกษา  

พฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 2566 
 

ครูพิทยา สาแก้ว 
ครูสุนิสา  จันทร์สามารถ 
ครูสานิตย์  จุกแก้ว 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ  งบอุดหนุนวิชาการ    จ านวน 73,000  บาท  
 

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย รวม ไตรมาส  

ที่ใช้งบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กีฬาสี “กระเทียมสัมพันธ์เกมส์” - 10,000 11,000 - 21,000 4 
2 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ - 25,000 - - 25,000 2,3,4 

3 ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมท าการ
แข่งขันในระดับต่าง ๆ 

- 25,000 - - 25,000 2,3,4 

4 กีฬาต้านยาเสพติด - 2,000 - - 2,000 3,4 

รวมทั้งสิ้น - 62,000 11,000 - 73,000  

 
การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลผลิต 
    1.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการเล่นกีฬา 
    2.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
    3.  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคใีนหมู่คณะ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 
    1.  นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการกีฬาอย่างเต็มที่ 
    2.  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01  
ผู้รับผิดชอบ  สิบเอกวรศักด์ิ อัดโดดดอน , นายพิทยา สาแก้ว , นายสานิตย์  จุกแก้ว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนกระเทียมวทิยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  เพ่ือพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา   
ความรู้  คุณธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นไปในการเรียนรู้อยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 เป็นที่ยอมรับกันดีว่าปัจจัยหน่ึงในการด ารงชีวิตของมนุษย์คือสุขภาพและความแข็งแรงของอวัยวะต่างๆของร่างกายซึ่ง
เป็นมาตรฐานเบื้องต้นของการประกอบกิจกรรมต่างๆ  ในชีวิตประจ าวันผู้ที่มีความเจริญเติบโตสมส่วนและมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายดีแล้ว บุคคลผู้น้ีจะต้องกลายเป็นผู้ที่มีสมรรถภาพทางด้านร่างกายดีด้วยฉะน้ันเพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยาหรือ
อนาคตเยาวชนของชาติมีร่างกายที่แข็งแรงควรมีการทดสอบสมรรถภาพเพ่ือทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ (Muscular 
Strength) ความอดทนของกล้ามเน้ือ (Muscular Endurance) ความอ่อนตัว (Flexibility) ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิต
และการหายใจ (Cardio – Respiratory Endurance) ปริมาณไขมันในร่างกายคนที่จะมีสมรรถภาพทางร่างกายดี อีกทั้งยังเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพตนเอง และเป็นพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 

1.  ผลผลิต 
    1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักออกก าลังกาย พัฒนาสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

     2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านกีฬา 
     3. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2.  ผลลัพธ์ 
    1. นักเรียนรู้จักออกก าลังกาย และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
    2. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านกีฬา 
    3. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิด

ไตร่ตรองได้ 

เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ  

    1. นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ 
    2. นักเรียนมีพ้ืนฐานจากการทดสอบสมรรถภาพสามารถน าไปต่อยอดในการเล่นกีฬาหลายๆ  ประเภทได้ 
    3. นักเรียนทุกคนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

ด้านปริมาณ 
   1. นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
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    2. นักเรียนมีพ้ืนฐานจากการทดสอบสมรรถภาพสามารถน าไปต่อยอดในการเล่นกีฬาหลายๆ ประเภทได้ คิดเป็น      
ร้อยละ 80 
    3. นักเรียนทุกคนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 90 
 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

ส ารวจกิจกรรมที่ต้องการ 
เสนอโครงการ  
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
รายงานผู้บริหารสถานศึกษา  

พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 
2566 

ครูพิทยา สาแก้ว 
ครูสุนิสา  จันทร์สามารถ 
ครูสานิตย์  จุกแก้ว 
 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ  งบอุดหนุนวิชาการ    จ านวน  68,000  บาท 
 
ที่ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย รวม ไตรมาส  
ที่ใช้งบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 
 

จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์กลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

- - 25,000 - 25,000 2,3 

2 
 

ปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 1,000 4,000 - 5,000 2,3 

3 ผลิตสื่อการเรียนการสอนสุขศึกษา - - 2,000 - 2,000 2,3 

4 
 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายครู
และนักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

- - 1,000 - 1,000 2,3 

5 จัดซื้ออุปกรณ์เทคนิคกีฬาฟุตบอล -  15,000 - 15,000 2,3 

6 จัดซื้ออุปกรณ์เทคนิคกีฬากรีฑา - - 20,000 - 20,000 2,3 

 รวม - 1,000 67,000  68,000  

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลผลิต 
     1.  นักเรียนรู้จักออกก าลังกาย เพ่ือพัฒนาสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ
และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
     2.  นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านกีฬา 
     3.  นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 
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การประเมินผล(ต่อ) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลลัพธ์ 
    1.  นักเรียนรู้จักออกก าลังกาย และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
    2.  นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านกีฬา 
    3.  นักเรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองได้ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 
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โครงการ   ค่ายส่งเสริมทักษะอาชีพ 
สนองกลยุทธ์  ที่ 2 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพในปัจจุบัน ครคูวรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถ่ิน การจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ ใน
โรงเรียนเป็นวิธีการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานอาชีพต่าง ๆ  อีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้และทักษะเก่ียวกับงานอาชีพไปใช้ชีวิตประจ าวันเพ่ือสนองนโยบาย
ของสพฐ. คือการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียนคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข   
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุฝึกให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างาน ทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน 
เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ 

- ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความสนใจ 

- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 

ด้านปริมาณ 

- นักเรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 40 คน  

- มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

- รับสมัครนักเรียนที่สนใจ 

- จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 

- จัดการฝึกอบรมทักษะอาชีพ 

- ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานโครงการ 

- สรุปประเมินโครงการ 

- รายงานผู้บริหารทราบ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณวิชาการ        จ านวน 20,000    บาท 
กิจกรรมรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 กิจกรรมค่ายทักษะอาชีพ 

      - สานแห 

      - เหลาคันเบ็ด 

 

1,000 

1,000 

 

1,500 

1,500 

 

7,500 

7,500 

 

- 

-  

ปีการศึกษา      

   2565 

รวม 2,000 3,000 15,000 -  

 
การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

-   ผู้เรียนมีทักษะการท างานอย่างเป็น

ข้ันตอนกระบวนการ 

-  นักเรียนเห็นคุณค่าของอาชีพอิสระ 

-  นักเรียนมีความสุขในการท างาน 

-  สังเกตการท างานของนักเรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 

-  การสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ   
2.  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
3.  ผู้เรียนเกิดทักษะในการท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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โครงการ  TO BE NUMBER 0NE 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ 1 
สนองมาตรฐานการจัดการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  01 
ผู้รับผิดชอบ  นางวีนัสชนันต์ รันทร, นางสาวจิระนันท์ นนทะบุตร, นายสานิตย์ จุกแก้ว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 
 
หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากการปราบปรามและการลงโทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง  รวมถึงการแก้ปัญหา   ยาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชนมักเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ  ดังน้ัน  การเข้าใจปัญหาและสาเหตุ  การให้โอกาสนักเรียนหรือเยาวชนกลุ่มเสี่ยงได้รับ
ค าปรึกษาแนะน าอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  ทันต่อเหตุการณ์  โดยเฉพาะจากผู้ที่ไว้วางใจ  รวมถึงการจัดให้มีการฝกึทักษะ  เพ่ือการ
แก้ปัญหาและพัฒนา  EQ  โดยให้วัยรุ่น            ได้มีประสบการณ์ในการจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง  จึงน่าจะเป็นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุ  ซึ่งได้ผลมากกว่า 
 เพ่ือสนองตอบความต้องการของนักเรียนหรือเยาวชนซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่น  ท่ีต้องการสิ่งพ่ึงพาทางจิตใจ  โดยเฉพาะจากผู้ที่
มีความรู้และทักษะการให้ค าปรึกษาวัยใกล้เคียงกัน  หรือวัยเดียวกัน  ช่วยเหลือให้ค าแนะน า  ในลักษณะเพ่ือนช่วยเพ่ือน  ฝ่าย
กิจการนักเรียน  โรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงจัดท ากิจกรรมพัฒนา  TO BE NUMBER ONE  ข้ึน  ภายใต้การด าเนินโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต  และป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมวัยรุ่นเชิงรุกในกลุ่มที่เสี่ยงต่อ
การเกิดปัญหาวัยรุ่นได้ง่าย 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  ผลผลิต 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ท ากิจกรรมสร้างสรรค ์
2. เพ่ือให้โอกาสแก่นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถตามความถนัด ห่างไกลยาเสพติด 
3. เพ่ือให้กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE พัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ที่ดี น า

ชื่อเสียงมาสู่ชมรม โรงเรียนกระเทียมวิทยา ชุมชุมต าบลกระเทียม อ าเภอสังขะและจังหวัดสุรินทร์ 
2.  ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์  
2. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถตามความถนัด ห่างไกลยาเสพติด มีผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  
3. กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE พัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
นักเรียน โรงเรียนกระเทียมวิทยา  จ านวน 870 คน 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1 ประชุมวางแผนงานกับผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากร/บุคลากรที่จะมามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

2. ขั้นเริ่มการปฏิบัติงาน 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร,ครู,นักเรียนและผู้เก่ียวข้องรับทราบกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE โดยการ

ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 
2.2 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรม 

3. ขั้นปฏิบัติงาน 
3.1 จัดท าค าสั่งในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.2 ติดต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.3 จัดท ารูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
3.4 นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรม 

4. ประเมินผล 
4.1 การประเมินผล สรุปจากแบบประเมินการจัดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 
4.2 จัดท าสรุปโครงการ จัดรวบรวมข้อมูลในการด าเนินการทั้งหมดจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือ

น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดผลดีต่อนักเรียนต่อไป 

งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนวิชาการ   จ านวน     110,000  บาท 
 
ที่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมพัฒนาชมรม  

TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมการประกวด TO BE 
NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE 
- กิจกรรมการประกวด TO BE 
NUMBER ONE IDOL 
- กิจกรรมการประกวดชมรม TO 
BE NUMBER ONE  
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดทั้งในและนอกโรงเรียน 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

55,000 
 
 

15,000 
 

40,000 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

55,000 
 
 

15,000 
 

40,000 
 
- 
 
- 

 
 

2,3,4 

 รวม - 110,000   - - - 110,000    
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การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 
ผลผลิต 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์   

2. เพ่ือให้โอกาสแก่นักเรียนได้มีโอกาสแสดง 
ความสามารถตามความถนัด ห่างไกลยาเสพติด 

3. เพ่ือให้กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE  
พัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
2. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถตามความถนัด 
ห่างไกลยาเสพติด 
3. กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE พัฒนาไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
1. การสังเกต/ ส ารวจ 
2. สอบถามความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินกิจกรรม 
2. ภาพถ่าย 
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โครงการ  :  โครงการก่อสร้างห้องน้ าภายในโรงเรียน (โครงการเฉพาะกิจ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน  4 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายยุทธนา นาคีสังข ์
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม -  ตุลาคม  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสี่ ที่ก าหนดไว้ว่า “การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน  
สังคมและประเทศชาติ” มาตรฐานการศึกษาชาติ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการ
บริหารจัดการ วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน พัฒนางานวิชาการ พัฒนาครู จัดสภาพแวดล้อม และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปัจจุบันโรงเรียนกระเทียมวิทยา จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมต้น ระดับมัธยมปลาย มีนักเรียนรวมทั้งหมด 906 คน 
ในการท าภารกิจส่วนตัวในแต่ละวันของนักเรียนทุกคนมีความล าบาก เพราะ สภาพห้องน้ าไม่เหมาะสมกับการใช้งานของนักเรียน 
เก่า ช ารุดทรุดโทรม ใช้งานมานาน อุปกรณ์แตกหักซ่อมแซมไม่ได้ จึงควรก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาข้ึนใหม่ เพ่ือจะได้ใช้
ประโยชน์ให้มากที่สุด ท้ังยังจะเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ 
สภาพแวดล้อมดีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคมของนักเรียน  

ดังน้ันโรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงจ าเป็นอย่างย่ิงที่ต้องจัดท าโครงการก่อสร้างห้องน้ าภายในโรงเรียน ให้มีสภาพเหมาะสม
พร้อมใช้งานการเรียนการสอน เพ่ือสนองนโยบายของโรงเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือก่อสร้างห้องน้ า ห้องส้วมที่มีอยู่แล้วให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด น่าดู น่าใช้ 
2.2 เพ่ือก่อสร้างห้องน้ า ห้องส้วมให้เพียงต่อจ านวนนักเรียนและปรับปรุงสภาพภูมิทศัน์ ให้มีความสะอาดร่มรื่น มี

บรรยากาศ น่าดู น่าใช้ ถูกสุขลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานส้วมสุขสันต์ 
2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ า ห้องส้วมอย่างถูกสุขลักษณะน าแบบอย่างไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3. เป้าหมาย     
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ห้องน้ าภายในโรงเรียนมีความเหมาะ สมเพียงพอ พร้อมใช้งาน และถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 90 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ห้องน้ าภายในโรงเรียนกระเทียมวิทยามีความเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ น่าดู น่าชัย และมีความปลอดภัย 

 
4. งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน     เงินรายได้สถานศึกษา     เงินนโยบายสนับสนุนฯ 
จ านวนเงิน 90,000.- (เก้าหมื่นบาทถ้วน)   
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5. พื้นที่ด าเนินงาน   
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา บริเวณอาคาร 1 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม -  ตุลาคม  2565 
 
7.  ขั้นตอนการด าเนินงานและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  
2565 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
1. ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ     บริหารงานทั่วไป 
2. แต่งต้ังคณะท างาน     บริหารงานบุคคล 
3. ด าเนินงานตามโครงการ     งานอาคารสถานที่ 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ     งานอาคารสถานที่ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ     งานอาคารสถานที่ 

 
8.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ค่าก่อสร้างห้องน้ าภายในโรงเรียน - 90,000 - - - 90,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 90,000 
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 11 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 90 
1. สอบถาม/สัมภาษณ์ 

2. ประเมินโครงการ 

 
10. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

10.1  สร้างห้องน้ าภายในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด น่าดู น่าใช้ 

10.2  สร้างห้องน้ า ห้องส้วมให้เพียงต่อจ านวนนักเรียนและปรับปรงุสภาพภูมิทศัน์ ให้มีความสะอาดร่มรื่น มีบรรยากาศ 
น่าดู น่าใช้ ถูกสุขลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานส้วมสุขสันต์   

10.3  ปลูกฝงัให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ า ห้องสว้มอย่างถูกสุขลักษณะน าแบบอย่างไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ท่ี 234/2565 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้มอบหมายให้โรงเรียนทุกโรงจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร  และด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์    ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  จึงอาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 39 วรรคหนึ่ง 
(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  และมารตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 
ว่าด้วยการมอบอ านาจหน้าท่ีการบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นายวายุคล  จุลทัศน์               ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ           ประธานกรรมการ 
1.2  นายเกริกวิทย์  จันทเขต     รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                 รองประธานกรรมการ 

 1.3  นางกันธิมา  ยวงแก้ว               ครูช านาญการพิเศษ                    กรรมการ 
1.4  นายศรีชัย  หวังสม      ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 

 1.5  นางสาวบุรี  โปรยกลาง     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 1.6  นางสาวชาภา  จันทเขต     ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
 1.7  นางมณีกานต์  ศาลางาม       ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 1.8  นายยุทธนา  นาคีสังข์     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 1.9  นางนิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ  
 1.10  นางนิตยา  พระงาม     ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 1.11  นายจ าปา  สุขยา      ครูช านาญการ    กรรมการ 
 1.12  นายกฤษสาคร  รันทร     ครูช านาญการ    กรรมการ 
 1.13  นางสาวดรุณี  ค าประโคน     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการและ
เลขานุการ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงนโยบาย/จุดเน้น/กลยุทธ์ของหน่วยบังคับบัญชาท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อน าไปสู่การเช่ือมโยง  
ในการวางแผนและด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ 

2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ช่วยเหลือ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
4. อื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
 2.1  นางกันธิมา  ยวงแก้ว      ครูช านาญการพิเศษ                         ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสาวบุรี  โปรยกลาง     ครูช านาญการพิเศษ            รองประธานกรรมการ 
 2.3  สิบเอกวรศักดิ์  อัดโดดดอน     ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.4  นายพิพัฒน์พงศ์  อุตสาหะ        ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.5  นางมณีกานต์  ศาลางาม     ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการ 
 2.6  นางนิลเนตร  ฉัตรเชาว์ลัย     ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.7  นางรุ่งลาพร  เรืองจันทร์     ครูช านาญการ    กรรมการ 
 2.8  นายทนงศักดิ์  เจียรนัย     ครูช านาญการ    กรรมการ 
 2.9  นางสาวดรุณี  ค าประโคน     ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจง นัดหมายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ค าปรึกษากับบุคลากรภายในฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ในการเขียนโครงการ 
3. จัดเตรียมเอกสาร , แบบฟอร์มโครงการ และนโยบายของโรงเรียน เพื่อให้คณะครูใช้ประกอบในการ

เขียนโครงการ 
4. ประสานงานกับบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการก าหนดโครงการประจ าปี 2566 
5. อื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร 

3.  คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ ประจ าปี 2566  ประกอบด้วย 
 3.1  นายเกริกวิทย์  จันทเขต     รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ     ประธาน
กรรมการ 
 3.2  นางกันธิมา  ยวงแก้ว      ครูช านาญการพิเศษ             รองประธานกรรมการ 
 3.3  นายศรีชัย  หวังสม      ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
 3.4  นางสาวบุรี  โปรยกลาง     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 3.5  นางสาวชาภา  จันทเขต     ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
 3.6  นางมณีกานต์  ศาลางาม       ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 3.7  นายยุทธนา  นาคีสังข์     ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 3.8  นางนิตยา  พระงาม          ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 3.9  นายจ าปา  สุขยา      ครูช านาญการ    กรรมการ 
 3.10  นายกฤษสาคร  รันทร     ครูช านาญการ    กรรมการ 
 3.11  นางสาวดรุณี  ค าประโคน     ครูช านาญการพิเศษ              กรรมการและ
เลขานุการ 
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มีหน้าที่รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน ก าหนดแนวปฏิบัติก่อนการประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
2. จัดประชุมช้ีแจง และพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนและโครงการประจ าปีให้สอดคล้องกับ

นโยบาย จุดเน้นกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
3. นัดหมาย รวบรวมรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
4. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับร่าง  ให้ผู้บริหารพิจารณาเพิ่มเติม 
5. อื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร 

4.  คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม  ประกอบด้วย 
 4.1  นางกันธิมา  ยวงแก้ว                  ครูช านาญการพิเศษ   ประธาน
กรรมการ 
 4.2  นางสาววรุณพรรษ  รักษะประโคน  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.3  นางสาวมุจลินท์  ราชรักษ์         ครูช านาญการ    กรรมการ 
 4.4  นางสาวดรุณี  ค าประโคน         ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและ
เลขานุการ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ 

1. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมบูรณ์ 
2. จัดส่งแผนปฏิบัติการไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. อื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร 

 
 ใหค้ณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด  เต็มความสามารถ  เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี  บังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ส่ัง ณ วันท่ี  17  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
      ลงช่ือ             
                   (  นายวายุคล  จุลทัศน์  ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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การประชุมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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การประชุมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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การประชุมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อแจ้งรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อแจ้งรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
คร้ังที่ ๘ / ๒๕๖๕ 

วัน พฤหัสบดี ท่ี  ๑๗ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ อาคาร ๒ โรงเรียนกระเทียมวิทยา จังหวัดสุรินทร์ 

................................................ 
ประธานในที่ประชุม นายนิสสัน  มณีแสง  ประธานกรรมการ 
ผู้เข้าประชุม  

๑. นายวายุคล  จุลทัศน์                     กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  
๑.  นายบุตร  ลีราช   กรรมการ 
๒. นายสาน  เครือแย้ม   กรรมการ 

๓. นางอมิตตา  คงสิงห์   กรรมการ 

๔. นายช่ืน  เอิบบุญ   กรรมการ 

๕. นายจ าปา  สุขยา   กรรมการ 

๖. นายแดด  พิมพ์จันทร์   กรรมการ 

๗. นายค าพูน  เสริมจันทร์  กรรมการ 

๘. นางจินดา  ผิวเหลือง   กรรมการ 

๙. นายกอน  เรือชัย   กรรมการ 

๑๐. นายธนวัฒน์  พุ่มลา                       กรรมการ 

๑๑. นายเฉลิม  แว่นด า   กรรมการ 

๑๒. นายบุญเพ็ง  มะลิงาม   กรรมการ 

๑๓. นางสาวพนาวัลย์  จันนุบิน  กรรมการ 

 
ผู้ร่วมประชุม  

๑. นางสาวบุรี  โปรยกลาง ครูช านาญการพิเศษ  

๒. นายศรีชัย  หวังสม  ครูช านาญการพิเศษ  

๓. นางกันธิมา  ยวงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ 

๔. นายจ าปา  สุขยา  ครูช านาญการพิเศษ 

๕. นายวชิรา พาเจริญ  ต าแหน่ง ครู       
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๖. นางสาวเกษมณี สืบสุข ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

๗. นายศุภกิตต์ แก่นจันทร์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

๘. นางสาวอนุชิดา ดวงสิน ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ผู้จดบันทึกการประชุม นางปวีณา  พุดหอม ครูช านาญการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกท่าน  ฝ่ายบริหารทุกท่าน  ท่ีเสียสละเวลามา
ประชุมในวันนี้  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
. 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

ด้วยงานเลขาฯ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้จัดท ารายงาน 
การประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ วันศุกร์ท่ี 2๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องโสตทัศนูปกรณ์   
โรงเรียนกระเทียมวิทยา จังหวัดสุรินทร์  เพื่อให้ท่ีประชุมได้พิจารณาตรวจสอบหากการแก้ไขสามารถส่งมาทางงานเลขา
ฯ จะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป  (เอกสารหมายเลข ๑) 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
๓.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๑.๑ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับจังหวัด 
สุรินทร์ (เขตพื้นท่ีการศึกษา) ระหว่างวันท่ี ๒๖-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โรงเรียนกระเทียมวิทยาส่งรายการแข่งขัน
จ านวน ๕๗ รายการ มีครูผู้ควบคุม ๓๖ คน นักเรียน ๑๑๖ คน ใช้สถานท่ีการแข่งขัน ๖ โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนสิริธร โรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนวีรวัฒน์โยธนิ โรงเรียนรัตนบุรี และโรงเรียนรามวิทยา รัชมัง
คลาภิเษก 
มติที่ประชุม รับรอง 
 

      ๑.๒ นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษา 
ต่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน  จ านวน ๙ คน มีรายช่ือดังนี้ 

     ๑) นางสาวศิริประภา ประคองใจ สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
     ๒) นางสาวศิริเพ็ญ ปุ่มแก้ว สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
     ๓) นางสาวธารดา ชนะชัย สาขาสัตวศาสตร์  



183 
 

     ๔) นางสาวปิยฉัตร สีบุดดา สาขาชีววิทยา 
     ๕) นางสาวคนึกนิจ จุนอุทัย สาขาวิชาธุรกิจดิจิตัล 
     ๖) นางสาวสุชานันท์ แผ่นทอง สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียวและบริการ 
     ๗) นางสาวสุชานาฎ แผ่นทอง สาขาการจัดการท่องเท่ียวและบริการนานาชาติ 
     ๘) นางสาวนราธร ปานเพชร สาขาการบริหารการเงินมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     ๙) นางสาวทิพย์ลดา สอนพรม สาขาการจัดการโรงแรมและบริการ 

มติที่ประชุม รับทราบ และท าป้ายแสดงความยินดี 
 
๓.๒ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

๑) แจ้งรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนกระเทียมวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒) การจัดสรรงบประมาณตามบัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต
ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายส าหรับโรงเรียนปกติ งบ
ลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) รายการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ
ส่ิงก่อสร้าง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๓) การตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  
๓.๑ อาคารเรียน OBEC 104 ล./61 ราคา ๕,๖๕๓,๐๐๐ บาท 
๓.๒ ปรับปรุงซ่อมแซม ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
      ๓.๒.๑ หลังคาห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 
      ๓.๒.๒ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศรีกระเทียม (อาคาร ๑) งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐   บาท 
๓.๓ ครุภัณฑ์โต๊ะ - เก้าอี้นักเรียน  
๓.๔ แต่ละโรงเรียนสามารถขอครุภัณฑ์ได้  ๒  รายการ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

     ๔) การขออนุมัติจัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและเพื่อสวัสดิการนักเรียน ภาคเรียนท่ี ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

     ๕) การขออนุมัติจัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและเพื่อสวัสดิการนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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๓.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑) แนะน าข้าราชการครู ย้ายเข้า และ บรรจุใหม่  จ านวน ๒ คน มีรายช่ือดังนี้ 

 ๑) นายวชิรา พาเจริญ  ต าแหน่ง ครู 
 ๒) นางสาวอนุชิดา ดวงสิน  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๓) นางสาวเกษมณี สืบสุข  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๔) นายศุภกิตต์ แก่นจันทร์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ๕) นางสาวอนุชิดา ดวงสิน  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 ๒) การก าหนดต าแหน่งเพื่อบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งเลขท่ี ๘๓๒๒๘ โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับการจัดสรรต าแหน่งมาเพิ่ม  ๑  อัตรา (ตัดต าแหน่งจาก
โรงเรียนอืน่)  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
๓.๔ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๑)  การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๕  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการจัดงาน  อ านวยความสะดวก  ท าให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒) การจัดกิจกรรม “วิ่งเพื่อน้อง” ครั้งท่ี ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ และวิ่งเพื่อน้อง “สพม.สุรินทร์  

ฮาฟมาราธอน” ครั้งท่ี ๒ ประจ าปี ๒๕๖๖   
๑) ก าหนดจัดแข่งขันในวันอาทิตย์ท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

      รับสมัคร  
    นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันท่ี ๑-๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
    บุคคลภายนอก  ระหว่างวันท่ี ๑-๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒) สถานท่ี  จุดปล่อยตัว-เส้นชัย  ณ  โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา–อ่างอ าปึล–ซแรย์อาทิตยา 
๓) ค่าสมัคร 
    ๓.๑ บุคลากรในสังกัด 
 ๑) ผู้อ านวยการเขต รองผู้อ านวยการเขต ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียน  

สมัครกลุ่ม VIP คนละ ๑,๕๐๐ บาท  วิ่งได้ทุกระยะ รับเส้ือคอปก+รับเหรียญรางวัล+เกียรติบัตรผู้สนับสนุน 
   ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน คนละ ๕๐๐ บาท รับเส้ือคอกลม+รับเหรียญรางวัล 
(สามารถสมัคร VIP ได้) วิ่งได้ทุกระยะ 
   ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา คนละ ๓๐๐ บาท วิ่งได้ทุกระยะ รับเส้ือคอกลม+รับ
เหรียญรางวัล เมื่อเข้าเส้นชัย 
   ๔) นักเรียนในสังกัด คนละ ๒๐๐ บาท  วิ่งได้ทุกระยะ รับเส้ือคอกลมทุกคน+รับเหรียญ
รางวัล ชาย ๕๐๐ คนแรก  หญิง ๕๐๐ คนแรก  ท่ีเข้าเส้นชัย Overalll 
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    ๓.๒ บุคคลภายนอก 
 Fun run ๕ k   คนละ  ๔๐๐  บาท  Cute off  ๑  ชม. 
 Mini Marathon ๑๐ K คนละ  ๔๕๐  บาท Cute off  ๒  ชม. 
 Half Marathon  ๒๐ K คนละ  ๕๕๐  บาท Cute off  ๓.๓๐  ชม. 

หมายเหตุ : รับเส้ือคอกลมทุกคน + รับเหรียญทุกคน เมื่อเข้าเส้นชัยตามเวลา 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.๓ การสร้างหลังคาทางเดิน ระหว่างอาคาร ๑ และโรงอาหาร 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.๔ การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจ าภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  โรงเรียนกระเทียมวิทยา ก าหนดจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕  ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  ณ  หอประชุมโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๕ การระดมทรัพยากรสร้างโดม 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

๑. การระดมทรัพยากร เพื่อก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ 

ด้วยโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีความจ ากัดเรื่องพื้นท่ี และพื้นท่ีในร่มของโรงเรียนไม่เพียงพอส าหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ซึง่อาคาร สถานท่ี บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบ

ท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงมีโครงการก่อสร้าง

โดมอเนกประสงค์ และจัดสภาพแวดล้อมในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน   (เอกสารแนบ

หมายเลข ๑)  นั้น 

 นายนิสสัน  มณีแสง  ตามโครงการดังกล่าวแล้วนั้น เห็นควรเป็นไปตามท่ีทางโรงเรียนเห็นความจ าเป็น

เพื่อเกดิประโยชน์แก่นักเรียน 

 นายวายุคล  จุลทัศน์  ทางโรงเรียนมีความจ าเป็นท่ีก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ เนื่องจากพื้นท่ีในร่มของ

โรงเรียนไม่เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งอาคาร สถานท่ี บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อม

ของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอน

ของครู  

มติที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนกระเทียมวิทยาเห็นชอบตามความ
ประสงค์ของโรงเรียน 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ  

- ไม่มี 
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เลิกประชุม    เวลา  ๑๑.๓๐  น. 
 
 
  

ลงช่ือ       ปวีณา พุดหอม   ลงช่ือ      วายุคล จุลทัศน์ 

          (นางปวีณา  พุดหอม)                            (นายวายุคล  จุลทัศน์) 
                   ผู้จดบันทึกการประชุม                    ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 
 

ลงช่ือ        นิสสัน  มณีแสง 
(นายนิสสัน  มณีแสง) 

       ผู้รับรองบันทึกการประชุม 
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โครงการ  :  โครงการจัดท าหลังคาทางเดินระหวา่งอาคาร 1 และโรงอาหาร  (โครงการเฉพาะกิจ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน  4  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายยุทธนา นาคีสังข ์
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม -  ธันวาคม  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสี่ ที่ก าหนดไว้ว่า “การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน  
สังคมและประเทศชาติ” มาตรฐานการศึกษาชาติ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการ
บริหารจัดการ วิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน พัฒนางานวิชาการ พัฒนาครู จัดสภาพแวดล้อม และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปัจจุบันโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมต้น และระดับมัธยมปลาย มีอาคารให้บริการนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียน แต่นักเรียนและบุคลากรยังขาดความสะดวกในการใช้ประโยชน์ของแต่ละอาคารอย่างเต็มที่ เน่ืองจาก
ต้องเดินตากฝนในฤดูฝน เพราะอาคารแต่ละอาคารยังขาดการท าทางเดินที่มีหลังคาเชื่อมถึงกัน ดังน้ันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนและบุคลากร โรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงมีนโยบายที่จะด าเนินการจัดท าทางเดินพร้อมหลังคา เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน และสนองนโยยบายของโรงเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะครูและนักเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความสะดวกในการเดินเรียนระหว่างอาคาร 

3. เป้าหมาย     
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในการใช้อาคารเรียน โดยเกิด

ประโยชน์สูงสุดในการใช้บริการ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนกระเทียมวิทยามีทางเดินส าหรับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. งบประมาณ 
  เงินอุดหนุน     เงินรายได้สถานศึกษา     เงินนโยบายสนับสนุนฯ 
จ านวนเงิน 300,000.- (สามแสนบาทถ้วน)   

 
5. พื้นที่ด าเนินงาน   
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา บริเวณระหว่างอาคาร 1 และโรงอาหาร 
 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม -  ธันวาคม  2565 
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7.  ขั้นตอนการด าเนินงานและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2565 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ       บริหารงานทั่วไป 
2. แต่งต้ังคณะท างาน       บริหารงานบุคคล 
3. ด าเนินงานตามโครงการ       งานอาคารสถานที่ 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ       งานอาคารสถานที่ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ       งานอาคารสถานที่ 

 
8.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงใน 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์   

1. 
ค่าก่อสร้างหลังคาทางเดินระหว่าง

อาคาร 1 และโรงอาหาร - 300,000 - - - 300,000 

        
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สามแสนบาทถ้วน) 300,000 

 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 11 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 90 
1. สอบถาม/สัมภาษณ์ 

2. ประเมินโครงการ 

 
10. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

10.1 มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะครูและนักเรียน 
10.2 นักเรียนมีความสะดวกในการเดินเรียนระหว่างอาคาร 
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โครงการ  :  การระดมทรัพยากร เพื่อก่อสรา้งโดมเอนกประสงค์  (โครงการเฉพาะกิจ) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์โรงเรียน  4  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายจ าปา  สุขยา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 มาตรา 22 ได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด (Children Center) กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมาตรา 24(5) มีใจความส าคัญว่าให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สื่อการสอน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียนมากข้ึน 
ประกอบกับโรงเรียนกระเทียมวิทยามีนโยบายด้านการศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาโ ดยจัดให้มีอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงจ าเป็นที่ต้องส่งเสริมและยกระดับ
การศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเน่ือง พัฒนาเทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง 

เน่ืองด้วยโรงเรียนกระเทียมวิทยา มีความจ ากัดในเรื่องของพ้ืนที่ และพ้ืนที่ในร่มของโรงเรียนไม่เพียงพอส าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งอาคาร สถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องก่อสร้างโดมเอนกประสงค์ และจัด
สภาพแวดล้อมในบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน โดยวางแผนผังอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความ
ต้องการอย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  อีกทั้งเพ่ืออ านวยความสะดวก และบริการชุมชนในการจัด
กิจกรรมส าคัญต่างๆ ตามความเหมาะสม ดังน้ันโรงเรียนกระเทียมวิทยาจึงได้จัดท าโครงการก่อสร้างโดมเอนกประสงค์ เพ่ือเป็นการ
แก้ปัญหาการขาดแคลนพ้ืนที่ในร่มส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ 
 
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือก่อสร้างโดมเอนกประสงค์ให้มีความพร้อมในการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 

2.2 เพ่ือให้มีโดมเอนกประสงค์รองรับการให้บริการแก่ผู้เรียน คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดกิจกรรมส าคัญ
ต่างๆ ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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3. เป้าหมาย     
ผลผลิต  จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ์  โดมเอนกประสงค์ มีมั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
4. งบประมาณ 

  เงินอุดหนุน     เงินรายได้ฯ (ระดมทรัพยากร)     เงินนโยบายสนับสนุนฯ 
จ านวนเงิน 3,200,000.- (สามล้านสองแสนบาทถ้วน)   

 
5. พื้นที่ด าเนินงาน   
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา บริเวณด้านหน้าอาคาร 2  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1  ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
 
7.  ขั้นตอนการด าเนินงานและปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             นายจ าปา  สุขยา 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพ่ือวางแผนการท างาน 

             

3. แต่งต้ังคณะท างาน              
4. ด าเนินงานตามโครงการ              
5. สรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

             

6. จัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

             

 
 
8.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1. จ้างเหมาก่อสร้างตามแบบแปลน - - - - 3,200,000 3,200,000 

        
        

รวมทั้งหมด 3,200,000 
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9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ัด 

ผลผลิต (Output) 
การสร้าง ปรับปรงุ พัฒนา มีความส าเร็จ 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

10.1 มีโดมเอนกประสงค์ที่มีความพร้อมในการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
10.2 มีโดมเอนกประสงค์รองรับการให้บริการแก่ผู้เรียน คณะครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดกิจกรรมส าคัญต่างๆ ได้

เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 


