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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในหน่วยงาน ฉบับนี้จัดท าข้ึนตาม
วัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องการผลการด าเนินการ
และมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน
กระเทียมวิทยา ได้วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดท ามาตรการเพ่ือป้องกัน การทุจริตไว้ 9 มาตรการ ได้แก่ 1)มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผล ประโยชนส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ รายงาน
ผลการด าเนินการ 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร9) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชนต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไป วางแผน
ปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและ คณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนบรรลุ
วัตถปุระสงคไ์ว้ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้คะแนน 
78.38 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่  ่ในระดับ B โดยตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
(แบบ EIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 97.60 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10การป้อง 
กันการทุจริต (แบบ OIT) ได้คะแนน ร้อยละ 62.50 ส าหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้ ตัวชี้วัดตามแบบ 
IIT  
ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 93.54  
ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 78.36  
ตัวชี้วัดที่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 88.17  
ตัวชี้วัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 81.67  
ตัวชี้วัดที่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 80.84  
ค่าคะแนน IIT คือ 25.35  
ตัวข้ีวัดตามแบบ EIT  
ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 94.52  
ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 81.37  
ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 93.63  
ค่าคะแนน EIT คือ 26.95  
ตัวชี้วัดตามแบบ OIT  
ตัวชี้วัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 67.86  
ตัวชี้วัดที่10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 62.50  
ค่าคะแนน OIT คือ 26.07  
สรุป ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนกระเทียม
วิทยา ได้คะแนน 78.38 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียนกระเทียมวิทยาได้น าจุดอ่อนจากผลการวิเคราะห์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาสรุปเป็นแนวทางการ ด าเนินงาน ดังนี้  



มาตรการ 1) การใหค้วามรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  
ขั้นตอน/วิธีการ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อนให้กับบุคลากร ผู้รับผิดชอบคณะท างาน ITA  
การก ากับติดตาม รายงานการก ากับติดตามรอบ 6 เดือน  
มาตรการ 2) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริงแก่ผู้มาติดต่อราชการหรือใช้บริการอย่างถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ขั้นตอน/วิธีการ 1. จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต  

          2. ก าหนดมาตรการต่าง ๆ เช่น  
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2.2 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม  
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน  
2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน ส่วนรวม  
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
2.8 มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
2.9 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ผู้รับผิดชอบ คณะท างาน ITA  
การก ากับติดตาม รายงานการก ากับติดตามรอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

การป้องกนัการทุจริต  
1) โรงเรียนจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา  
2) โรงเรียนด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3) โรงเรียนวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุด    
อ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปสู่ การ
ปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติการก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
1) ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา  
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีพ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
3) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยค านึงถึง ความเหมาะสม กับ
สถานการณ ์และความพร้อมของบุคลากร/ ทรัพยากรในหน่วยงาน  
4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5) ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ (ความปลอดภัย    
ไซเบอร์ )  
6) ก าหนดการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันรายงานผลการ 



ด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์  
ผลการด าเนินงาน  
1. ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ มีความถูกต้อง www.ktv.ac.th  
2. ข้อมูลมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมขั้นตอนการด าเนินงาน  
1. วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็นความสอดคล้อง 
กับภารกิจหรือยุทธศาสตร์  รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม ออนไลน์
หรือวารสารเป็นต้น  
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล ข้อเท็จจริง และ ความคิดเห็น
ประกอบการตัดสินใจ  
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะการเข้า
ร่วมในการจัดท าแผน งบประมาณ หรือการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  
ผลการด าเนินงาน  
1. จัดท าประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางหน้าเว็บไซต์ www.ktv.ac.th และ Facebook 
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
3. มีช่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์   
มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมขั้นตอนการด าเนินงาน  
1. วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็นความสอดคล้อง 
กับภารกิจหรือยุทธศาสตร์  รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม ออนไลน์
หรือวารสารเป็นต้น 
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล ข้อเท็จจริง และความคิดเห็น
ประกอบการตัดสินใจ  
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะการเข้า
ร่วมในการจัดท าแผนงบประมาณ หรือ การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  
ผลการด าเนินงาน  
1. จัดท าประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  



2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนกระเทียมวิทยา และกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ และ Facebook ประชาสัมพันธ์  โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
3. มีช่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 
 

 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 
 
 


