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คำนำ 
 

โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน จริยธรรม ในส่วนราชการ สร้างความเข้าใจ และ 
มีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการ  
ในส่วนราชการ ให้มีความรู้ถือเป็น การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วน  
ราชการอีกประการหนึ่ง รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งนี้ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ในการดำเนินการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม  

 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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สารบัญ 

            หน้า 

คำนำ                   ก 
สารบญั                 ข 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล         1 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ 
การดำเนินงาน                1 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
(Do’s & Don’ts)                                                                                                             7 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม                                                    8 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล      8 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                                                                           9 
ภาคผนวก                10 
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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ  
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 14 กรกฎาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่http://www.sesaopkn.go.th/sesaopk/img/file/6495232f33c42.pdf 

 
การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ ดังนี้  
1) การสร้างขวัญและกำลังใจ  
2) โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
3) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4) การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  
1.1 การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร เพ่ือสร้าง ขวัญและกำลังใจ 

ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย คัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีในการครองตน ครองคน 
ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นที่เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณาด้วย  โดยนำข้อกำหนด
จริยธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณา คัดเลือกบุคลากร
โดยมีรางวัล 
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1) นางสาวรุ่งลาพร โคตะนนท์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัลครูผู้จัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) นางสาวมุจลินท์ ราชรักษ์ ตำแหน่ง ครชูำนาญการ ได้รับรางวัลครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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3) นางสาววรรณอุไร ทำอินราช ตำแหน่ง คร ูได้รับรางวัลครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

4) นายอัมรินทร์ จงหาญ ตำแหน่ง ครู ได้รับรางวัลครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น ประจำปี
การศึกษา 2566 
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5) นายพิทยา สาแก้ว ตำแหน่ง คร ูได้รับรางวัลครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น ประจำปี 
การศึกษา 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) นางสาวเก็จกัญญา จิตเสน ตำแหน่ง คร ูได้รับรางวัลครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น     
ประจำปีการศึกษา 2566 
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7) นางสาวจุฑามาศ ทองพา ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย ได้รับรางวัลครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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1.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนกระเทียมวิทยาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องประจำปี โดยมี 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร      
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต การจัดการความ เสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบาย  
ไม่รับของขวัญของกำนัล ทำกิจกรรมเขตสุจริต ได้แก่ การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์      
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี หน้าเสาธงทุกวัน และกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ ประจำสัปดาห์ในทุกวันพุธและ  
วันศุกร์ ในเวลา 14.30 – 15.20 น. ณ หอประชุมโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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 1.3 การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนกระเทียม
วิทยา ประเมินผลปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบของการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใช้เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มาเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินโดย            
แต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ในการประเมิน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน และแจ้งผลการประเมินให้ผู ้รับ         
การประเมินทราบ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

2.1 การสร้างขวัญและกำลังใจ ครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ให้แก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งผู ้ปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื ่องและมีผลงานเป็นที ่ประจักษ์               
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้นำเอาประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 มาใช้เป็นตัวชี้วัด และ
เกณฑ์พิจารณาการคัดเลือก ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 2.2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที ่ดี เพื ่อพัฒนาองค์กรให้ มีประสิทธิภาพ กำหนด         
ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนกระเทียมวิทยา ที่กำหนดไว้ได้แก่มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน และ ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ 
ภารกิจ และเป้าหมายของหน่วยงานอีกทั้งสอดคล้องกับ แนวทางการปฏิบัติตน ด้านจริยธรรม ของโรงเรียน
กระเทียมวิทยา คือปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
รวมถึง ดำรงตนโดย นำจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน 
โดยร่วมกัน วิเคราะห์และตกลงร่วมกัน ถึงการปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)              
ทำเป็นประกาศโรงเรียนกระเทียมวิทยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน 
 2.3 การประเมินผลปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนกระเทียม
วิทยา นำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการประเมินสมรรถนะ  
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีรวมถึง 
การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือ กระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  
และจริยธรรม คือ การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งการดำรงตนตามกฎหมาย และ    
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การปฏิบัติตนตามข้อกำหนด จริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคุณธรรม ได้แก่ พัฒนา
ตนเอง และสนับสนุนผู ้อื ่นในการพัฒนาตนเอง เพื ่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ และเป้าหมาย         
ของหน่วยงาน รวมถึงวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทาง
การปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ ดำรงตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อรักษาศักดิ ์ศรี        
แห่งความเป็นข้าราชการ เป็นต้น 
  
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

3.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ซึ ่งเป็นโครงการต่อเนื ่องประจ ำปี           
โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต การจัดการความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และ
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล ทำกิจกรรมเขตสุจริต ได้แก่ การเคารพ ธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระ     
สวดมนต์ ร้องเพลง สรรเสริญพระบารมี หน้าเสาธงทุกวัน และกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ ประจำสัปดาห์ในทุกวัน
พุธและวันศุกร์ในเวลา 14.30 – 15.20 น. ณ หอประชุมโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

3.2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงเรียนกระเทียมวิทยา ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต การจัดการความเสี่ยง
ด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายไม่รับ ของขวัญของกำนัล ณ โรงเรียน
กระเทียมวิทยา เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ ปลูกฝัง 
ทัศนคต ิที่ดีสร้างจิตสำนึกของบุคคล ให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดำรงตนอย่างมีศักดิ์ศรี
และดำเนินงานอย่างมีคุณภาพมีความรับผิดชอบในการทำงาน สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล หลักความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรมถือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่อยู่  
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเป็นข้าราชการที่ดี  
ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการ        
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่กำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ รวมถึงไม่ใช้เวลาและทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง และเป็นไปตาม แนวทางการปฏิบัติตน    
ด้านจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ     
(Do’s & Don’ts) ในวันที่มารายงานตัวโดยให้ข้อคิด สร้างความตระหนัก นอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมิน

8 



ก 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการตัดสินใจ การคัดเลือก ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัล   
ต่าง ๆ ตัวชี ้ว ัดและเกณฑ์สำหรับการประเมินผลปฏิบัติราชการ เพื ่อเลื ่อนเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 และให้ขวัญ และกำลังใจที่มีผลงานที่ดี ที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีประโยชน์ของแผ่นดินและ
บทบาทหน้าที่ จิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

เนื่องจาก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์     
เชิงรูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะ ๆ จึงจะเกิดเป็น 
วัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- ไม่มี - 
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