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คำนำ 

 
  โรงเรียนแตลศิริวิทยา ได้วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม              
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล เพื่อให้โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีการบริหารจัดการและปฏิบัติภารกิจ           
งานที่รับผิดชอบเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน 
 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
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สารบัญ 

เรื่อง             หน้า 
คํานํา              ก 
สารบัญ                ข 
บทสรุปผู้บริหาร              1 
  ส่วนที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             3 
 ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ      10 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
 ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม      14 
และความโปร่งใส   
 ภาคผนวก                    15
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บทสรุปผู้บริหาร 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency  
Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตถือว่าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน การดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

  โรงเรียนแตลศิริวิทยาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน ดังนั้น โรงเรียนแตลศิริวิทยา จึง
มีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทาง ในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรม
โดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพ ปัญหาที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการ พัฒนากระบวนการในการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแตลศิริวิทยา
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
  2) เพื่อนําผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  3) เพ่ือกำหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพระแก้ววิทยา ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2567 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานออนไลน์ของสถานศึกษา ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.57 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับผ่านดี โดยตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การ เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนตํ่าสุดร้อยละ 93.80 รายละเอียดดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.17 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.83 
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.00 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.40 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.90 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.80 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
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ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.76  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 30 28.81  
9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40  

 รวม 100 98.57  
 
  ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.57 ระดับ ผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำสุด (28.81) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) (29.76) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40.00) ปัญหาและอุปสรรค
กำรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา ยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
  2. การจัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
  3. ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  4. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 

ข้อเสนอแนะกำรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานการศึกษา 

  1. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงานโดย 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียมรับการประเมินตาม 
เครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เกิดความชัดเจน 

  2. นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด 
(OIT) เพ่ือให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างถูกต้อง 

  3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการแบ่งงาน
ใน แต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของการจัดทำ
เอกสารได้ อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
  4. มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มี การขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๑ 

แสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด การปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุม หน่วยงานภาครัฐทั่ว 
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบ ให้หน่วยงาน ภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการ ป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความ โปร่งใส
ในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพระแก้ววิทยา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

  2) เพ่ือนําผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 

  3) เพ่ือกำหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพระแก้ววิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการดำเนินงาน 

  1) คณะทำประชุมการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2) กำกับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ 
  3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนําไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

  1.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียน
แตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การ เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนตํ่าสุดร้อยละ 93.80 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.76  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 30 28.81  
9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40  

 รวม 100 98.57  
จากตาราง 1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (  Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.76 คิดเป็นร้อยละ 99.20 บงชี้ให้เห็นว่า 
บุคลากรในหน่วยงานยึดหลัก มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถและมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
และพฤติกรรมความ เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต 
   
 
 
 
 
 



5 
 

  1.1ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียน
แตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลจําแนกได้
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

 

 

 

   

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99.00 ขึ้นไป) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่  (99.17) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100.00) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (100.00)  ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต (99.00) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (100.00) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(100.00) ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) ระบบ
การติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
 
  จุดที่ต้องพัฒา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 99.00) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (97.83) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (98.40) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (95.90) และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (93.80)  
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แผนภาพที่ 1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนกตามเครื่องมือการ
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 
  
   
          
         จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.57 ระดับผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำสุด (28.81) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) (29.76) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40.00)  
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนกเป็นรายตามชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ประเด็นตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันทุจริต 100.00  
2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00  
3 3 การใช้อำนาจ 100.00  
4 2  การใช้งบประมาณ  100.00  
5 1 การปฏิบัติหน้าที่  99.17  
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.00  
7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.40  
8 4 การใช้ทรัพย์ของราชการ 97.83  
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.90  
10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.80  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

98.57  

 
แผนภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนกเป็นรายตามชี้วัด 10
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ร้อยละ

แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนก
เป็นรายตามช้ีวัด 10ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การป้องกันทุจริต การเปิดเผยข้อมูล การใช้อํานาจ

การใช้งบประมาณ การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไขปัญหาการทุจริต

คุณภาพการดําเนินงาน การใช้ทรัพย์ของราชการ ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงระบบการทํางาน
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จากแผนภูมิ พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการปรับปรุงระบบการทำงานมีค่าคะแนน
ต่ำสุด (93.80) 
   คณะทํางานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการรดําเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และระดับการรักษา สภาพ 
ความยั่งยืน ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
   1) การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.80 
   2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.90 
  ระดับท่ี 2 ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 
   1) การปฏิบัติหน้าที่   99.17 
   2) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  99.00 
   3) คุณภาพการดำเนินงาน  98.40 
   4) การใช้ทรัพย์ของราชการ  97.83 
  ระดับท่ี 3 ประเด็นสร้างความเข้มแฃ็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
   1) การป้องกันทุจริต   100.00 
   2) การเปิดเผยข้อมูล   100.00 
   3) การใช้อำนาจ   100.00 
   4) การใช้งบประมาณ  100.00 
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ส่วนที่ 2 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีปฏิบัติ เป้ามาย/ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
1) การปรับปรุงระบบการทำงาน
93.80 

1. จัดทำคู่มือ มาตรฐาน หรือแนว การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการใน 
แต่ละกลุ่มงานให้ครอบคลุม สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ 
บริบทขอสถานศึกษา 
2. ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สุรินทร์ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน 
 
2. นําเทคโนโลยี มาใช้ในการดําเนินงาน 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และเปิดโอกาส
ให้ผู้มารับ บริการ เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดําเนินงาน 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
95.90 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ผ่านระบบออนไลน์ และ 
ช่องทางอ่ืนๆ ให้สาธารณชนเข้าถึง  
ได้ง่ายและปลอดภัย 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสา ธารชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึง ง่าย ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน 
เปิดช่องทาง ให้ผู้รับบริการแสดง ความ
คิดเห็นหรือร้องเรียนการทุจริตได้ 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ไดร้ับมอบหมาย 
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วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีปฏิบัติ เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 2 ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 4 ตัวชี้วัด  
1) การปฏิบัติหน้าที่  99.17 
 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน 
ประจำวันเสนอผู้บังคับบัญชารับทราบ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน 
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนการทำงาน 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ไดร้ับมอบหมาย 
 

2) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
99.00 

1. การจัดทำรายละเอียดการขอใช้
อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
2. การจัดทำรายละเอียดการขอใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถาน 
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการกระทำ
ที่ถือเป็นประโยชน์ทับซ้อน และการนํา 
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ ตนเอง 
หรือนําไปให้ผู้อ่ืนไม่กระทำการอัน 
ก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

3) คุณภาพการดำเนินงาน 
98.40 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของงานภาครัฐ โดยมี 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรฯ ใน 
สถานศึกษาเข้าร่วม 
2. จัดทำบัญชีลงเวลาผู้บริหาร 
3. จัดทำบัญชีลงเวลาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 
4. จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 
 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน อย่างเป็นระบบเท่าเทียมกันไม่ 
เลือกปฏิบัติและไม่บิดเบือนข้อมูล 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
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วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีปฏิบัติ เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4) การใช้ทรัพย์ของราชการ 
97.83 

- จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ ดําเนินงานตามประกาศท่ี
กำหนด 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข้มแฃ็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความย่ังยืน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
1) การป้องกันทุจริต 100.00 1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
3. ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
4. การขับเคลื่อนการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทาง จริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรฯ 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 

2) การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ๑. จัดทำคู่หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติ 
งาน ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
๒. กำกับ ติดตามการนําคู่มือไปใช้ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี 
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำคู่มือ 
หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์และบริบท
ของพ้ืนที่ 

1 ตุลาคม2566 – 
30 กันยายน 2567 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
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วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสูก่ารปฏิบัติ 

ขั้นตอน/แนวทางและวิธีปฏิบัติ เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ 100.00 1. จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามี ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดําเนินงาน ตามประกาศท่ี
กำหนด 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
 

4) การใช้งบประมาณ 100.00 1. จัดทำแผนดําเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ 
2. รายงานการกำกับ ติดตามการ 
ดําเนินงานและการใช้ งบประมาณ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตรงตาม 
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ 
และบริบทของพ้ืนที่ 

1 ตุลาคม2567 – 
30 กันยายน 2568 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนพระแก้ววิทยาการวิเคราะห์
ข้อจํากัดของโรงเรียแตลศิริวิทยา ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนแตลศิริวิทยา มีภารกิจหลายด้านทำให้การสื่อสาร การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ทั่วถึง 
  ๑) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนพระแก้ว 
วิทยาในประเด็นที่แตกต่างกันไปอาจทำให้เกิดการไม่ทั่วถึง 
  ๒)  เว็บไซต์โรงเรียน  ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์ 
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ภาคผนวก 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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