
 
  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา ตำบลแตล อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

บันทึกข้อความ 
 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนแตลศิริวิทยา   ตำบลแตล   อำเภอศีขรภูมิ     จังหวัดสุรินทร์ 
ที ่         วันที่   ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานผลการไปประชุม/การอบรม/สัมนา/การศึกษาดูงาน  

  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

ด้วยโรงเรียนแตลศิริวิทยา จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งในการ 
ปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างให้กับผู้ประกอบวิชาชีพที่จะปฏิบัติราชการต่อไปในภายภาคหน้า  

บัดนี้การจัดดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบ 
รายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
    
           

        นางสังวาล เจือจันทร์ 
       (ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 
 

         ลงชื่อ……………………………………………………. 
                    นางวัลย์ลิกา  สุรินทราบูรณ์ 
 
 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 
 

         ลงชื่อ……………………………………………………. 
                    นางสาวพิจิตรา  คำมันตรี 
 

 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคนเพื่อให้คนมีความรู้ และทักษะความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพถือเป็น ความ
จำเป็นของหน่วยงานในการพัฒนา แต่ที่จำเป็นมากกว่าการพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน 
คือ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นองค์ประกอบสำคัญยิ่ง ที่ทำให้คนทำงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จะ
เป็นส่วนเสริมที่สำคัญที่ทำให้งานสำเร็จตามเป้าหมายได้ ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าวเป็น พฤติกรรมที่
แสดงออกในทางทีดี เกิดผลในภาพรวมในการปฏิบัติราชการและได้นำมาใช้ในการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการด้วย เช่น การทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ การทำงานเป็นทีม การให้บริการที่ดี การสั่งสมความ เชี่ยวชาญ 
ความรับผิดชอบ เป็นต้น 

การพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งในการ ปฏิบัติงาน 
และเป็นแบบอย่างให้กับผู้ประกอบวิชาชีพที่จะปฏิบัติราชการ ต่อไปในภายภาคหน้า 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๓ เพ่ือได้ครูดีในดวงใจของนักเรียนซึ่งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 

๓. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 

๒. ครู ได้รับคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูผู้มีความเสียสละ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี” จำนวน 
๖ คน ร้อยละ ๑๖.๖๗ 

เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
๒. ร้อยละของครู ได้รับคัดเลือกครูดีในดวงใจของนักเรียนซึ่งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่าง 

ที่ดีแก่ศิษย์ 
 
 



 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม บุคลากร 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน (Plan) 

๑) ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ  
การดำเนินงาน (Do) 

๑) ติดต่อวัดเพ่ือเพ่ือเข้าอบรม 
๒) ทำคำสั่ง 
๓) จัดอมรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กำกับ ติดตาม  

ตรวจสอบ (Check) 
๑) ตรวจสอบ/ ประเมินผล  

ขั้นสรุปและประเมินผล (Action) 
๑) รายงานการเข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ 

๑. วัดศรีวิหารเจริญ อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. ๑๕ - ๑๖ เดือนคุลาคม ๒๕๖๗ 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. นางสังวาลย์  เจือจันทร์ 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  - 
๙. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 

๑. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๐. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได ้ เข ้าค ่ายส ่งเสร ิม ค ุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๘๐ 

๑. ตรวจรายงานการอบรม พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากร 

 

๑ . รายงานการอบรมพ ัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากร 

 

๒. ครู ได้รับคัดเลือกรางวัลเชิดชู
เก ียรติ  “คร ูผ ู ้ม ีความเส ียสละ 

๑. ตรวจรายงานสรุป กิจกรรม 

 
๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี” 
จำนวน ๖ คน ร้อยละ ๑๖.๖๗ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้า ค่ายส่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรมคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

๑. ตรวจรายงานการอบรม พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากร 

 

๑ . รายงานการอบรมพ ัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากร 

 

๓. ร้อยละของครู ได้รับคัดเลือก
รางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูผู้มีความ
เ ส ี ย ส ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดี”  นักเรียนซึ่งเปน็ผู้
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร รม เป็ น
แบบอย่างที่ดี แก่ศิษย์ 

๑. ตรวจรายงานสรุป กิจกรรม 

 
๑. รายงานสรุปกิจกรรม 

 

 
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีได้นำหลักธรรมในศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและ 
การอยู่ร่วมกันในสังคม 

๑๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการครองตน ครองคน และครองงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 

 


