
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 แผนการดำเนินงาน ป9งบประมาณ พ.ศ.2568 

ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

(3) ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

100,000 ต.ค.67 ม.ค.68 มิ.ย.68 ก.ย.68 กลุมบริหารงานบุคคล 

โครงการจาง

บุคลากร

ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 

๖๐๘,๓๐๐ ต.ค.67 ม.ค.68 มิ.ย.68 ก.ย.68 กลุมบริหารงานบุคคล 

โครงการจางครู

ตางชาติ 

272,250 ต.ค.67 ม.ค.68 มิ.ย.68 ก.ย.68 กลุมบริหารงานบุคคล 

โครงการสราง

ขวัญ กำลังใจ

และยกยองเชิด

ชูเกียรติ 

๓๐,๐๐๐ ต.ค.67 ม.ค.68 มิ.ย.68 ก.ย.68 กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร

(บาท) 

256๗ 256๘ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
100,000 

             

โครงการจางบุคลากรปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 
๖๐๘,๓๐๐ 

             

โครงการจางครูตางชาติ 272,250              

โครงการสรางขวัญ กำลังใจและยกยอง

เชิดชูเกียรติ 
100,000 

            งบนอก 



แผนงาน / โครงการ กลุมบริหารงานบุคคล 
ปงบประมาณ  2568 

 

ช่ือโครงการ        พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

แผนงาน       กลุมบริหารงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให 

       จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

       กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสังวาลย  เจือจันทร   

นายเกียรติพงศ  สมศรี 

ลักษณะโครงการ     ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดป (1 ตุลาตม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

งบประมาณ      ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ   เงินอุดหนุน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.   หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม

สนับสนุนและการจัดการเรียนรู ใหกับผู เรียน เพื ่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน  พันธกิจและเปาประสงคของ

สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรู

และเทคนิควิธีการใหมๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตางๆทั้งในและนอก

สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และความตองการของ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความเปนมืออาชีพ คือการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professionl Learning Community : PLC ) ซึ่งเปนการรวมกลุมของ

ครูผูสอนรวมมือรวมพลังเรียนรูรวมกัน และสะทอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง ประกอบกับ

สถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเปนการสงเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ 

และความสามารถ เพื่อใหมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และสรางความกาวหนาใน

วิชาชีพ นอกจากน้ี การพัฒนาครูและบุคลากรยังชวยสรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน สรางความสามัคคีใน

องคกร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม และสามารถนำความรูและประสบการณที ่ไดมาใชใหเกิด

ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบไป  

 



2.   วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ในการ 

บริหารการศึกษา และการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปล่ียน 

เรียนรูและนำมาใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 

 

3.   เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ   

  ขาราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ไดพัฒนาความรู ความสามารถ ตามศักยภาพ 
รอยละ 100  

 3.2  เชิงคุณภาพ  
  ขาราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางดีและมีประสิทธิภาพสงผลแก  
ผูรับบริการ อยูในระดับดีมาก 
 
4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 

ลำดับท่ี งาน / กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 plan 

   - ประชุมวางแผน ขออนุมัติโครงการ 
ตุลาคม 256๗ 

นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

2 Do 

  -  ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 

ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ 
นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

3 Check 

  - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน 

กันยายน  256๘ 
นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

4 Action 

   -  ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

กันยายน  256๘ 
นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี กิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

1 พัฒนาครูดาน

วิชาการ 

 

1๐0,000 

     

1๐0,000 

๒ ศึกษาดูงาน       

รวม  1๐0,000      1๐0,000 

 

6.   คาเปาหมายตัวช้ีวัด / การควบคุม / ติดตาม / การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช/หลักฐาน 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ไดรับการอบรม สัมมนาและพัฒนา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 100  

-  การเขารวมประชุมอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 

-  วุฒิบัตรหรือหลักฐานการเขา

รวมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากร สามารถ

ปฏิบัติการสอนไดอยางดีและมี

ประสิทธิภาพสงผลแก ผูรับบริการ 

อยูในระดับดีมาก 

 

- สังพฤติกรรมการสอนจริงใน

หองเรียน 

- การประเมินจากผูบริหาร

สถานศึกษา 

 - วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน 

- แผนการจัดการเรียนรู/

แผนการสอน 

- บันทึกการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการสอน 

- ทางการเรียนของผูเรียน เชน 

คะแนนสอบ O-NET 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ขาราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ไดพัฒนาความรู ความสามารถ ตามศักยภาพ 

7.2  ครูและบคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู ที ่ไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน       

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพสงผลแกผูรับบริการ สูงสุด 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

    (นางสังวาลย  เจือจันทร) 

       หัวหนางานกลุมบริหารงานบุคคล 



 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นางวัลยลิกา  สุรินทราบูรณ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 

   ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

    (นางสาวพิจิตรา  คำมันตรี) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ        จางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

แผนงาน       กลุมบริหารงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให 

       จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

       กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสังวาลย  เจือจันทร   

นายเกียรติพงศ  สมศรี 

ลักษณะโครงการ     ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดป (1 ตุลาตม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

งบประมาณ      ๖๐๘,๓๐๐ บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ   งบอุดหนุน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.   หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีบุคลากรท่ีเพียงพอ ท้ังในดานการ

เรียนการสอนและงานสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ครูผูสอน งานธุรการ งานดูแลนักเรียน งานพัสดุ และ

งานอำนวยความสะดวกดานตาง ๆ ภายในโรงเรียน อยางไรก็ตาม ดวยขอจำกัดดานงบประมาณและ

อัตรากำลังประจำ ทำใหสถานศึกษาจำนวนมากประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานท้ังท่ีเปน

งานดานการสอนและท่ีไมใชงานสอน สงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยรวม 

ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินงานของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพ่ือแบงเบาภาระงานของครูใหสามารถมุงเนนการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี โรงเรียนจึงมีความจำเปนตองจัดทำโครงการจางบุคลากรปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา เพ่ือใหสามารถสนับสนุนการดำเนินงานในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและตอเน่ือง 

 

2.   วัตถุประสงค 

 2.1เพ่ือเพ่ิมอัตรากำลังครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและการ

ดำเนินงานดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2  เพ่ือใหการเรียนการสอนดำเนินไปอยางตอเน่ือง มีคุณภาพ และครอบคลุมทุกกลุมสาระการ

เรียนรูตามหลักสูตรท่ีกำหนด  

 

 



3.   เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ   

         1. จางครูอัตราจางและลูกจางช่ัวคราวใหครบตามความตองการของสถานศึกษา จำนวน 6 คน 

เชิงคุณภาพ  

         1. เพ่ือเพ่ิมอัตรากำลังครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

และการดำเนินงานดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 

ลำดับท่ี งาน / กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 plan 

   - ประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ 

นำเสนอตอฝายบริหาร 

ตุลาคม 2567 
นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

2 Do 

  ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

   - จางบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียน 

   - จัดสวัสดิการสำหรับบุคลากร 

ต.ค.67-ก.ย.68 

นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

 

3 Check 

  - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน 

กันยายน  2568 
นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

4 Action 

   -  ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

กันยายน  2568 
นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

 

5.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาคุรุภัณฑ 

1 - คาจางครูอัตราจาง 

และลูกจางนักการ 

 

๖๐๘,๓๐๐    ๖๐๘,๓๐๐ 

รวม ๖๐๘,๓๐๐    ๖๐๘,๓๐๐ 

 

 



6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ   

จางครูอัตราจางและลูกจางช่ัวคราว

ใหครบตามความตองการของ

สถานศึกษา จำนวน 6 คน 

- การจางครูอัตราจางและ

ลูกจางช่ัวคราว 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- สอบถามความพึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

- สัญญาจางครูอัตราจางและ

ลูกจางช่ัวคราว 

-  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผูรวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  

อัตรากำลังครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอนและการดำเนินงาน

ดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

- สังเกตการปฏิบัติงาน 

- วิเคราะหจากการประเมินผล

งานของครูท่ีปรากฎ 

 

- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 

-  รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  

7.2 โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 

7.3 สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอในการดำเนินงานท้ังดานการสอนและงานสนับสนุนอ่ืน ๆ อยาง

ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

7.4 การบริหารจัดการภายในสถานศึกษามีความคลองตัว และงานอ่ืน ๆ ดำเนินไปอยางราบร่ืน 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

    (นางสังวาลย  เจือจันทร) 

       หัวหนางานกลุมบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นางวัลยลิกา  สุรินทราบูรณ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 

   ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

    (นางสาวพิจิตรา  คำมันตรี) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 



ช่ือโครงการ        จางครูตางชาติ   

แผนงาน       กลุมบริหารงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให 

       จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

       กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสังวาลย  เจือจันทร   

นายเกียรติพงศ  สมศรี 

ลักษณะโครงการ     ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดป(1 ตุลาตม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

งบประมาณ       272,250 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ   เงินรายไดสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.   หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม

สนับสนุนและการจัดการเรียนรู ใหกับผู เรียน เพื ่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน  พันธกิจและเปาประสงคของ

สถานศึกษา อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตางๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 

เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการ

เตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีจำนวนเพียงพอ เพ่ือ

สงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะเต็มตามศักยภาพ บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรและ

เปนไปตามมาตรฐานของโรงเรียน 

ดังนั้นโครงการนี้ เพื่อใหไดบุคลากรที่เหมาะสมที่จะมาปฏิบัติงาน บริหารการจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพเกิดประโยชนแกนักเรียนและสถานศึกษาตอไป  

2.   วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักเรียนใหมีความสามารถในการส่ือสารได

อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

 2.2  เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและสรางทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู

ภาษาตางประเทศผานการมีปฏิสัมพันธกับเจาของภาษาโดยตรง 

3.   เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ   

  1. นักเรียนทุกระดับช้ันไดเรียนกับครูตางชาติอยางนอย 1 คาบตอสัปดาห/หองเรียน ตลอดภาค 

  2. นักเรียนอยางนอย รอยละ 85 มีทัศนคติในระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” ตอการเรียนรู

ภาษาตางประเทศและวัฒนธรรมใหม ๆ 



 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนกลาแสดงออกในการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารมากข้ึน 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและแสดงความสนใจในการเรียนรูภาษาตางประเทศมากข้ึนหลังจากมี

โอกาสส่ือสารหรือทำกิจกรรมรวมกับเจาของภาษา 

 

4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 

ลำดับท่ี งาน / กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 

plan 

-ประชุมวางแผน จัดทำโครงนำเสนอตอ

ฝายบริหาร 

ตุลาคม 2567 
นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

2 

Do 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 

- จางครูตางชาติ 

พ.ย.67-ก.ย.68 
นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

3 

Check 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน 

กันยายน  2568 
นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

4 

Action 

-  ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

กันยายน  2568 
นางสังวาลย เจือจันทรและ

คณะ 

 

5.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาคุรุภัณฑ 

1 -จางครูตางชาติเดือน

ละ24,000บาท 1 

คน จำนวน 11 เดือน 

(24,000x11) 

-ประกันสังคม

750x11 

264,000 

 

 

 

8,250 

   264,000 

 

 

 

8,250 

 รวม 272,250    272,250 

 

 



6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ   

รอยละ ๑๐๐ ของหองเรียนไดรับ

การสอนจากครูตางชาติอยางนอย 

1 คาบตอสัปดาหตลอดภาคเรียน 

-  ตรวจสอบตารางสอนและ

บันทึกการสอน 

- สอบถามความพึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

- เอกสารตารางสอน 

- คำส่ังสอน  

- แบบสอบถามความพึง

พอใจของผูรวมกิจกรรม 

นักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีทัศนคติใน

ระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” ตอการ

เรียนรูภาษาตางประเทศและ

วัฒนธรรมใหม ๆ 

- สอบถามความพึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจของผูรวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนกลาแสดงออกในการใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสารมากข้ึน 

- สอบถามความพึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจของผูรวมกิจกรรม 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและแสดงความ

สนใจในการเรียนรูภาษาตาง 

ประเทศมากข้ึนหลังจากมีโอกาส

ส่ือสารหรือทำกิจกรรมรวมกับ

เจาของภาษา 

- สอบถามความพึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจของผูรวมกิจกรรม 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะดานการฟงและการพูด ผานการเรียนรูกับเจาของ

ภาษาอยางสม่ำเสมอ 

7.2 นักเรียนมีความม่ันใจในการใชภาษาอังกฤษ ท้ังในช้ันเรียนและในชีวิตประจำวันมากข้ึน 

7.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษและการส่ือสารกับชาวตางชาติ 

7.4 นักเรียนไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงชวยสงเสริมใหเกิด

ความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม 

7.5 โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษอยางเปนธรรมชาติ และตอบสนอง

ตอยุทธศาสตรดานการศึกษาสากล 

7.6 ครูไทยมีโอกาสแลกเปล่ียนแนวทางการสอน และรวมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรวมกับครู

ตางชาติ 

   

 



 

ลงช่ือ    ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

    (นางสังวาลย  เจือจันทร) 

       หัวหนางานกลุมบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นางวัลยลิกา  สุรินทราบูรณ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 

   ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

    (นางสาวพิจิตรา  คำมันตรี) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ        สรางขวัญ กำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ   

แผนงาน       กลุมบริหารงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสังวาลย  เจือจันทร และคณะ 

ลักษณะโครงการ     ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดป (1 ตุลาตม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

งบประมาณ      ๓๐,๐๐๐ บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ   เงินนอก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การทำงานของหนวยงานตางๆ จะสำเร็จลุลวงไปไปดวยดีนั้นก็ตองขึ้นอยูกับความสามัคคีและความ

รวมมือของบุคคลในทุกฝาย สำหรับองคกรโรงเรียนนั้นการสรางความสามัคคีหรือสรางความสัมพันธระหวาง

บุคลากรนั้นสามารถกระทำไดในหลายรูปแบบ เชน การไปเยี่ยมเยือนครูในระหวางเจ็บไขไดปวย การไป

รวมงานศพ งานบวช หรือครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ก็เปนรูปแบบหนึ่งของการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ

ของบุคลากรภายในโรงเรียน ทางโรงเรียนแตลศิริวิทยาไดตระหนักถึงความสำคัญของปจจัยดังกลาว จึงได

กำหนดใหมีโครงการสรางขวัญและกำลังใจบุคลากรในโรงเรียนข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรของโรงเรียนในทุกคน 

 2.2  เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

 

3.  เปาหมายผลลัพธ 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  รอยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจท่ีดี 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในโรงเรียนไดรับขวัญ กำลังใจและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 

 

 

 

 



4.   ข้ันตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 plan 

   - ประชุมวางแผน ขออนุมัติโครงการ 
ตุลาคม 256๗ 

นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

2 Do 

  -  ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ 

นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

3 Check 

  - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
กันยายน  256๘ 

นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

4 Action 

   -  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
กันยายน  256๘ 

นางสังวาลย เจือจันทร 

และคณะ 

 

5.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี กิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ ท่ีดินฯ 

1 ช#อดอกไม)   ๓,๐๐๐     ๓,๐๐๐ 

๒ ค#าของท่ีระลึก/

ของขวัญ 

  ๗,๐๐๐     ๗,๐๐๐ 

๓ ค#าอาหาจัดเล้ียง   ๒๐,๐๐๐     ๒๐,๐๐๐ 

รวม   ๓๐,๐๐๐     ๓๐,๐๐๐ 

 

6.   คาเปาหมายตัวช้ีวัด / การควบคุม / ติดตาม / การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช/หลักฐาน 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนมี

ขวัญและกำลังใจท่ีดี 

-  สอบถามความพึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูรวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียนไดรับขวัญ 

กำลังใจและมีความสัมพันธท่ีดีตอ

กัน 

-  สอบถามความพึงพอใจของผู

รวมกิจกรรม 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูรวมกิจกรรม 

 



7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกัน 

7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

    นางสังวาลย  เจือจันทร) 

       หัวหนางานกลุมบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ    ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นางวัลยลิกา  สุรินทราบูรณ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 

   ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 

    (นางสาวพิจิตรา  คำมันตรี) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 

 

 

 


