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ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยโรงเรียน

แตลศิริวิทยา จัดท าขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

กิจกรรมผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคล่ือนภายใต้โครงการสร้างเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานขับเคล่ือนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ โรงเรียนแตลศิริวิทยามีผลการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ ระดับ A ผลคะแนน 93.58 ซึ่งผลคะแนน สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสของโรงเรียนแตลศิริวิทยา ในปีงบประมาณ 2566  

คณะผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนแตลศิริวิทยาฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพื่อ

ส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแตลศิริวิทยา ในฐานะหน่วยงานท่ีรับ

การประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังใน

ระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 

           ผู้จัดท า 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ   

ควำมเป็นมำ  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ี เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก

ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ี ของตนเองเพิ่มมากขึน้ อย่างไรก็ตาม การรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย

ยังจ าเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี

คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน ปีนี้จัดอยู่่ในอันดับท่ี110 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย

หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญ กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที  ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา  และพลวัตการ

ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี เกี่ยวข้อง

ในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก  

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เพื่อ สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ 

คือ ทุกภาค ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้น

การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที  ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า

ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม

การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ี

ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
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อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ ไทย 4.0 

โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญที  ่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของ ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การ ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการสร้างเสริมสังคมธรรมาภิบาล 

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขัน้พื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนแตลศิริวิทยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 2 กำรด ำเนินงำน  
โครงกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ภำยใต้แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ชื่อโครงกำร   โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลักษณะโครงกำร   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
วิธีกำรด ำเนินงำน   ด าเนินการเอง  
สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน    อยู่ระหว่างด าเนินการ  

ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความ ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ  
(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีการบริหารจัดการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต  

(4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการภายใต้
กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายสร้างเสริม ความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียน
แตลศิริวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต จึงได้
จัดท าโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
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แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท โรงเรียนแตลศิริวิทยา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยด าเนิน โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนิน
โครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อไป  

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566มี
แนวทางการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มี วัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ รวมถึงส่งเสริม การปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต ซึ่ง  มีส่วน
ส าคัญท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยท่ี 3.1 การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรม ท่ีส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

(1) เป้าหมายของแผนย่อย  
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีการพัฒนานวัตกรรม 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีกลุ่มเป้าหมายที  ่ส าคัญในการพัฒนาคือ ด าเนินการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา ส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความ 
ตระหนักรู้ ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
และบุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง 
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ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้
สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

แผนระดับที่ 3  แผนที่สอดคล้อง  
เห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแต่งต้ังรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ
จัดท า งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะท่ี 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีและอ านาจในการกาหนดหลักเกณฑ์ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย ร่วม แนวทางการด าเนินงานตัวช้ีวัด หน่วยรับงบประมาณท่ีเป็น
เจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับ งบประมาณท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วย
รับงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องข้องให้จัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายท่ีจะต้องใช้ในการ
ด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พิจารณาโครงการ กิจกรรม และ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของแผนงานบูรณา การที  ่ได้รับมอบหมาย 
และจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งส านัก
งบประมาณ  
แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
ควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
หลักกำรและเหตุผล  

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่าน
กระบวนการ และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการด ารงตนให้ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลัง
และสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก ภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็น
ปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมท้ังใน ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นสังคมที  ่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึก
ซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพื่อเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคล่ือนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่
การเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ  แผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายสร้างเสริมความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตาม
โครงการ โรงเรียนสุจริต 2) การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนแตลศิริวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ขับเคล่ือนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย  
3.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการ
ปลูกฝังให้มี ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  

3. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มี ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. โรงเรียนแตลศิริวิทยา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาใน เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
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3.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
และ บุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
2. โรงเรียนแตลศิริวิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา

มีฐาน ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกัน

การทุจริตท่ี เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนแตลศิริวิทยามีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต  
2. ร้อยละของของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนแตลศิริวิทยาท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

6. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ปฏิทินด ำเนินงำน 

ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย 

ก.ค. -
ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
-แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้  

    

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต  
1. กำรสร้ำงเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรในกำรต่อต้ำน กำรทุจริตให้
มีควำมยั่งยืน  
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ นโยบาย No Gift 
Policy การงดรับและให้ของขวัญ  
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-การวิเคราะห์ความเส่ียงและการขับเคล่ือนการ ด าเนินการเพื่อลด
ความเส่ียงขององค์กร 
-การกระท าท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
-การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ  
-การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  
2. กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรด ำเนินงำนขององค์กร  
-ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA  
-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา  
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ  
3. กำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมในองค์กร กำรพัฒนำนวัตกรรม
ป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุก  
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
-ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
4. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภำค  
-ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต / การถอดบทเรียน Best Practice 
ผู้บริหาร /การถอด บทเรียน Best Practice ครู 
กิจกรรมที่  3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน  กำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน ITA Online  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้อง
การทุจริต - การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT - การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (o1-o35) และการตอบ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 4 กำรสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย  

1. นักเรียนในโรงเรียนแตลศิริวิทยา จ านวน 503 คน  
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแตลศิริวิทยา จ านวน 40 คน  
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8. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
 
9. กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  

การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ หรือ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
11. ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการ 
ด าเนินโครงการ รวมท้ังการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้ผู้รับผิดชอบการ
เข้าใจและ เกิดความชัดเจน 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนแตลศิริวิทยาได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยการ
จัดท าโครงการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

โครงกำร   สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ โรงเรียนสุจริต) บูรณา

การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายอนันต์ บุญเหมาะและคณะ  

ลักษณะโครงกำร   ใหม่ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สอดคล้องยุทธศำสตร์  ยุทธศาสตร์ท่ี 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี 

    ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1.หลักกำรและเหตุผล  
การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่าน

กระบวนการ และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการด ารงตนให้ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลัง
และสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก ภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็น
ปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมท้ังใน ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นสังคมที  ่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี ความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึก
ซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพื่อเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคล่ือนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่
การเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ  แผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตาม
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โครงการ โรงเรียนสุจริต 2) การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนแตลศิริวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ขับเคล่ือนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย  
3.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการ
ปลูกฝังให้มี ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  

3. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มี ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. โรงเรียนแตลศิริวิทยา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาใน เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
3.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
และ บุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
2. โรงเรียนแตลศิริวิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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3. โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา
มีฐาน ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกัน

การทุจริตท่ี เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนแตลศิริวิทยามีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต  
2. ร้อยละของของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนแตลศิริวิทยาท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

6. กำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ปฏิทินด าเนินงาน 
วัน เดือน ป ี สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ  
-แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 

ต.ค. - ธ.ค. 
2565 

โรงเรียน
แตลศิริวิทยา 

บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต  
1. กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรในกำร
ต่อต้ำน กำรทุจริตให้มีควำมยั่งยืน  
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ 
นโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ  
-การวิเคราะห์ความเส่ียงและการขับเคล่ือนการ 
ด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงขององค์กร 
-การกระท าท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
-การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ  
-การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต  

ต.ค.2565 - 
ก.ค. 2566 

โรงเรียน
แตลศิริวิทยา 

บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน 
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2. กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรด ำเนินงำนของ
องค์กร  
-ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA  
-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา  
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตให ้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
3. กำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมในองค์กร กำร
พัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุก  
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
-ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
4. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภำค  
-ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต / การถอดบทเรียน 
Best Practice ผู้บริหาร /การถอด บทเรียน Best 
Practice ครู 
กิจกรรมที่  3 กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสใน กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA Online  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการ
ทุจริต - การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT - การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (o1-o35) และการตอบ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 3. การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ก.ค.-ส.ค. 
2566 

โรงเรียน
แตลศิริวิทยา 

บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 กำรสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ก.ย.2566 โรงเรียน
แตลศิริวิทยา 

บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน 
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7. งบประมำณและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม รำยละเอียดกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

รวม 

ค่ำตอบแทน ใช้
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนสุจริต     ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4 การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

8.กำรติดตำมและประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือประเมินผล 
1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี 

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
- ตรวจสอบรายช่ือการ
เข้า ร่วมกิจกรรม 
- รายงานการปฏิบัติงาน 

- แบบลงช่ือการเข้าร่วม 
กิจกรรม  
- แบบรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ ประเมิน 
ITA 

ประเมินตัวช้ีวัด แบบประเมินตัวช้ีวัด 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา

มีฐาน ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
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2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  

3. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกัน

การทุจริตท่ี เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

10. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  

การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ หรือ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้  

11. ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการ

ด าเนิน โครงการ รวมท้ังการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้ผู้รับผิดชอบการ

เข้าใจและเกิด ความชัดเจน 
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ภำคผนวก 
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บัญชีรำยละเอียด 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน ์

(Integrity and Transqarency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 


