
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส  โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วย
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์           
ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่ สูงขึ้นเพียงเท่านั้น              
แต่หวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิด             
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป  

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้จนบรรลุ
วัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
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ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเร ียนแตลศิร ิว ิทยา ได ้แต ่งต ั ้งคณะกรรมการจ ัดทำแผนบริหารความเส ี ่ยงขององค ์กร                 
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้เชิญคณะทำงานร่วมประชุม เพื่อวางแผน วิเคราะห์
ความเสี่ยง และร่วมกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้ลดน้อยลง หรือไม่มีเลย พร้อมทั้งได้       
นำเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O36 O37 O42 และ O43) มาร่วม
กันพิจารณา และนำผลการประชุมมาดำเนินการ ดังนี้ 

การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์           
การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์           

ของโรงเรียนแตลศิริวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาดำเนินการ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินภาพรวม ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
93.58 ระดับคุณภาพ A โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 97.50 ส่วนตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละ 86.17 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเร ียนแตลศิร ิว ิทยา                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. วิเคราะห์ผลประเมินตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนแตลศิริว ิทยา ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล จำแนกได้ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ค่าน้ำหนัก เครื่องมือ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 
30 

 
IIT 

96.17 
92.67 
93.67 
86.17 
90.33 

91.80 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
30 

 
EIT 

97.00 
95.00 
93.40 

95.13 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

40 OIT 97.50 
90.00 

93.75 

 
3. ผลประเมินโดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการ
สำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนแตลศิริวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

96.17 
92.67 
93.67 
86.17 
90.33 

AA 
A 
A 
A 
A 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

97.00 
95.00 
93.40 

AA 
AA 
A 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

97.50 
90.00 

AA 
A 

ผ่าน 
ผ่าน 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
4. ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำแนกตามเครื่องมือประเมิน 3 เครื่องมือ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
       ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวชี้วัดที่ 1-5)   คะแนน  27.54 
       ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT (ตัวชี้วัดที่ 6-8)   คะแนน  28.54 
       ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวชี้วัดที่ 9-10) คะแนน  37.5 
 
  และเมื่อพิจารณาผลประเมินตามเครื่องมือประเมินเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปน้อยมี
ผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน IIT (ตัวชี้วัดที่ 1-5)  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
(96.17 ) มีคะแนนสูงสุด  ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ (93.67) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาน (92.67) และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาทุจริต (90.33) มีคะแนนรองลงมา โดยมีตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการจ (86.17) มี
คะแนนต่ำสุด 
  ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน EIT (ตัวชี้วัดที่ 6-8)  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  
(97.00) มีคะแนนสูงสุด ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (95.00) มีคะแนนรองลงมา และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน (93.40)  มีคะแนนต่ำสุด 
  ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน OIT (ตัวชี้วัดที่ 9-10)  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(97.50) มีคะแนนสูงสุด  ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (90.00) มีคะแนนรองลงมา 
 

1.5 สรุปผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน 
ที่มีคะแนนสูงสุด และ ต่ำสุด ดังนี้ 

 1.5.1 ผลประเมินที่มีคะแนนในระดับสูง มี 9 ตัวชี้วัด คือ 
       ตวัชี้วัดการปฏิบัติหนา้ที่ (96.17 ) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  (97.00) 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (95.00) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ (93.67) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
(93.40)  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาน (92.67) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาทุจริต (90.33) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน (93.40) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (90.00) 

 1.5.2 ผลประเมินที่มีคะแนนในระดับต่ำสุด มี 1 ตัวชี้วัด คือ 
      ต่ำสุด อันดับที่ 1 คือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการจ (86.17)  



      
  1.6 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนแตลศิริวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 96.17 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

 บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีความ
โปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมกัน 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน ตั้งใจ 
ทุ่มเท เสียสละ เต็มความรู้
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งกรณี
ที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญ
ต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

2. การใช้งบประมาณ 
คะแนน 92.67 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

 การเบิกจ่ายงบประมาณของ
ทางราชการเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใสเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
 
 

3. การใช้อำนาจ 
คะแนน 93.67 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

 มีการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส การเลื่อน
เงินเดือน การเข้าอบรม การมอบ

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 



ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
รางวันต่างๆ เป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหาร
ไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซง
การบริหารงานบุคคลจากผู้มี
อำนาจ หรือไม่มีการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
 

4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
คะแนน 86.17 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

 ไม่มีการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน และมีกระบวนการ
ในการให้บุคคลกรภายในและ
ภายนอกยืมทรัพย์สินทางราชการ 
ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำหนด
ไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุที่กำหนดไว้ และมี
การชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องให้บุคลากรทราบ และ
นำไปปฏิบัติในการประชุม มีการ
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นประจำ
ทุกปี 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
*ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 90.33 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนแตลศิริ
วิทยา ได้ให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการ
จัดทำแผนงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือลดลงหรือไม่มีการ
ทุจริต มกีารจัดช่องทางเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่
แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 



ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ในการร้องเรียนเมื่อพอเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย และมี
กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ภายในข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน มาปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 97.00 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล เจ้าหน้าที่ไม่เรียก
และไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คะแนน 95.00 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ติชม และช่องทางถาม
ตอบ ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ทางเว็บไซด์และเว็บเพจ
ของโรงเรียนแตลศิริวิทยา และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น แสดง
หมายเลขโทรศัพท์ e-mail ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มาแสดงความคิดเห็นและ
ถามตอบ ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้
อย่างสะดวกและเปิดเผย 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 



ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนน 93.40 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

 บุคลากรมีการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน โดยการสำรวจความ
คิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการ
ให้บริการของโรงเรียนแตลศิริ
วิทยา 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 97.50 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

 โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีความ
ตั้งใจในการเผยแพร่ข้อมูลในการ
ดำเนินงานที่แสดงถึงการ
ดำเนินการที่เป็นธรรม มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือให้
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
1. งานวิชาการ 
2. งานบริหารบุคคล 
3. งานบริหารงบประมาณ 
4. งานบริหารทั่วไป 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

10. การป้องกันการทุจริต 
คะแนน 90.00 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

 โรงเรียนแตลศิริวิทยา มี
แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายการดำเนินงาน และมีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นการป้องกัน
การทุจริตครบถ้วน ถูกต้อง ที่
แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้
สาธารณชนได้รับทราบ ดังนี้ 
1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็น และอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
*ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 



ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. มีการจัดทำมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต โดย
ประเด็นการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร และประเด็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรภายในโรงเรียนแตลศิริ
วิทยา ให้เป็นผู้มีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต สามารถดำเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีผลการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน 

 
2.  ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และจุดที่ควรพัฒนา

ของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเร ียนแตลศิร ิว ิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแตลศิริ
วิทยา ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนต่ำสุดของแต่
ละเครื่องมือ ดังนี้ 
  1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 86.17 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง แก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจาก  
อาจมีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการในการให้บุคคล
กรภายในและภายนอกยืมทรัพย์สินทางราชการ ซึ ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที ่กำหนดไว้ในระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่กำหนดไว้ และมีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องให้บุคลากรทราบ และนำไปปฏิบัติในการประชุม มีการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นประจำทุกปี 
   

3.  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแตลศิริวิทยา คณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแตลศิริวิทยา ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ
ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมแล ะความ
โปร่งใส ที่มีคะแนนสูงสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติหน้าที่(96.17) , การใช้อำนาจ
(93.67) และการใช้งบประมาณ (92.67) 



2) เครื ่องมือประเมิน EIT ตัวชี ้ว ัดคะแนนสูงสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน(97.00) , 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร(95.00) และการปรับปรุงระบบการทำงาน(93.40) 

1) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนสูงสุด คือ การเปิดเผยข้อมูล(97.50) และ การ
ป้องกันการทุจริต(90.00) 

 
  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
  จากการวิเคราะห์ได้กำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นของโรงเรียนแตลศิริวิทยา มี 2 
ตัวชี้วัด คือ   
1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต  ได้คะแนน 90.33 

ประเด็นที่เป็นข้อควรพัฒนา เนื่องจาก เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวม
ไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
2) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 90.00 

ประเด็นที่เป็นข้อควรพัฒนา เนื่องจาก เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนตลอดเวลา การเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรมและโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานยังขาดความเป็นปัจจุบันของข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาในระบบ 
เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน ช่องทางการสอบถาม
ความคิดเห็น ขั้นตอนกระบวนงานทั้ง 4 ด้าน ยังมีข้อมูลไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
 4. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
  จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนแตลศิริวิทยา เพื่อให้การนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์นำไปสู่การแก้ ไขข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน นำไปสู่การพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น และนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  ได้กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผล ดังนี้ 
  4.1 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ที่เป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ไปสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนแตลศิริวิทยา มีดังนี้ 
   4.1.1 จัดทำมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
แตลศิริวิทยา เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อน ให้มีการดำเนินการที่ปลอดจากการทุจริต เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ 2 มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 



ที ่ มาตรการ 
ตัวช้ีวัดที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 

1 มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณ 

4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน และมีกระบวนการในการให้บุคคลกร
ภายในและภายนอกยืมทรัพย์สินทางราชการ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่กำหนดไว้ และมีการ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องให้บุคลากรทราบ และนำไปปฏิบัติในการ
ประชุม มีการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเป็นประจำทุกปี 

 
   4.1.2 ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน
แตลศิริวิทยา 
   4.1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
   4.1.4 จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
   4.1.5 จัดทำแบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
   4.1.6 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
   4.1.7 กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
   4.1.8 ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
   4.1.9 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
  4.2 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.2.1 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนแตลศิริ
วิทยา เพื่อพัฒนาประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 2 มาตรการ ดังนี้ 
 
 
 
 



ที ่ มาตรการ 
ตัวช้ีวัดที่ต้อง

พัฒนา 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

1 มาตรการการป้องกัน
ทุจริต 

10  การป้องกันทุจริต โดยการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่นโยบายไม่รับของขวัญ 
และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผน
ป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ที ่ มาตรการ ตัวช้ีวัดที่ต้อง
พัฒนา 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

2 มาตรการการแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และมีการ 
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

 
   4.2.2 จัดทำโครงการพัฒนาระบบข้อมูลและข่าวสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
   4.2.3 กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ 
   4.2.4 ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลของ
สถานศึกษา 
   4.2.5 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ และบันทึกข้อตกลงในการเปิดเผยข้อมูล 
   4.2.6 มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
   4.2.7 มีการประเมินผล และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูล
ของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

มาตรการใน
การแก้ไข

ปัญหาที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
ขั้นตอน,วิธี
ปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตามและ
รายงาน 

 
 
 

ระยะเวลา 

สรุปผลการ
ดำเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ประเด็น  การ
กำหนดแนวทาง
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ถูกต้อง 

1. ศึกษา
ระเบียบ และ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ2. รกำ
หนดแนวทาง
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
3. ส่งเสริมให้
การ 
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
อย่างถูกต้องมี
ความสะดวก 
4. ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

1. นาย
ประจวบ  
คำใจ 
(หัวหน้า
เจ้าหน้าที่) 
2. นายยุทธ
ภูมิภูษิฐฐ์ 
 ทับสมบัติ 
(เจ้าหน้าที่) 
3. นาง
อาภากร 
 แก้วหล่อ 
(เจ้าหน้าที่
การเงิน) 
4. นางสาว
ปาริฉัตร 
ปลายสวน 
(ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่
การเงิน) 

1. ควบคุม 
กำกับ ติดตาม 
โดย 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
แตลศิริวิทยา 
2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา อุปสรรค
ในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน หรือ ทุก
รายไตรมาส 
3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ที่
จัดทำขึ้น 

เมษายน  
2566 
– 
กันยายน 
2567 

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในโรงเรียนมี 
ความรู้  
ความเข้าใจ ใน
การ 
จัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
ตาม 
ขั้นตอน 
การทำงาน 
๔.๑ บุคลากร
สามารถ 
ศึกษา
รายละเอียด
ผ่าน 
ช่องทำง My 
Office 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน 
การกระทำที่ถือเป็น
ประโยชน์ 
ทับซ้อน และการ
นำทรัพย์สิน 
ของราชการไปเป็น
ของตนเอง 
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
ไม่กระทำ 
การอันก่อให้เกิด
การทุจริตใน 
การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

 



มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อพัฒนา 

 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา 

มาตรการใน
การพัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน,วิธี
ปฏิบัติ 

ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตามและ
รายงาน 

 
 
 

ระยะเวลา 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไข
ปัญหา
ทุจริต 
ป ร ะ เ ด็ น  
ก า ร ใ ห้
ความสำคัญ
ข อ ง
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สูงสุดในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. การจัดทำ
มาตรการ
ภายใน
หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการ
ให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน 
3. มีการ
ตรวจสอบและ
ลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อ
พบว่ามี
เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน
กระทำ
ความผิด 
 

1. นางสังวาล 
เจือจันทร์ 
(หัวหน้างาน
บุคคล) 
 

1. ควบคุม 
กำกับ ติดตาม 
โดย 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนแตลศิริ
วิทยา 
2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
อุปสรรคในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน หรือ ทุก
รายไตรมาส 
3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ที่
จัดทำขึ้น 

เมษายน  
2566 
– กันยายน 
2567 

- ผู้บริหาร และ 
บุคลากร 
สามารถ
ดำเนินการตาม 
แผนการ
ปฏิบัติการ 
ป้องกัน 
การทุจริตอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน 
กำรกระทำที่ถือ
เป็นประโยชน์ 
ทับซ้อน และการ
นาทรัพย์สิน 
ของราชการไป
เป็นของตนเอง 
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
ไม่กระทำ 
การอันก่อให้เกิด
การทุจริตใน 
การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 
10 การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือ

1. นางสาว
กัญญารัตน์ 
แก่นดี 
2. นางหทัย
ภัทร  บุราคร 

1. ควบคุม 
กำกับ ติดตาม 
โดย
ผู้อำนวยการ

เมษายน  
2566 
– กันยายน 
2567 

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในโรงเรียนมี
คุณธรรม  

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 



ประเด็น   2 
ประเด็น คือ 
(1) การ
ดำเนินการ
เพ่ือป้องกัน
การทุจริตใน
ประเด็น
สินบน 
ได้แก่ 
นโยบายไม่
รับของขวัญ 
และการ
ประเมิน
ความเสี่ยง
เพ่ือการ
ป้องกันการ
ทุจริต (2) 
การส่งเสริม
คุณธรรม
และ 
ความ
โปร่งใส 
ได้แก่ แผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

เปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง 
ๆ ของ
หน่วยงานให้
สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 
2 ประเด็น คือ 
(1) การ
ดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
ได้แก่ 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และ
การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการ
ทุจริต (2) การ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ได้แก่ แผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

3. นางสาว
ปัณณ์ติยา 
เงางาม 
4. นางสาวสุ
กัญญา ทอง
แย้ม 
5. นายภานุ 
ลับโกษา 
6. นางสาว
สุพรรณษา 
จันทรโคตร 

โรงเรียนแตลศิริ
วิทยา 
2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
อุปสรรคในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน หรือ ทุก
รายไตรมาส 
3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ที่
จัดทำขึ้น 

และจริยธรรมใน
การ 
ดำเนินงาน 
กิจกรรม 
เกิดความโปร่งใส 
และ 
ตรวจสอบได้ 

เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
ในกำรปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 แนวทางการส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

          แนวทางการนำเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานไปสู ่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มีตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงจุดที ่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(InternalIntegrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ExternalIntegrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open DataIntegrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
           เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน           
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย         
กาบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนจัดทำข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน โดยแบ่ง 

บุคลากรรับผิดชอบการจัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์ วารสารเป็นกลุ่ม 4 ฝ่าย 
การบริหารงาน โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี     

มีการรายงานผลการกำกับติดตามการใช้งบประมาณประจำปี และจัดทำ 
คู่มือการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มฝ่าย 

การจัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียน จะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
งบประมาณ โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ 
ใช้จ่าย 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนจะต้องเปิดเผยการดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ประจำปีงบประมาณ เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี       
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติ งานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร         
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น  จะต้องแสดงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ที่มีข้อมูลรายละเอียดของ
การดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 



การส่งเสริมความโปร่งใส
ใน 
หน่วยงาน 
 

โรงเรียน จะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน 
ทางช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานจะต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณที่มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
        เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน      
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

โรงเรียนจะต้องประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่        
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ประเมินความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกัน 
การทุจริต 

โรงเรียนจะต้องแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน             
การบริหารทรัพยากรบุคคล แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
การป้องกันการทุจริต 
          1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ำกว่า 95.00 เพ่ือ
สรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 5 มาตรการ ได้แก่ 
               2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
               2.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
               2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
               2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
               2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          1.1 ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
          1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
          1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
          1.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
          1.5 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ (ความ
ปลอดภัยไซเบอร์) 
 
2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
          - ข้อมูลพื้นฐาน 
          - การประชาสัมพันธ์ 
          - การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2.1.2 การบริหารงาน 
          - การดำเนินงาน 
          - การปฏิบัติงาน 
          - การให้บริการ 



2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
          - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
          - การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
          - การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          - การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
2.1.6 อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
3. กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน รายงานผลการ
ดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชม
เว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
การติดตาม/รายงานผล 
          - ติดตามข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
          - ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ผู้รับผิดชอบ 
          - กลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผลการดำเนินการ 
1. ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์มีความถูกต้อง สมบูรณ์ https:// http://www.taelsiri.ac.th 
2. ข้อมูลมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 



2.2 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็น 
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อ 
สังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็นต้น 
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ 
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็น 
ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทาแผนงบประมาณ หรือการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
การติดตาม/รายงานผล 
       1. ติดตามจากการสังเกตพฤติกรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริหาร 
ผู้รับผิดชอบ 
     - กลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผลการดำเนินการ 
1. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 



2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
1.1 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจาก เจ้าหน้าที่
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่ 
บุคคล ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำ 
สุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
(1) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
(2) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
(3) การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร เกี่ยวกับ
การกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เพ่ือดำเนินการสืบสวน 
สอบสวน) 
(4) คำขอของผู้ร้องเรียน 
(5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
(6) ระบุวัน เดือน ปี 
(7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
1.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐาน  
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
(1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
(2) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
(3) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 
การติดตาม/รายงานผล 
          การรายงานผลจากเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ผู้รับผิดชอบ 
          - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ /ประกาศมาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. กำหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ 
 



 

 
 
 
2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 
     2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
     4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
     5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     6. ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อำนวยการทราบทุกสิ้น 
ปีงบประมาณ 



การติดตาม/รายงนผล 
          1. บุคคลากรในสำนักงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
          2. ดำเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน 
          3. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่มงาน กำกับดูแล 
ผู้รับผิดชอบ 
           - กลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผลการดำเนินการ 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
          1. ให้กลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนแตลศิริวิทยา จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิดประกาศโดย 
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงิน 
งบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอานาจในการ พิจารณางบประมาณ 
          2. ให้กลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนแตลศิริวิทยาจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการ 
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน 7 วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตาม 
รายการ ดังต่อไปนี้ 
     2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
     2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะพิเศษเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
     2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
     2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
     2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
     2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
     2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
     2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
3. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์ 
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถร้องเรียน
ได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
     6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนแตลศิริวิทยา 



     6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
     6.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนแตลศิริวิทยา หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 
     6.4 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0885909634, 0635499242 
ผลการดำเนินการ 
1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
2. จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค  
          ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ มีรายละเอียดดังนี้  
1. บุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา ยังขาดความตระหนัก ถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
2. การจัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน  
3. ขาดการนำผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
4. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน  
ข้อเสนอแนะ  
          ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
ดังนี้  
1. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน  
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียม รับการ 
ประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้เกิดความชัดเจน  



2. นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัตินำผลวิเคราะห์การประเมินปีงบประมาณ 
2566 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึงจุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด (OIT) เพ่ือให้เตรียม
ความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2567 ได้อย่างถูกต้อง  
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการแบ่งงานในแต่
ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของการจัดทำเอกสาร
ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น  
4. มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหาร สูงสุดของ 
หน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อน 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

  

 
 
 


