
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

มาตรการใน
การแก้ไข

ปัญหาที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
ขั้นตอน,วิธี
ปฏิบัติตาม
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตามและ
รายงาน 

 
 
 

ระยะเวลา 

สรุปผลการ
ดำเนินการ

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ประเด็น  การ
กำหนดแนวทาง
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ถูกต้อง 

1. ศึกษา
ระเบียบ และ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ2. รกำ
หนดแนวทาง
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
ถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
3. ส่งเสริมให้
การ 
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
อย่างถูกต้องมี
ความสะดวก 
4. ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

1. นาย
ประจวบ  
คำใจ 
(หัวหน้า
เจ้าหน้าที่) 
2. นายยุทธ
ภูมิภูษิฐฐ์ 
 ทับสมบัติ 
(เจ้าหน้าที่) 
3. นาง
อาภากร 
 แก้วหล่อ 
(เจ้าหน้าที่
การเงิน) 
4. นางสาว
ปาริฉัตร 
ปลายสวน 
(ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่
การเงิน) 

1. ควบคุม 
กำกับ ติดตาม 
โดย 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
แตลศิริวิทยา 
2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา อุปสรรค
ในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน หรือ ทุก
รายไตรมาส 
3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ที่
จัดทำขึ้น 

เมษายน  
2566 
– 
กันยายน 
2567 

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในโรงเรียนมี 
ความรู้  
ความเข้าใจ ใน
การ 
จัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
ตาม 
ขั้นตอน 
การทำงาน 
๔.๑ บุคลากร
สามารถ 
ศึกษา
รายละเอียด
ผ่าน 
ช่องทำง My 
Office 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน 
การกระทำที่ถือเป็น
ประโยชน์ 
ทับซ้อน และการ
นำทรัพย์สิน 
ของราชการไปเป็น
ของตนเอง 
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
ไม่กระทำ 
การอันก่อให้เกิด
การทุจริตใน 
การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

 



มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อพัฒนา 

 

ประเด็นที่
ต้องพัฒนา 

มาตรการใน
การพัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

ขั้นตอน,วิธี
ปฏิบัติ 

ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตามและ
รายงาน 

 
 
 

ระยะเวลา 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไข
ปัญหา
ทุจริต 
ป ร ะ เ ด็ น  
ก า ร ใ ห้
ความสำคัญ
ข อ ง
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สูงสุดในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. การจัดทำ
มาตรการ
ภายใน
หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการ
ให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน 
3. มีการ
ตรวจสอบและ
ลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อ
พบว่ามี
เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน
กระทำ
ความผิด 
 

1. นางสังวาล 
เจือจันทร์ 
(หัวหน้างาน
บุคคล) 
 

1. ควบคุม 
กำกับ ติดตาม 
โดย 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนแตลศิริ
วิทยา 
2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
อุปสรรคในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน หรือ ทุก
รายไตรมาส 
3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ที่
จัดทำขึ้น 

เมษายน  
2566 
– กันยายน 
2567 

- ผู้บริหาร และ 
บุคลากร 
สามารถ
ดำเนินการตาม 
แผนการ
ปฏิบัติการ 
ป้องกัน 
การทุจริตอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน 
กำรกระทำที่ถือ
เป็นประโยชน์ 
ทับซ้อน และการ
นาทรัพย์สิน 
ของราชการไป
เป็นของตนเอง 
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
ไม่กระทำ 
การอันก่อให้เกิด
การทุจริตใน 
การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 
10 การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือ

1. นางสาว
กัญญารัตน์ 
แก่นดี 
2. นางหทัย
ภัทร  บุราคร 

1. ควบคุม 
กำกับ ติดตาม 
โดย
ผู้อำนวยการ

เมษายน  
2566 
– กันยายน 
2567 

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในโรงเรียนมี
คุณธรรม  

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 



ประเด็น   2 
ประเด็น คือ 
(1) การ
ดำเนินการ
เพ่ือป้องกัน
การทุจริตใน
ประเด็น
สินบน 
ได้แก่ 
นโยบายไม่
รับของขวัญ 
และการ
ประเมิน
ความเสี่ยง
เพ่ือการ
ป้องกันการ
ทุจริต (2) 
การส่งเสริม
คุณธรรม
และ 
ความ
โปร่งใส 
ได้แก่ แผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

เปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง 
ๆ ของ
หน่วยงานให้
สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 
2 ประเด็น คือ 
(1) การ
ดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
ได้แก่ 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และ
การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการ
ทุจริต (2) การ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ได้แก่ แผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

3. นางสาว
ปัณณ์ติยา 
เงางาม 
4. นางสาวสุ
กัญญา ทอง
แย้ม 
5. นายภานุ 
ลับโกษา 
6. นางสาว
สุพรรณษา 
จันทรโคตร 

โรงเรียนแตลศิริ
วิทยา 
2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
อุปสรรคในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน หรือ ทุก
รายไตรมาส 
3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ที่
จัดทำขึ้น 

และจริยธรรมใน
การ 
ดำเนินงาน 
กิจกรรม 
เกิดความโปร่งใส 
และ 
ตรวจสอบได้ 

เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
ในกำรปฏิบัติงาน 

 
 
 
 


