
 

 

คำสั่งโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

ที ่๔๗  / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 
 

   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการ  
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียน
แตลศิริวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย  

๑. นางสาวพิจิตรา คำมันตรี  ผู้อำนวยการ          ประธานกรรมการ  
๒. นางวัลย์ลิกา สุรินทราบูรณ์     รองผู้อำนวยการ           กรรมการ  
๓. นายภูษิต ผาสุก  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ  
๔. นางหทัยภัทร บุราคร  หัวหน้าบริหารกลุ่มงานงบประมาณ       กรรมการ  
๕. นายประจวบ คำใจ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป       กรรมการ  
๖. นายบุญส่ง งามสะอาด  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       กรรมการ 
๗. นายเกียรติพงศ์ สมศรี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
๘. นายชินวัฒน์ มะสันเทียะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      กรรมการ 
๙. นายสิทธิชัย นิมิตรัตน์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา     กรรมการ 
๑๐. นางจิราวรรณ บุญยงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      กรรมการ 
๑๑. นางสาวกัญญารัตน์ แก่นดี     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     กรรมการ 
๑๒. นายเจษฎา โพธิ์ผา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       กรรมการ 
๑๓. นางกนกวรรณ สมสุระ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา       กรรมการ 

ศาสนาและวัฒนธรรม             
๑๔. นางสังวาลย์ เจือจันทร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางสาววรีเรศ เจือจันทร์ ธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๒. ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 (นางสาวพิจิตรา คำมันตรี)  

       ผู้อำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 


