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ค ำน ำ 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแตลศิริวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนแตลศิริวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์เขต 2 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด
น้อยลง 
 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
           พฤศจิกายน 2566 
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ประกำศโรงเรียนแตลศิริวิทยำ 
เร่ือง  กำรใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

-------------------------------- 
 
 ตามท่ีโรงเรียนแตลศิริวิทยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่มใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และถือเป็นแนวปฏิบัติ ตลอดจนได้ให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน วัด ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียน
แตลศิริวิทยา ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 
2566  จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
    
  
 
   (นายสุพัฒน์ โพธิสาร)         (นางสาวพิจิตรา ค ามันตรี) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                 ผู้อ านวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
                   โรงเรียนแตลศิริวิทยา 
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ควำมน ำ 
หลักกำรและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิ
บาล โดยรัฐบาลจะใช้ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส และปรับปรุง
การท างานของภาครัฐให้เป็น รัฐบาลดิจิทัล รวมถึงท างานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตท่ี
ประชาชนมีส่วนร่วม ประกอบกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต โดยด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ก าหนดเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรม การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึก ให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและ  เป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับ การพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่  องค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผล จาก
สถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การ ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
สามารถตอบโจทย์ ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้อง
มีการค านึงถึงบทบาทของ ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กร
สาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชา สังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน ได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 2 เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนด ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนแตลศิริวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  

โรงเรียนแตลศิริวิทยาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ ไม่เกิดการทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการของโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรง
เรียนแตลศิริวิทยา ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 
และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 โดยก าหนดให้
สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง เพื่อสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา ส่ิงแวดล้อมเด่น น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล     ภายในปี 2570 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 

และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

2.พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพในการจัดการศึกษา  

3.พัฒนาระบบบริหารการศึกษาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง 
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5.พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เพื่อบริการสังคม  

           6.พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 
 

เป้ำประสงค์ ( Goals ) 
 1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้  มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

วิชาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรม  ใช้เทคโนโลยี   และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 

3.บริหารจัดการ โดยการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ (BIG DATA) นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิ 

4.ให้โอกาสผู้เรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

5.โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีมีประสิทธิภาพ   ในการบริการนักเรียนและ

สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัยในทุก ๆ ด้าน 
 

เอกลักษณ์ : “ส่ิงแวดล้อมเด่น  เน้นคุณภาพผู้เรียน” 
 

อัตลักษณ์  : “มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้” 
 

ปณิธำน : “บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 
 
สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 

 
                                                    

 

 
 

                                             
ภำพที่  1  ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 

           ตรำประจ ำโรงเรียนแตลศิริวิทยำ 
    เสมา ศิลา   หมายถึง  คุณธรรมน าวิชา กล้าหาญ และมั่นคง 

 

            ปรัชญำโรงเรียน 
     โยคาเว ชายะติ ภูริ หมายถึง ปัญญาย่อมเกิด เพราะความขยัน อดทน กล้าหาญ 
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         ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน 
    ร่วมคิด ร่วมท า น าสู่ความส าเร็จ  

 

            สีประจ ำโรงเรียน 
    เทา - แดง  หมายถึง  ผู้มีปัญญากล้าตัดสินใจอย่างชาญฉลาดและมั่นคง  
    สีเทา  คือ  ปัญญาปราดเปรื่องเรืองดังแสง 
    สีแดง  คือ ความกล้าแกร่งท้ังกายและใจ  
 
ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกภาคส่วนให้มีวินัย เคารพกฎหมายและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกใน
การแก้ไขปัญหา การพัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในการปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลกรทางการศึกษา และนักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วย หลัก 
ธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ
ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
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  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 ก าหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านัก
การเป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความร่วมทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กร และบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
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  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่ว ยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
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  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เส่ียง 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติงานกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบคมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใน
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
การปฏิบัติงาน หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 
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 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนแตลศิริวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนแตลศิริวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนแตลศิริ
วิทยา จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ท่ีคาดหวังไว้ การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ท าให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เกิดความน่าเช่ือถือ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ก็จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีคาดหวังไว้ สถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มี
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัต 
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โครงกำรที่เก่ียวข้องตำมแผนปฏิบัติกำรโรงเรียน 
 1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ชื่อโครงกำร โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลักษณะโครงกำร โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ  
วิธีกำรด ำเนินงำน ด าเนินการเอง  
สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความ ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ  
(3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีการบริหารจัดการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต  

(4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการภายใต้
กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง ความมัน่คงของชาติจากภัยการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียน
แตลศิริวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต จึงได้
จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึน้ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท โรงเรียนแตลศิริวิทยา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกีย่วกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยด าเนิน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนิน
โครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อไป  

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25667มี
แนวทางการด าเนินงานท่ีมุ่งเนน้การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มี วัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ รวมถึงส่งเสริม การปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต ซึ่ง มีส่วน
ส าคัญท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยท่ี 3.1 การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรม ท่ีส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

(1) เป้าหมายของแผนย่อย  
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีการพัฒนานวัตกรรม 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีกลุ่มเป้าหมายที  ่ส าคัญในการพัฒนาคือ ด าเนินการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา ส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความ  
ตระหนักรู  ้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และ
บุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน
ระดับสถานศึกษา ระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้
สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 



11 
 

แผนระดับที่ 3 แผนท่ีสอดคล้อง เห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจ
ก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแต่งต้ังรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
เป็นประธานกรรมการจัดท า งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะท่ี 2.2 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีและอ านาจในการกา
หนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย ร่วม แนวทางการด าเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับ
งบประมาณที  ่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับ งบประมาณท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
ประสานหน่วยรับงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องข้องให้จัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที  ่จะต้องใช้
ในการด าเนินการ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พิจารณาโครงการ กิจกรรม 
และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแผนงานบูรณา การที  ่ได้รับ
มอบหมาย และจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่ง
ส านักงบประมาณ  
แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
ควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
หลักกำรและเหตุผล  

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่าน
กระบวนการ และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการด ารงตนให้ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลัง
และสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก ภาคส่วนเพื  ่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยัง
เป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งใน ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคมที  ่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี ความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
จิตส านึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพื่อเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคล่ือนสังคมแห่งคุณธรรม
และมุ่งสู่การเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ แผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต 2) การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนแตลศิริวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ขับเคล่ือนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งขับเคล่ือนการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ปลูกฝัง ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงานเกี่ยวกบัการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ด าเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย  
3.3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการ
ปลูกฝังให้ม ีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  

3. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตให้มี ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. โรงเรียนแตลศิริวิทยา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาใน เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
3.3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
และ บุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
2. โรงเรียนแตลศิริวิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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3. โรงเรียนแตลศิริวิทยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแตลศิริวิทยามี
ฐาน ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. โรงเรียนแตลศิริวิทยามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกนัการ

ทุจริตท่ี เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
1. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนแตลศิริวิทยามีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต  
2. ร้อยละของของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนแตลศิริวิทยาท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

6. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ปฏิทินด ำเนนิงำน 

ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย 

ก.ค.-
ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
-แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้  

    

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต  
1. กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรในกำรต่อต้ำน กำรทุจริตให้มี
ควำมยั่งยืน  
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ นโยบาย No Gift 
Policy การงดรับและให้ของขวัญ  
-การวิเคราะห์ความเส่ียงและการขับเคล่ือนการ ด าเนินการเพื่อลดความ
เส่ียงขององค์กร 
-การกระท าท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
-การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ  
-การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  
2. กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรด ำเนินงำนขององค์กร  
-ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA  
-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา  
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-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ  
3. กำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมในองค์กร กำรพัฒนำนวัตกรรม
ป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุก  
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
-ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
4. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภำค  
-ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต / การถอดบทเรียน Best Practice 
ผู้บริหาร /การถอด บทเรียน Best Practice ครู 
กิจกรรมที่ 3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน ITA Online  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้อง
การทุจริต - การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT - การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (o1-o35) และการตอบ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 4 กำรสรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     
 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย  

1. นักเรียนในโรงเรียนแตลศิริวิทยา จ านวน 503 คน  
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแตลศิริวิทยา จ านวน 40 คน  

8. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
9. กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน  

การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ หรือ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
11. ข้อเสนอแนะ  
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ควรมีการประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะท างานด าเนินโครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการ 
ด าเนินโครงการ รวมท้ังการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการให้ผู้รับผิดชอบการ
เข้าใจและ เกิดความชัดเจน 
 

 

ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายอนันต์ บุญเหมาะ) 
              ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ   

 

 

  
 ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวพิจิตรา  ค ามันตรี) 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม        ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ        ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้รับรับผิดชอบโครงการ   นางกนกวรรณ  สมสุระ และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อท่ี ๑.พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล  

  ข้อ ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

มาตรฐานการศึกษา   ข้อท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  

 

 

๑.   หลักการและเหตุผล   

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เพื่อ
น าไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นสาระการ
เรียนรู้ท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทางด้านสังคมและสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
การอยู่ร่วมกันในสังคม ท่ีมีความเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้สามารถ
ปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม  เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยม
ท่ีเหมาะสม จึงจ าเป็นต้องพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้มีศักยภาพในด้าน
ต่างๆ เพื่อน าไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป  

 

๒.     วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ ผลผลิต (Output) 

       ๒.๑.๑ มีการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในทุกๆ ด้านน าไปสู่
คุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  ๒.๒.๑  นักเรียนได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

  ๒.๒.๒  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
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๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนแตลศิริวิทยา จ านวน ๕๐๐ คน ได้เรียนรู้เต็มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพทางด้านสังคมจากการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

  ๑)  มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

  ๒)  มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

๔. เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัววัดส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2560 2568 2569 2570 
๑.พัฒนา
หลักสูตร
สอดคล้องกับ
การ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 
๒๑ 
๔.จัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมี
คุณธรรมและ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 
ดนตรี กีฬา 
และทักษะ
อาชีพ  
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ข้ึนไป 
3. ร้อยละของนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม 
  

1.กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม   

85 

 
90 

 
 

90 
 

86 
 

91 
 
 

91 
 

88 
 

92 
 
 

92 
 

90 
 

93 
 
 

93 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 

 

๕.  ขั้นตอนการด าเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑ ขั้น
เตรียมการ 

๑)   ประชุมวางแผนการด าเนินงานพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒)  เขียนโครงการและบันทึกข้อความเสนอ 

๑-๓๐ 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
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๕.๒ ขั้น
ด าเนินการ 

๑)  ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อสร้างสภาพ แวดล้อมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
๒) แต่งต้ังค าส่ังและด าเนินการจัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียน 
๓) เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ -๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
และคณะครูกลุ่ม
สาระฯ ทุกคน 

๕.๓ ขั้น
ประเมิน 

๑)  มีการสรุปผลการด าเนินการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒) มีการรายงานผลการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑-๓๑ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
และคณะครูกลุ่ม
สาระฯ ทุกคน 

 

 

๖. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อท่ี ๕) 

ท่ี งาน/กิจกรรม วิธีการ/
สถานที ่

เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ร.ร.แตลศิริ
วิทยา 

1-15 ก.ย. 
๒๕๖๖ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

๒ เขียนโครงการและบันทึกข้อความ
เสนอ 

ร.ร.แตลศิริ
วิทยา 

16-30 
ก.ย.๒๕๖๖ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

3 แต่งต้ังค าส่ังและด าเนินการจัด
อบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียน 

ร.ร.แตลศิริ
วิทยา 

1 พ.ค. -30 
มิ.ย. ๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

4 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร.ร.แตลศิริ
วิทยา 

1 -31 ก.ค. 
๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

5 มีการสรุปผลการด าเนินการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ร.ร.แตลศิริ
วิทยา 

1-31 ส.ค. 
๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

6 มีการรายงานผลการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ร.ร.แตลศิริ
วิทยา 

1-31 ก.ย. 
๒๕๖๗ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

 

๗.งบประมาณและทรัพยากร 

 
ท่ี 
 

 
ค าช้ีแจง/รายการการใช้
งบประมาณและทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 
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1 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

  ๑5,000     ๑5,000 

2 ด าเนินการจัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียน 

  ๓๕,000     ๓๕,000 
งบอบต. 

 ๕๐,000 

 

๘.การติดตามและประเมินผล (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต (Output) 
การพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

การประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนใน
กิจกรรมการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ  

แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนใน
กิจกรรมการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

รายงานการปฏิบัติงาน 
 

เอกสารรายงานการ
ปฏิบัติงาน 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

รายงานการปฏิบัติงาน 
 

เอกสารรายงานการ
ปฏิบัติงาน 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯและ
คณะครูกลุ่มสาระฯ ทุกคน 

 

๙.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพจากการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในทุกๆด้าน  

 

 

ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางกนกวรรณ  สมสุระ) 
           ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้างานกลุ่มสาระฯ 

 

 

ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวนัยญนา  อุส่าห์ดี) 

 ต าแหน่ง  ครูช านาญการ  หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
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 ลงช่ือ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางพิจิตรา  ค ามันตรี) 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


