
รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตารางผลการประเมินความเสี่ยง ปี พ.ศ. 2566 

ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงและ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยงคงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต (การใช้ทรัพย์สินของราชการ)  
ความเสี่ยง :  
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ปัจจัยภายใน 
(Internal) 
- บุคลากรยังเกิด
ความตระหนักใน
เวลา ค่อนข้างน้อย 
 
ปัจจัยภายนอก 
(External) 
- มาตรการการรักษา
เวลา ยังไม่ถูกกำหนด 
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ต่ า 
 
 
 
 

 
ต่ า 
 
 
 

 

การใช้คอมพิวเตอร์และ 
อินเตอร์เน็ตเพ่ืองานส่วนตัวใน
เวลาราชการเช่นดูหนังฟัง 
เพลงเล่น Facebook เล่น LINE  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. มีการกำหนดเวลาการเข้าใช้
และเวลาที่ใช้โดยกลุ่ม ICT มี
เจ้าหน้าที่คอยตรวจสอบทุกระยะ 
2.สร้างความเข้าใจกับบุคลากรใน
คราวประชุมบุคลากรทุกครั้ง 
ผลการด าเนินงาน 
มีการควบคุมระเบียบและความ
เข้าใจที่ความถูกต้อง ไม่เสี่ยงต่อ
การทุจริต 
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วิชาการ 
(งาน ICT) 

 
 



 

 

ตารางผลการประเมินความเสี่ยง ปี พ.ศ. 2566 

ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงและ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยงคงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต (การจัดซื้อจัดจ้าง)  
ความเสี่ยง : 
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ปัจจัยภายใน 
(Internal) 
- กระบวนจัดซื้อจัด
จ้าง ได้รับการอนุมัติ/ 
อนุญาตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
ปัจจัยภายนอก 
(External) 
- กฎหมาย/พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่อาจ
เปลี่ยนแปลง  
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บุคลากรยังขาดทักษะใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างซ่ึง
ต้องอาศัยการเรียนรู้งาน
และเวลาทำความเข้าใจ 
 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. มีผู้ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน/ขั้นตอน/
เอกสาร อีกรอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มีการควบคุมระเบียบและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
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งบประมาณ 
นายประจวบ 

คำใจ 



 

 

ตารางผลการประเมินความเสี่ยง ปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

  เข้มงวดมากข้ึนทำให้การ
ดำเนินงานมีความถูกต้อง 
ไม่เสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงและ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยงคงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต (งานบุคคล)  
ความเสี่ยง : การ
เบิกค่าตอบแทนไป
ราชการ 

ปัจจัยภายใน 
(Internal) 
- บุคลากรบางส่วน
ขาดความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบและวิธีการ
เบิกจ่ายการไป
ราชการ 
 
ปัจจัยภายนอก 
(External) 
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บุคลากรเกิดความเข้าใจคาด
เคลื่อนในระเบียบการเบิก
ค่าตอบแทนไปราชการ 
 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. มีผู้ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน/ขั้นตอน/
เอกสาร อีกรอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 

2 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

ต่ า 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 
 

ต่ า 

บุคคล 
นางสังวาลย์ 
เจือจันทร์ 



 

- ระเบียบการเบิก
ค่าตอบแทนอาจ
เปลี่ยนแปลง  
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มีการอบรมระเบียบการ
เบิกจ่ายไปราชการ ทำให้
การดำเนินงานมีความ
ถูกต้อง ไม่เสี่ยงต่อการทุจริต 

 


