
 

  



การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป9งบประมาณ  พ.ศ.2566 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา  ตำบลแตล  อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทรK 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีไดQรับ

จัดสรร 

ผลการใชQ

จSาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ขQอมูลอัตรากำลังจำแนก

ประเภทตำแหนSง 

จำนวนผูQเขQารับ

การฝUกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปVญหาอุปสรรค ขQอเสนอแนะ 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 941,000

บาท 

846,428 

บาท 

ตลอด

ปDงบประมาณ 

    

กิจกรรมจัดสรร

บุคลากรตามวิชาเอก 

รร.สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดQครบทุกช้ัน 

ต ร ง ส า ข า ว ิ ช า เ อ ก  แ ล ะ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหQ สอดคลQ อง กับ

ความตQองการของสถานศึกษา

และหนVวยงานทางการศึกษา 

ใ หQ เ ปW น ไ ป  โ ด ยจ ั ดห าค รู

ตVางชาติ  ครูอัตราจQาง และ

ล ู ก จ Q า ง ช ั ่ ว ค ร า ว  ต า ม

หลักเกณฑZในดQานปริมาณและ

ความสามารถปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

786,000

บาท 

763,146 

บาท 

ตลอด

ปDงบประมาณ 

อัตรากำลัง 40 คน 

ผอ.รร.   จำนวน 1 คน 

รอง ผอ. จำนวน 1 คน 

ครู ค.ศ.4 จำนวน 1 คน 

ครู คศ.3 จำนวน 16 คน 

ครู คศ.2 จำนวน 2 คน 

ครู คศ.1 จำนวน 3 คน 

ครูผูQชVวย จำนวน  3 คน 

พนักงานราชการ 1  คน 

ครูรายเดือน จำนวน 2 คน 

ครูอัตราจQาง  4  คน 

ครูธุรการ จำนวน 1 คน 

ครูตVางชาติ จำนวน 1 คน 

ลูกจQางประจำ 1 คน 

ลูกจQางช่ัวคราว  3 คน 

- เงินงบประมาณ

ไมVเพียงพอตVอ

การจัดหา

บุคลากรอยVาง

ตVอเน่ืองคุQมคVา 

ระดมทรัพยากร

จากชุมชนและ

หนVวยงานใน

สังกัด 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีไดQรับ

จัดสรร 

ผลการใชQ

จSาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ขQอมูลอัตรากำลังจำแนก

ประเภทตำแหนSง 

จำนวนผูQเขQารับ

การฝUกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปVญหาอุปสรรค ขQอเสนอแนะ 

สVงเสริมพัฒนาครูใหQมี

ความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพในองคZกรและ

ภายนอกองคZ 

(พัฒนาครูดQาน

วิชาการ) 

ผู Qบริหาร ครูไดQรับการอบรม

พัฒนาใหQมีความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพทั้งในองคZกรและนอก

องคZกร  

40,000  

บาท 

25,282 

บาท 

ตลอด

ปDงบประมาณ 

- ครูและบุคลากร

เขQารับการอบรม

พัฒนาใหQมีความ

เช่ียวชาญใน

วิชาชีพท้ังใน

องคZกรและนอก

องคZกร จำนวน 

36 คน 

- ควรมีกิจกรรม

อยVางตVอเน่ือง

และเผยแพรV 

ความรูQเน้ือหา

เพ่ือพัฒนา

เพ่ือนครูใน

โรงเรียนตVอไป 

ศึกษาดูงาน 1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดQรับการพัฒนาเพิ่มพูน

ความรูQ ทักษะและปรับเปลี่ยน

ทัศนคติใน การปฏิบัติราชการ

ใหQมีคุณธรรม จริยธรรม  

2. บุคลากรฯ มีความเขQาใจ   

ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก และค V า น ิ ย ม

ทางด Qานท ัศนคต ิ  และเกิด

วิสัยทัศนZในการ รVวมกันแกQไข

ปhญหา เพื่อลดขQอผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน  

85,000  

บาท 

58,000 

บาท 

ตลอด

ปDงบประมาณ 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- สVงเสริมขวัญ

กำลังใหQครูไดQ

พัฒนาตนเอง

หลากหลายวิธี  



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีไดQรับ

จัดสรร 

ผลการใชQ

จSาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ขQอมูลอัตรากำลังจำแนก

ประเภทตำแหนSง 

จำนวนผูQเขQารับ

การฝUกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปVญหาอุปสรรค ขQอเสนอแนะ 

3. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดQสรQางความ   สัมพันธZ

กันระหวVางองคZกรตVางๆ โดย

การเชื่อม สัมพันธไมตรีและมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูQรVวมกัน

ที่เกี่ยวขQองกับการปฏิบัติงาน

ต ามภา รก ิ จ หน Q า ท ี ่ ใ ห Q มี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึน 

กิจกรรมสรQางขวัญ

กำลังใจและยกยVองเชิด

ชูเกียรติ 

1. เพื ่อเปWนการสรQางครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ

และกําลังใจ 

2. ครูและบุคลากรมีแรงจูงใจ

ในการปฏ ิบ ัต ิ งานอย Vาง มี

ความสุขและมีประสิทธิภาพ  

3. ครูและบุคลากรปฏิบัติตน

เปWนแบบอยVางที ่ด ี  ม ีความ

ภาคภูมิใจ 

30,000  

บาท 

15,000 

บาท 

ตลอด

ปDงบประมาณ 

ผูQบริหาร ครูแบะบุคลากร

ทางการศึกษาท้ัง 45 คนมี

ขวัญและกําลังใจอยVางมี

ความสุขและมี

ประสิทธิภาพ  

 

 

- - ควรปฏิบัติ

อยVางตVอเน่ือง 



ขQอมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหนSง) 

ขQอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   ป9การศึกษา  2566 

ประเภท จำนวน 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู@อำนวยการ 

 (ชำนาญการพิเศษ) 

1 - 1 - - - 1 - - 

รองผู@อำนวยการ 

(ชำนาญการ) 

1 1 - - - 1 - - - 

ครูเชี่ยวชาญ 1 1 - - - - - 1 - 

ครูชำนาญการพิเศษ 16 6 9 4 6 2 4  - - 

ครูชำนาญการ 2 2 - - - 2 - - - 

คร ู 3 1 2 1 2 - - - - 

ครูผู@ชHวย 3 1 2 1 2 - - - - 

รวมครู 27 12 15 6 10 5 5 1 - 

พนักงานราชการ 1 - 1 - 1 - - - - 

ครูรายเดือน 2 1 1 1 1 - - - - 

ครูอัตราจ@าง 4 3 1 3 1 - - - - 

ครูธุรการ 1 - 1 - 1 - - - - 

ครตูHางชาติ 1 1 - - - - - - - 

รวม 8 5 4 4 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 35 17 19 10 14 5 5 1 - 

ชHางไม@ 1 1 - - - - - - - 

ลูกจ@างรายเดือน 1 1 - - - - - - - 

ลูกจ@างชั่วคราว 2 2 - - - - - - - 

รวม 4 4 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 40 21 19 10 14 5 5 1 - 

รวมทั้งสิ้น 40 40 25 10 1 

 

 

 

 

 

 



จำนวนครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ป9การศึกษา  2566 จำแนกตามระดับ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนVง อันดับ วุฒิ/วิชาเอก หมายเหตุ 

1 นางสาวพิจิตรา คำมันตรี ผูQอำนวยการ คศ. 3 กศ.ม.บริหารการศึกษา  

2 นายสมคิด แผVนทอง รองผูQอำนวยการ คศ. 3 ศษ.ม.บริหารการศึกษา  

3 นางสุภริน  บุญพ่ัว ครู คศ.3 ค.บ.คหกรรม  

4 นางกนกวรรณ  สมสุระ ครู คศ.3 ค.บ.สังคมศึกษา  

5 นางอาภากร  แกQวหลVอ ครู คศ.3 ค.บ.วิทยZท่ัวไป  

6 นายบุญสVง  งามสะอาด ครู คศ.3 ค.บ.อุตสาหกรรม  

7 นางสังวาลยZ  เจือจันทรZ ครู คศ.3 วท.ม.เคมี  

8 นางสาวอรศิริ  เจือจันทรZ ครู คศ.3 คม.หลักสูตรและการสอน  

9 นางหทัยภัทร  บุราคร ครู คศ.3 ศศ.บ.การจัดการฯ  

10 นายสุริยา  เอ่ียมสะอาด ครู คศ.3 ค.บ.วัดผลการศึกษา  

11 นายภูษิต  ผาสุก ครู คศ.4 ค.ด.หลักสูตรฯ  

12 นางอุรา   กันพานิชยZ ครู คศ.3 ค.บ.คอมพิวเตอรZ  

13 นายประจวบ  คำใจ ครู คศ.3 ค.บ.สังคมศึกษา  

14 นางจิราวรรณ  บุญยงคZ ครู คศ.3 ค.บ.ภาษาไทย  

15 นายอนันตZ   บุญเหมาะ ครู คศ.3 ศษ.ม.บริหารฯ  

16 นายเจษฎา โพธ์ิผา ครู คศ.3 ค.บ.ดนตรีศึกษา  

17 นายทวีชัย   เสนาบูรณZ ครู คศ.3 คม.บริหารฯ  

18 นางสุภาพร  เจือจันทรZ ครู คศ.3 วท.ม.ชีววิทยาศึกษา  

19 นางสาวนัยญนา  อุสVาหZดี ครู คศ.3 กษ.ม.บริหารฯ  

20 นายสิทธิชัย   นิมิตรัตนZ ครู คศ.2 ศษ.ม.บริหารฯ  

21 นายเกียรติพงศZ สมศรี ครู คศ.2 กษ.ม.บริหารฯ  

22 นางสาวกัญญารัตนZ แกVนดี ครู คศ.1 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ  



23 นายชินวัฒนZ มะสันเทียะ ครู คศ.1 ค.บ.คณิตศาสตรZ  

24 นางสาววชิราพรรณ หาญพิทักษR ครู คศ.1 กศ.บ.การสอนภาษาจีน  

25 นายยุทธภูมิภูษิฐฐ- ทับสมบัติ ครู ครูผูQชVวย ค.บ.ภาษาอังกฤษ  

26 นางสาวปาริฉัตร ปลายสวน ครู ครูผูQชVวย ค.บ.ภาษาอังกฤษ  

27 นางสาวนับเดือน พิมพZพอก ครู ครูผูQชVวย กศ.บ.วิทยZท่ัวไป  

28 นางสาวนภัสวรรณ สุบินยัง พนักงานราชการ  ค.บ.ภาษาอังกฤษ  

29 นางสุกัญญา  ทองแยQม ครูรายเดือน  ค.บ.คณิตศาสตรZ  

30 นายภานุ  ลับโกษา ครูรายเดือน  ค.บ.ดนตรีศึกษา  

31 นางสาววรีเรศ  เจือจันทรZ เจQาหนQาท่ีธุรการ  ค.บ.วิทยาการคอมพิวเตอรZ  

32 นายมนัส  คงปรีเปรม ครูอัตราจQาง  ค.บ.ดนตรีศึกษา (ดนตรีไทย)  

33 นางสาวสุพรรษา จันทรโคตร  ครูอัตราจQาง  ค.บ.ภาษาอังกฤษ  

34 นายวีรศักด์ิ บุญแตVง ครูอัตราจQาง  ค.บ.คอมพิวเตอรZ  

35 นายธนาธิป ยางงาม ครูอัตราจQาง  ค.บ.ภาษาอังกฤษ  

36 Mr.Ugyen Dorji ครูตVางชาติ    

37 นายหน่ึง  แสงศิริ ชVางไมQ ระดับ 4  ป.4  

38 นายสาโรจนZ  วงเวียน ลูกจQางรายเดือน  ป.7  

39 นายประนพ  บรรลือทรัพยZ ลูกจQางช่ัวคราว  ป.6  

40 นายณัฐวุฒิ เจือจันทรZ ลูกจQางช่ัวคราว  ป.6  

 



ขQอมูลสถิติ (จำนวนผูQเขQารับการฝUกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

สรุปผลการสHงครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปประชุม อบรม สัมมนา 

 โรงเรียนแตลศิริวิทยา  ปTพ.ศ.   2566 

ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล 

จำนวนวัน ที่เข@ารHวม ประชุม อบรม สัมมนา แยกเปYนรายเดือน   รวม 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. วัน ชั่วโมง 

1 นายสมคิด  แผHนทอง     2   1 0.5             3.5 21 

2 นางวัชรี    ยวงทอง     2   1 0.5             3.5 21 

3 นางสุภริน   บุญพั่ว     2   1 0.5             3.5 21 

4 นางอาภากร   แก@วหลHอ     2   3 0.5             5.5 33 

5 นางกนกวรรณ   สมสุระ     2   1 0.5 0.5           4 24 

6 นายบุญสHง  งามสะอาด 1   2   1 0.5             4.5 27 

7 นางสังวาลยR   เจือจันทรR     2   3 0.5 0.5           6 36 

8 นส.อรศิริ เจือจันทรR     2   1 0.5             3.5 21 

9 นางหทัยภัทร  บุราคร     2   1 0.5             3.5 21 

10 นายสุริยา   เอี่ยมสะอาด     2   1 0.5             3.5 21 

11 นายภูษิต   ผาสุก 1   2   1 0.5             4.5 27 

12 นางอุรา   กันพานิชยR     2   3 0.5             5.5 33 

13 นายประจวบ   คำใจ     2   1 0.5             3.5 21 

14 นายทวีชัย  เสนาบูรณR     2   2 0.5             4.5 27 

15 นายอนันตR  บุญเหมาะ     2   1 0.5             3.5 21 

16 นางจิราวรรณ  บุญยงคR     2   3 0.5             5.5 33 

17 นางสุภาพร   เจือจันทรR     2   1 0.5 0.5           4 24 

18 นางสาวนัยญนา  อุสHาหRดี 1   2   3 0.5             6.5 39 

19 นายสิทธิชัย  นิมิตรัตนR     2   3 0.5             5.5 33 

20 นายเกียรติพงษR  สมศร ี     2   1 0.5             3.5 21 

21 นายชินวัฒนR  มะสันเที๊ยะ     2   3 0.5 0.5           6 36 

22 นส.วชิราพรรณ หาญพิทักษR     2   6 2.5             10.5 63 

23 นายภานุ  ลับโกษา     2   1 0.5             3.5 21 

24 นางสุกัญญา  ทองแย@ม     2   3 0.5             5.5 33 

25 นางสาววรีเรศ  เจือจันทรR     2   3 0.5             5.5 33 

26 นายวีรศักดิ์  บุญแตHง     2   3 0.5             5.5 33 

27 นายมนัส  คงปรีเปรม     2   1 0.5             3.5 21 

28 นางสาวนภัสวรณ สุบินยัง     2   3 0.5             5.5 33 

29 นางสาวสุพรรษา จันทรโคตร     2   3 0.5             5.5 33 

30 นายธนาธิป ยางงาม     2   1 0.5             3.5 21 



 

หลักสูตรการอบรม 

หลักสูตร จำนวนคนท่ีเขQาอบรม 

ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพขQาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

30 

อบรมการจัดทำโครงการสอนและแผนการจัดสอน

แบบออนไลนZ 

30 

ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนเกาะชQางวิทยาคมและศึกษา

อนุสรณZสถานยุทธนาวีท่ีเกาะชQาง 

30 

 

ปVญหา/อุปสรรค 

 เงินงบประมาณไมVเพียงพอตVอการจัดหาบุคลากรอยVางตVอเน่ืองคุQมคVา 

 

ขQอเสนอแนะ 

 ควรระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนVวยงานในสังกัด  

 ควรมีกิจกรรมอยVางตVอเน่ืองและเผยแพรV ความรูQเน้ือหาเพ่ือพัฒนาเพ่ือนครูในโรงเรียนตVอไป 

 สVงเสริมขวัญกำลังใหQครูไดQพัฒนาตนเองหลากหลายวิธี 

 ควรปฏิบัติกิจกรรมสรQางขวัญกำลังใจและยกยVองเชิดชูเกียรติอยVางตVอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



    บันทึกข)อความ 
สSวนราชการ    โรงเรียนแตลศิริวิทยา   อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทรZ 

ท่ี   ………………………-………………………………     วันท่ี  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566  

เร่ือง  การรายงานผลการดำเนิน กิจกรรมจัดสรรบุคลากรตามวิชาเอก 

 

เรียน   ผูQอำนวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

 ดQวย..นางสังวาลยZ เจือจันทรZ ไดQรับอนุมัติใหQดำเนินงานโครงการท่ี 4 กิจกรรมจัดสรรบุคลากรตามวิชาเอก 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวนเงิน 786,000 บาท มีลักษณะเปWน ¨ กิจกรรมใหมV R กิจกรรมเดิม โดยจัด

กิจกรรมระหวVางวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

 ไดQรับความรVวมมือจากครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนตานีวิทยาเปWนอยVางดี บัดนี้การดำเนินกิจกรรมไดQ

เสร็จส้ินแลQว ขอรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ดังน้ี  

 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในระดับ..........มากท่ีสุด....ผลการประเมินความพึงพอใจอยูVในระดับ..มาก...........

 ปhญหาในการดำเนินกิจกรรม สรุปไดQดังน้ี.........................................-................................................................... 

 ขQอเสนอแนะในการดำเนินงาน สรุปไดQดังน้ี......................................-................................................................... 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
      ลงชื่อ..............................................ผู@รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางสังวาลยZ  เจือจันทรZ)  

ความเห็นหัวหน้าโครงการ     ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

  ลงช่ือ..............................................................    ลงช่ือ.................................................................... 

             (นางสังวาลย์  เจือจันทร์)                           (นางหทัยภัทร  บุราคร) 

ความเห็นหัวหน้างานแผนงานและนโยบาย  ความเห็นรองผู้อํานวยการโรงเรียน 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

ลงช่ือ...........................................................      ลงช่ือ..................................................................... 

        (นางสุภริน  บุญพ่ัว)                     (นายสมคิด  แผ่นทอง) 

             ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียน      

    ...................................................................................   

    ...................................................................................   

            ลงช่ือ..............................................     

          (นางสาวพิจิตรา  คํามันตรี)      

 

 

 



แบบรายงานแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทรK 

ตอนท่ี 1 ขQอมูลโครงการ 

1. โครงการท่ี  1  ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมจัดสรรบุคลากรตามวิชาเอก 

3. สนองกลยุทธZโรงเรียนขQอท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สอดคลQองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ขQอ 2.4) 

5. ผูQรับผิดชอบโครงการ นางสังวาลยZ เจือจันทรZ 

6. ผูQรับผิดชอบกิจกรรม นางสังวาลยZ เจือจันทรZ 

7. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  1  เมษายน 2566-30  กันยายน 2566 

คำช้ีแจง โปรดใสVเคร่ืองหมาย R ลงใน ¨ หรือเติมขQอความลงในชVองวVางท่ีกำหนดใหQ 

1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 R ดำเนินการเสร็จส้ินแลQว ¨ ยังไมVดำเนินการ เพราะ............................................................................ 

2. การดำเนินงาน 

 R เปWนไปตามแผนปฏิบัติการ 

 ¨ ไมVเปWนไปตามแผนปฏิบัติการ เน่ืองจาก........................................................................................................... 

 ¨ ไมVเปWนไปตามแผนปฏิบัติการและไดQปรับแผน เน่ืองจาก................................................................................. 

3. วิธีดำเนินการโครงการสอดคลQองกับวัตถุประสงคK 

 R สอดคลQอง ¨ ไมVสอดคลQอง เพราะ............................................................................................................. 

4. ผลการดำเนินกิจกรรมเปรียบเทียบกับคSาเปbาหมาย (ตามกิจกรรมของตนเอง)  

 1) ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระดับคุณภาพของการพัฒนาครูและบุคลากรใหQมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม 

 ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคSาเปbาหมาย  

  (   )  สูงกวVาเป�าหมาย  ( / )  ตามเป�าหมาย  (   )  ต่ำกวVาเป�าหมาย 

          หมายเหตุ ระดับคุณภาพ ไดQแกV กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

5. งบประมาณท่ีไดQรับ 

 R เพียงพอ ¨ ไมVเพียงพอ เพราะ............................................................................................................... 

6. คSาใชQจSายในการดำเนินงาน 

 6.1 งบประมาณท่ีไดQรับจัดสรร...............800,000......................................บาท 

 6.2 งบประมาณท่ีใชQ...............763,146......................................บาท  

  1) ใชQงบประมาณท่ีไดQรับจัดสรร.................763,146......บาท 

  2) ใชQงบประมาณจากกิจกรรมอ่ืน...................................บาท 

  3) ใชQงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน...........................บาท 

  4) ใชQงบสำรองจVาย..........................................................บาท 

 6.3 งบประมาณคงเหลือ....................36,854.....................................บาท



7. เคร่ืองมือประเมินความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาในภาคผนวก) 

 R แบบประเมินความพึงพอใจ ¨ แบบสังเกต ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

8. ปVญหาและอุปสรรค 

 R ไมVมีปhญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 

 ¨ กิจกรรมไมVสอดคลQองกับความตQองการหรือปhญหา 

 ¨ ขาดการประสานงานระหวVางคณะดำเนินงานหรือผูQท่ีเก่ียวขQอง 

 ¨ อุปกรณZท่ีใชQในการทำงานขัดขQอง/ทำงานไดQไมVตรงตามความตQองการ/ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ¨ ข้ันตอนในการปฏิบัติของกิจกรรม ไมVเปWนไปตามกระบวนการจัดซ้ือ/จัดจQาง เน่ืองจาก.................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

 ¨ งบประมาณท่ีใชQในการดำเนินการของกิจกรรมไมVตรงตามงบประมาณท่ีต้ังไวQทำใหQเกิดความลVาชQา หรือไมV

ไดQรับการพิจารณาอนุมัติ 

 ¨ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................ 

9. ขQอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกQไข 

.............................................................................-........................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. โครงการ/กิจกรรมน้ี มีความเหมาะสม สอดคลQองกับสภาพโรงเรียน และเมื ่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมแลQว ควรดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตVอไปหรือไมV 

 R ควรดำเนินการตVอในปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตVอไป 

 ¨ ไมVควรดำเนินการตVอในปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การประเมินกิจกรรม (ผูQรับผิดชอบกิจกรรมเปgนผูQประเมินคนเดียว) 

คำช้ีแจง : เขียนตัวเลขประเมินรายการท่ีเห็นวVาเหมาะสม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ดQานทรัพยากร  

    1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  4    

    1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชQในการดำเนินกิจกรรม 5     

2. ดQานการดำเนินงานตามกระบวนการ  

    2.1 กิจกรรมมีวิธีการดำเนินงานตามข้ันตอนท่ีระบุไวQในกิจกรรม 5     

    2.2 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินกิจกรรม สามารถสVงผลใหQผูQเขQารVวมกิจกรรมมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคZ ไดQตามวัตถุประสงคZและเป�าหมายท่ีต้ังไวQ 

5     

    2.3 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการสVงเสริมการมีสVวนรVวมระหวVางผูQรับผิดชอบ

กิจกรรมและผูQเขQารVวมกิจกรรม 

5     

    2.4 การดำเนินโครงการประสบความสำเร็จหรือไดQรับรางวัล 5     

    2.5 นักเรียนไดQรับประโยชนZจากการดำเนินกิจกรรม 5     

3. ดQานการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  

    3.1 ผลการดำเนินกิจกรรมเปWนไปตามวัตถุประสงคKท่ีกำหนดไวQ 5     

    3.2 ผลการดำเนินกิจกรรมเปWนไปตามเปbาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวQ 5     

    3.3 ผลการดำเนินกิจกรรมเปWนไปตามเปbาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวQ 5     

รวม 45 4    

คSาเฉล่ีย 4.9 

รQอยละ 98.00 

ผลการดำเนินกิจกรรมอยูSในระดับ R มากท่ีสุด ¨ มาก ¨ปานกลาง ¨ นQอย ¨ นQอยท่ีสุด 

คSาเฉล่ียผลการประเมิน 

 1.00-1.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZนQอยท่ีสุด 

 1.50-2.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZนQอย 

 2.50-3.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZปานกลาง 

 3.50-4.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZมาก 

 4.50-5.00 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZมากท่ีสุด 

หมายเหตุ วิธีคิดคVาเฉล่ียและคVารQอยละ 

 1. สรุปผลการประเมินโดยคVาเฉล่ีย (ผลรวมทุกชVองหารดQวย 10) 

 2. สรุปผลการประเมินคVารQอยละ (ผลรวมทุกชVอง×100)÷50 



ตอนท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูQเขQารSวมกิจกรรม 

 จากตารางสำรวจความพึงพอใจของผูQเขQารVวมกิจกรรม โดยใหQตอบแบบสอบถาม จำนวน...15.....คน ปรากฏผล

ดังตาราง 

ท่ี รายการประเมิน คSาเฉล่ีย ระดับ 

1 สถานศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังไดQเหมาะสม 3.98 มาก 

2 การมีสVวนรVวมในการวางแผนอัตรากำลัง 4.26 มาก 

3 จำนวนครูและบุคลากร มีจำนวนเพียงพอ 4.89 มากท่ีสุด 

4 ครูสอนตรงวิชาเอก 4.98 มากท่ีสุด 

5 การสรรหามีความยุติธรรม โปรVงใส 3.87 มาก 

6 ครูและชุมชนมีความพึงพอใจในการสรรหา 4.21 มาก 

7 มีการจัดระบบสารสนเทศกลุVมงานอยVVางเปWนระบบ 3.98 มาก 

8 การสำรวจความตQองการและความจำเปWนในการแตVงต้ัง ยQาย โอน 4.05 มาก 

9 มีการจัดทำคูVมือกำหนดอัตรากำลัง 3.85 มาก 

10 มีการประเมินสภาพความตQองการอัตรากำลังกับภารกิจของสถานศึกษา 4.02 มาก 

สรุปความพึงพอใจ 4.20 มาก 

 

 จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของผูQเขQารVวมกิจกรรม พบวVา โดยภาพรวมผูQเขQารVวมกิจกรรมมีความ    

พึงพอใจอยูVในระดับ มาก มีคVาเฉลี่ยเทVากับ 4.20 เมื่อพิจารณาเปWนรายขQอ พบวVา ขQอที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ ขQอ 4   

ครูสอนตรงวิชาเอก มีความพึงพอใจอยูVในระดับ มากที่สุด มีคVาเฉลี่ยเทVากับ4.98 และขQอที่มีความพึงพอใจนQอยที่สุดคือ 

ขQอ 9  มีการจัดทำคูVมือกำหนดอัตรากำลัง มีความพึงพอใจอยูVในระดับมาก มีคVาเฉล่ียเทVากับ 3.85 

คSาเฉล่ียผลการประเมิน 

 1.00-1.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZนQอยท่ีสุด 

 1.50-2.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZนQอย 

 2.50-3.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZปานกลาง 

 3.50-4.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZมาก 

 4.50-5.00 ผลการประเมินกิจกรรม อยูVในเกณฑZมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
   - แนบรูปภาพกิจกรรม (จำเปWน) 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพการดำเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตQอนรับครูใหมV 

 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนแตลศิริวิทยา   อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

ท่ี   ………………………-………………………………     วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566  

เร่ือง  การรายงานผลการดำเนิน กิจกรรมสVงเสริมพัฒนาครูใหQมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพในองคZกรและภายนอกองคZ 

(พัฒนาครูดQานวิชาการ) 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

 ด้วย..นางสังวาลย์ เจือจันทร์ ได้รับอนุมัติให้ดําเนินงานโครงการท่ี 4 กิจกรรมจัดสรรบุคลากรตามวิชาเอก 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวนเงิน 40,000บาท มีลักษณะเป็น ¨ กิจกรรมใหม่ R กิจกรรมเดิม โดยจัด

กิจกรรมระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

 ได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนตานีวิทยาเป็นอย่างดี บัดนี้การดําเนินกิจกรรมได้

เสร็จส้ินแล้ว ขอรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี  

 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในระดับ..........มากท่ีสุด....ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ..มาก...........

 ปัญหาในการดําเนินกิจกรรม สรุปได้ดังน้ี.........................................-................................................................... 

 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน สรุปได้ดังน้ี......................................-................................................................... 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื&อ..............................................ผู้ รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นางสังวาลยZ  เจือจันทรZ)  

ความเห็นหัวหน้าโครงการ     ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

  ลงช่ือ..............................................................     ลงช่ือ.................................................................... 

             (นางสังวาลย์  เจือจันทร์)                          (นางหทัยภัทร  บุราคร) 

ความเห็นหัวหน้างานแผนงานและนโยบาย  ความเห็นรองผู้อํานวยการโรงเรียน 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

ลงช่ือ...........................................................      ลงช่ือ..................................................................... 

        (นางสุภริน  บุญพ่ัว)                     (นายสมคิด  แผ่นทอง) 

             ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียน       

    ...................................................................................   

    ...................................................................................   

            ลงช่ือ..............................................     

          (นางสาวพิจิตรา  คํามันตรี)      

 

 



แบบรายงานแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

ตอนที่ 1 ข้อมูลโครงการ 

1. โครงการท่ี  1  ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพในองค์กรและภายนอกองค์(พัฒนาครูด้านวิชาการ) 

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้อ 2.4) 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสังวาลย์ เจือจันทร์ 

6. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสังวาลย์ เจือจันทร์ 

7. ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม  1  เมษายน 2566-30  กันยายน 2566 

คําชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย R ลงใน ¨ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีกําหนดให้ 

1. การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 R ดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว ¨ ยังไม่ดําเนินการ เพราะ............................................................................ 

2. การดําเนินงาน 

 R เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 ¨ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ เน่ืองจาก........................................................................................................... 

 ¨ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและได้ปรับแผน เน่ืองจาก................................................................................. 

3. วิธีดําเนินการโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 R สอดคล้อง ¨ ไม่สอดคล้อง เพราะ............................................................................................................. 

4. ผลการดําเนินกิจกรรมเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย (ตามกิจกรรมของตนเอง)  

 1) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระดับคุณภาพของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม 

 ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  

  (   )  สูงกว่าเป้าหมาย  ( / )  ตามเป้าหมาย  (   )  ต่ํากว่าเป้าหมาย 

          หมายเหตุ ระดับคุณภาพ ได้แก่ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

5. งบประมาณที่ได้รับ 

 R เพียงพอ ¨ ไม่เพียงพอ เพราะ............................................................................................................... 

6. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

 6.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร...............40,000......................................บาท 

 6.2 งบประมาณท่ีใช้...............25,282......................................บาท  

  1) ใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.................25,282......บาท 

  2) ใช้งบประมาณจากกิจกรรมอ่ืน...................................บาท 

  3) ใช้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน...........................บาท 

  4) ใช้งบสํารองจ่าย..........................................................บาท 

 6.3 งบประมาณคงเหลือ....................14,720.....................................บาท 



7. เครื่องมือประเมินความสําเร็จของงาน (โปรดแนบมาในภาคผนวก) 

 R แบบประเมินความพึงพอใจ ¨ แบบสังเกต ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

8. ปัญหาและอุปสรรค 

 R ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม 

 ¨ กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 

 ¨ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดําเนินงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 ¨ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทํางานขัดข้อง/ทํางานได้ไม่ตรงตามความต้องการ/ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ¨ ข้ันตอนในการปฏิบัติของกิจกรรม ไม่เป็นไปตามกระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เน่ืองจาก.................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

 ¨ งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการของกิจกรรมไม่ตรงตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ทําให้เกิดความล่าช้า หรือไม่

ได้รับการพิจารณาอนุมัติ 

 ¨ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................ 

9. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

.............................................................................-........................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. โครงการ/กิจกรรมน้ี มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื ่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไปหรือไม่ 

 R ควรดําเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

 ¨ ไม่ควรดําเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 การประเมินกิจกรรม (ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเป็นผูป้ระเมินคนเดียว) 

คําชี้แจง : เขียนตัวเลขประเมินรายการท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากร  

    1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 5     

    1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดําเนินกิจกรรม 5     

2. ด้านการดําเนินงานตามกระบวนการ  

    2.1 กิจกรรมมีวิธีการดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีระบุไว้ในกิจกรรม 5     

    2.2 ข้ันตอนและวิธีการในการดําเนินกิจกรรม สามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 4    

    2.3 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 4    

    2.4 การดําเนินโครงการประสบความสําเร็จหรือได้รับรางวัล 5     

    2.5 นักเรียนได้รับประโยชน์จากการดําเนินกิจกรรม 5     

3. ด้านการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  

    3.1 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 5     

    3.2 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกําหนดไว้ 5     

    3.3 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนดไว้ 5     

รวม 40 8    

ค่าเฉลี่ย 4.8 

ร้อยละ 96.00 

ผลการดําเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ R มากท่ีสุด ¨ มาก ¨ปานกลาง ¨ น้อย ¨ น้อยท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

 1.00-1.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อยท่ีสุด 

 1.50-2.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อย 

 2.50-3.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 

 3.50-4.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มาก 

 4.50-5.00 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

หมายเหตุ วิธีคิดค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ 

 1. สรุปผลการประเมินโดยค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 10) 

 2. สรุปผลการประเมินค่าร้อยละ (ผลรวมทุกช่อง×100)÷50 



 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 จากตารางสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยให้ตอบแบบสอบถาม จํานวน...15.....คน ปรากฏผล

ดังตาราง 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1 สถานศึกษามีการวางแผนอัตรากําลังได้เหมาะสม 3.95 มาก 

2 การมีส่วนร่วมในการวางแผนอัตรากําลัง 4.26 มาก 

3 จํานวนครูและบุคลากร มีจํานวนเพียงพอ 4.89 มากท่ีสุด 

4 ครูสอนตรงวิชาเอก 4.95 มากท่ีสุด 

5 การสรรหามีความยุติธรรม โปร่งใส 3.85 มาก 

6 ครูและชุมชนมีความพึงพอใจในการสรรหา 4.21 มาก 

7 มีการจัดระบบสารสนเทศกลุ่มงานอย่่างเป็นระบบ 3.98 มาก 

8 การสํารวจความต้องการและความจําเป็นในการแต่งต้ัง ย้าย โอน 4.05 มาก 

9 มีการจัดทําคู่มือกําหนดอัตรากําลัง 3.80 มาก 

10 มีการประเมินสภาพความต้องการอัตรากําลังกับภารกิจของสถานศึกษา 4.00 มาก 

สรุปความพึงพอใจ 4.19 มาก 
 

 จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ    

พึงพอใจอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ ข้อ 4   

ครูสอนตรงวิชาเอก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.98 และข้อที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ 

ข้อ 9  มีการจัดทําคู่มือกําหนดอัตรากําลัง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.85 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

 1.00-1.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อยท่ีสุด 

 1.50-2.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อย 

 2.50-3.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 

 3.50-4.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มาก 

 4.50-5.00 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
   - แนบรูปภาพกิจกรรม (จําเป็น) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพการดําเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะครูโรงเรียนแตลศิริวิทยา 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนแตลศิริวิทยา   อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

ท่ี   ………………………-………………………………     วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566  

เรื$อง  การรายงานผลการดําเนิน กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

 ด้วย..นางสังวาลย์ เจือจันทร์ ได้รับอนุมัติให้ดําเนินงานโครงการท่ี 4 กิจกรรมจัดสรรบุคลากรตามวิชาเอก 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวนเงิน 85,000บาท มีลักษณะเป็น ¨ กิจกรรมใหม่ R กิจกรรมเดิม โดยจัด

กิจกรรมระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

 ได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนตานีวิทยาเป็นอย่างดี บัดนี้การดําเนินกิจกรรมได้

เสร็จส้ินแล้ว ขอรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี  

 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในระดับ..........มากท่ีสุด....ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ..มาก...........

 ปัญหาในการดําเนินกิจกรรม สรุปได้ดังน้ี.........................................-................................................................... 

 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน สรุปได้ดังน้ี......................................-................................................................... 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื&อ..............................................ผู้ รับผิดชอบกิจกรรม 
            (นางสังวาลยZ  เจือจันทรZ)  

ความเห็นหัวหน้าโครงการ     ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

  ลงช่ือ..............................................................     ลงช่ือ.................................................................... 

             (นางสังวาลย์  เจือจันทร์)                          (นางหทัยภัทร  บุราคร) 

ความเห็นหัวหน้างานแผนงานและนโยบาย  ความเห็นรองผู้อํานวยการโรงเรียน 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

ลงช่ือ...........................................................      ลงช่ือ..................................................................... 

        (นางสุภริน  บุญพ่ัว)                     (นายสมคิด  แผ่นทอง) 

             ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียน       

    ...................................................................................   

    ...................................................................................   

            ลงช่ือ..............................................     

          (นางสาวพิจิตรา  คํามันตรี)      

 

 



แบบรายงานแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

ตอนที่ 1 ข้อมูลโครงการ 

1. โครงการท่ี  1  ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้อ 2.4) 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสังวาลย์ เจือจันทร์ 

6. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสังวาลย์ เจือจันทร์ 

7. ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม  1  เมษายน 2566-30  กันยายน 2566 

คําชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย R ลงใน ¨ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีกําหนดให้ 

1. การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 R ดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว ¨ ยังไม่ดําเนินการ เพราะ................................................................... 

2. การดําเนินงาน 

 R เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 ¨ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ เน่ืองจาก............................................................................................. 

 ¨ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและได้ปรับแผน เน่ืองจาก..................................................................... 

3. วิธีดําเนินการโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 R สอดคล้อง ¨ ไม่สอดคล้อง เพราะ............................................................................................... 

4. ผลการดําเนินกิจกรรมเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย (ตามกิจกรรมของตนเอง)  

 1) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระดับคุณภาพของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอด

เย่ียม 

 ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  

  (   )  สูงกว่าเป้าหมาย  ( / )  ตามเป้าหมาย  (   )  ต่ํากว่าเป้าหมาย 

          หมายเหตุ ระดับคุณภาพ ได้แก่ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

5. งบประมาณที่ได้รับ 

 R เพียงพอ ¨ ไม่เพียงพอ เพราะ................................................................................................. 

6. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

 6.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร...............85,000......................................บาท 

 6.2 งบประมาณท่ีใช้...............50,000......................................บาท  

  1) ใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.................85,000......บาท 

  2) ใช้งบประมาณจากกิจกรรมอ่ืน...................................บาท 

  3) ใช้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน...........................บาท 

  4) ใช้งบสํารองจ่าย..........................................................บาท 



 6.3 งบประมาณคงเหลือ....................35,000.....................................บาท 

7. เครื่องมือประเมินความสําเร็จของงาน (โปรดแนบมาในภาคผนวก) 

 R แบบประเมินความพึงพอใจ ¨ แบบสังเกต ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... 

8. ปัญหาและอุปสรรค 

 R ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม 

 ¨ กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 

 ¨ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดําเนินงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 ¨ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทํางานขัดข้อง/ทํางานได้ไม่ตรงตามความต้องการ/ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ¨ ข้ันตอนในการปฏิบัติของกิจกรรม ไม่เป็นไปตามกระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เน่ืองจาก.................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

 ¨ งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการของกิจกรรมไม่ตรงตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ทําให้เกิดความล่าช้า หรือไม่

ได้รับการพิจารณาอนุมัติ 

 ¨ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................ 

9. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

.............................................................................-........................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. โครงการ/กิจกรรมน้ี มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื ่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไปหรือไม่ 

 R ควรดําเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

 ¨ ไม่ควรดําเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 การประเมินกิจกรรม 

คําชี้แจง : เขียนตัวเลขประเมินรายการท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากร  

    1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 5     

    1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดําเนินกิจกรรม 5     

2. ด้านการดําเนินงานตามกระบวนการ  

    2.1 กิจกรรมมีวิธีการดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีระบุไว้ในกิจกรรม 5     

    2.2 ข้ันตอนและวิธีการในการดําเนินกิจกรรม สามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 4    

    2.3 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

5     

    2.4 การดําเนินโครงการประสบความสําเร็จหรือได้รับรางวัล  4    

    2.5 ครูได้รับประโยชน์จากการดําเนินกิจกรรม 5     

3. ด้านการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  

    3.1 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 5     

    3.2 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกําหนดไว้ 5     

    3.3 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนดไว้ 5     

รวม 40 8    

ค่าเฉลี่ย 4.6 

ร้อยละ 92.00 

ผลการดําเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ R มากท่ีสุด ¨ มาก ¨ปานกลาง ¨ น้อย ¨ น้อยท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

 1.00-1.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อยท่ีสุด 

 1.50-2.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อย 

 2.50-3.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 

 3.50-4.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มาก 

 4.50-5.00 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

หมายเหตุ วิธีคิดคVาเฉล่ียและคVารQอยละ 

 1. สรุปผลการประเมินโดยคVาเฉล่ีย (ผลรวมทุกชVองหารดQวย 10) 

 2. สรุปผลการประเมินคVารQอยละ (ผลรวมทุกชVอง×100)÷50 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
   - แนบรูปภาพกิจกรรม (จําเป็น) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพการดําเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนแตลศิริวิทยา ศึกษาดูงานด้าน

การจัดการส่ิงแวดล้อม ณ โรงเรียนเกาะช้างวิทยาคม อําเภอเกาะช้าง 

จังหวัดตราด 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนแตลศิริวิทยา   อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

ท่ี   ………………………-………………………………     วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566  

เรื$อง  การรายงานผลการดําเนิน กิจกรรมสร@างขวัญกำลังใจและยกยHองเชิดชูเกียรต ิ

 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียนแตลศิริวิทยา  

 ด้วย..นางสังวาลย์ เจือจันทร์ ได้รับอนุมัติให้ดําเนินงานโครงการท่ี 4 กิจกรรมจัดสรรบุคลากรตามวิชาเอก 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวนเงิน 30,000บาท มีลักษณะเป็น ¨ กิจกรรมใหม่ R กิจกรรมเดิม โดยจัด

กิจกรรมระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

 ได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนตานีวิทยาเป็นอย่างดี บัดนี้การดําเนินกิจกรรมได้

เสร็จส้ินแล้ว ขอรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี  

 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในระดับ..........มากท่ีสุด....ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ..มาก...........

 ปัญหาในการดําเนินกิจกรรม สรุปได้ดังน้ี.........................................-................................................................... 

 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน สรุปได้ดังน้ี......................................-................................................................... 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื&อ..............................................ผู้ รับผิดชอบกิจกรรม 
                  (นางสังวาลยZ  เจือจันทรZ)  

ความเห็นหัวหน้าโครงการ     ความเห็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

  ลงช่ือ..............................................................     ลงช่ือ.................................................................... 

             (นางสังวาลย์  เจือจันทร์)                          (นางหทัยภัทร  บุราคร) 

ความเห็นหัวหน้างานแผนงานและนโยบาย  ความเห็นรองผู้อํานวยการโรงเรียน 

...................................................................................  .................................................................................... 

...................................................................................  .................................................................................... 

ลงช่ือ...........................................................      ลงช่ือ..................................................................... 

        (นางสุภริน  บุญพ่ัว)                     (นายสมคิด  แผ่นทอง) 

             ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียน       

    ...................................................................................   

    ...................................................................................   

            ลงช่ือ..............................................     

          (นางสาวพิจิตรา  คํามันตรี)      

 

 



แบบรายงานแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร ์

ตอนที่ 1 ข้อมูลโครงการ 

1. โครงการท่ี  1  ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมกิจกรรมสร้างขวัญกําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้อ 2.4) 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสังวาลย์ เจือจันทร์ 

6. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสังวาลย์ เจือจันทร์ 

7. ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม  1  เมษายน 2566-30  กันยายน 2566 

คําชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย R ลงใน ¨ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีกําหนดให้ 

1. การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 R ดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว ¨ ยังไม่ดําเนินการ เพราะ............................................................................ 

2. การดําเนินงาน 

 R เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 ¨ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ เน่ืองจาก........................................................................................................... 

 ¨ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและได้ปรับแผน เน่ืองจาก................................................................................. 

3. วิธีดําเนินการโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 R สอดคล้อง ¨ ไม่สอดคล้อง เพราะ............................................................................................................. 

4. ผลการดําเนินกิจกรรมเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย (ตามกิจกรรมของตนเอง)  

 1) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระดับคุณภาพของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอด

เย่ียม 

 ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  

  (   )  สูงกว่าเป้าหมาย  ( / )  ตามเป้าหมาย  (   )  ต่ํากว่าเป้าหมาย 

          หมายเหตุ ระดับคุณภาพ ได้แก่ กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

5. งบประมาณที่ได้รับ 

 R เพียงพอ ¨ ไม่เพียงพอ เพราะ............................................................................................................... 

6. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

 6.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร...............30,000......................................บาท 

 6.2 งบประมาณท่ีใช้...............15,000......................................บาท  

  1) ใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.................15,000......บาท 

  2) ใช้งบประมาณจากกิจกรรมอ่ืน...................................บาท 

  3) ใช้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน...........................บาท 

  4) ใช้งบสํารองจ่าย..........................................................บาท 



 6.3 งบประมาณคงเหลือ....................15,000.....................................บาท 

7. เครื่องมือประเมินความสําเร็จของงาน (โปรดแนบมาในภาคผนวก) 

 R แบบประเมินความพึงพอใจ ¨ แบบสังเกต ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

8. ปัญหาและอุปสรรค 

 R ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม 

 ¨ กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 

 ¨ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดําเนินงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 ¨ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทํางานขัดข้อง/ทํางานได้ไม่ตรงตามความต้องการ/ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ¨ ข้ันตอนในการปฏิบัติของกิจกรรม ไม่เป็นไปตามกระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เน่ืองจาก.................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

 ¨ งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการของกิจกรรมไม่ตรงตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ทําให้เกิดความล่าช้า หรือไม่

ได้รับการพิจารณาอนุมัติ 

 ¨ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................ 

9. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

.............................................................................-........................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. โครงการ/กิจกรรมน้ี มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื ่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไปหรือไม่ 

 R ควรดําเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

 ¨ ไม่ควรดําเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ¨ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 การประเมินกิจกรรม 

คําชี้แจง : เขียนตัวเลขประเมินรายการท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากร  

    1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 5     

    1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดําเนินกิจกรรม 5     

2. ด้านการดําเนินงานตามกระบวนการ  

    2.1 กิจกรรมมีวิธีการดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีระบุไว้ในกิจกรรม 5     

    2.2 ข้ันตอนและวิธีการในการดําเนินกิจกรรม สามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 4    

    2.3 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

5     

    2.4 การดําเนินโครงการประสบความสําเร็จหรือได้รับรางวัล 5     

    2.5 ครูได้รับประโยชน์จากการดําเนินกิจกรรม 5     

3. ด้านการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  

    3.1 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 5     

    3.2 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกําหนดไว้ 5     

    3.3 ผลการดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนดไว้ 5     

รวม 45 4    

ค่าเฉลี่ย 4.9 

ร้อยละ 98.00 

ผลการดําเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ R มากท่ีสุด ¨ มาก ¨ปานกลาง ¨ น้อย ¨ น้อยท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

 1.00-1.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อยท่ีสุด 

 1.50-2.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์น้อย 

 2.50-3.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 

 3.50-4.49 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มาก 

 4.50-5.00 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

หมายเหตุ วิธีคิดค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ 

 1. สรุปผลการประเมินโดยค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 10) 

 2. สรุปผลการประเมินค่าร้อยละ (ผลรวมทุกช่อง×100)÷50 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
   - แนบรูปภาพกิจกรรม (จําเป็น) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพการดําเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนแตลศิริวิทยา ร่วมไว้อาลัยกับ

การจากไปของสมาชิกครอบครัวนักการภารโรง 

คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนแตลศิริวิทยา ไปให้กําลังใจ

บิดาของบุคลากรในโรงเรียน 



 


