
 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
 2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 
(อ านาหหน้าทีู่้้บริหารสถานศึกษา)  
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี ่ของ พรบ.บริหารศธ.)  
 4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระหายอ านาหการบริหารและหัดการศึกษา (ออกตาม 
ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542)  
 5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารหัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.)  
 6) กฎกระทรวงก าหนดห านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546  
 7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ  
 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  
 1) หัดท านโยบายแูนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
 2) หัดตั้ง/รับูิดชอบการใช้ห่ายงบประมาณ  
 3) พัฒนาหลักส้ตร /หัดการเรียนการสอน  
 4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
 5) ก ากับ ติดตามประเมินูลตามแูนงานโครงการ  
 6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ด้แลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ  
 7) หัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทบาท หน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

1. บทบาทหน้าที่ตามพรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ได้ก าหนดอ านาห
หน้าที่ของู้้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
 1) เป็นู้้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2) รับูิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแูนการ
ปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 3) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นก าหนดอ านาหหน้าที่ของู้้อ านวยการไว้
เป็นการเฉพาะการใช้อ านาห และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้ค านึงถึงนโยบาย ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนดหรืออนุมัติแนวทาง และแูนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย  
2. บทบาทหน้าที่ตามพรบ.ระเบียบข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๔ ของ พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดใหู้้้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นู้้บริหาร
ราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นู้้บังคับบัญชาของข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษาใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอ านาหหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 1) รับูิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาหและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  
 2) เสนอแนะการบรรหุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อย้่ในอ านาหและหน้าที่ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3) พิหารณาเสนอความดีความชอบของู้้บริหารสถานศึกษา ู้้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4) หัดท าแูนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5) หัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6) หัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมินูลงานส าหรับ 
ข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและหัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
 8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย  
3. หน้าที่เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขานุการในคณะกรรมการต่าง ๆ  
4. อ านาหหน้าที่ตามที่ได้มอบอ านาห(ค าสั่งให้ปฏิบัติราชการแทน) และตามกฎหมายอื่น 

 

 

 

 

 



 

บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. อ านาหหน้าที่ของู้้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  
 1) หัดร้ปแบบการศึกษา ม.15  
 2) หัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30  
 3) บริหารหัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39  
 4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40  
 5) หัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50  
 6) ปกครองด้แลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59  
 7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66  
2. อ านาหหน้าที่ของู้้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
 1) ู่อนูันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  
 2) เป็นเห้าพนักงานเห้าหน้าที่  
 3) หัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในร้ปแบบเหมาะสม ม.12  
 4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนด  
3. อ านาหหน้าที่ของู้้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)  
 1) เป็นู้้บังคับบัญชาข้าราชการคร้ และ บุคลากรในสถานศึกษา  
 2) บริหารกิหการสถานศึกษา  
 3) ประสานระดมทรัพยากร  
 4) เป็นู้้แทนสถานศึกษา  
 5) หัดท ารายงานประห าปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  
 6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
 7) อ่ืน ๆ ตามท่ีู้้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
 8) ตามท่ีได้รับการกระหาย มอบอ านาห(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45  
  - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ูอ.สถานศึกษา  
  - ูอ.ส านักฯในกรม ถึง ูอ.สถานศึกษา  
  - ูอ.สพท. ถึง ูอ.สถานศึกษา  
4. อ านาหหน้าที่ของู้้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
 1) วิเคราะห์ หัดท านโยบาย แูนสถานศึกษา  
 2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
 3) เสนอขอหัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
 4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานตา่ง ๆ  
5. อ านาหหน้าที่ของู้้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.คร้และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 1) ควบคุมด้แลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
 2) พิหารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
 3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  



 4) หัดท ามาตรฐานภาระงานคร้ ม.27(4)  
 5) ประเมินูลการปฏิบัติงานคร ้ม.27(5)  
 6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
 7) สั่งให้คร้ฯออกหากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  
 8) สั่งบรรหุแต่งตั้งครู้้้ช่วย คร ้บุคลากร ม.53(4)  
 9) สั่งคร้ที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  
 10) สั่งให้คร้พ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง  
 11) สั่งคร้ที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ ม.64  
 12) สั่งให้คร้รักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68  
 13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการคร้ ม.73  
 14) ยกย่องเชิดช้เกียรติคร้ดีเด่น ม.75  
 15) แห้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินูลงาน มาตรฐานวิชาชีพหรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแูนฯ 
ม.78  
 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79  
 17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาด้งาน ม.81  
 18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  
 19) เสริมสร้างพัฒนาู้้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98  
 20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  
 21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)  
 22) สั่งให้คร้ออกหากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เห็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ ห าคุก  
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารหัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของู้้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  
 1) ู้้อ านวยการฯเป็นู้้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
 2) นิติบุคคลสถานศึกษาถ้กฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แห้งสพฐ.แต่งตั้งู้้รับูิดชอบด าเนินคดี  
 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการคร้ และบุคลากรทางการศึกษา  
 4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวหสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน ห าหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.ก าหนด  
 5) รร.มีอ านาหปกครอง ด้แล บ ารุง รักษา ใช้ หัดหา ูลประโยชน์หากทรัพย์สินที่มีู้้อุทิศให้ แต่
ห าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท.  
 6) รร.มีอิสระในการบริหารหัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อ านาหที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ูอ.
สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.ก าหนดยกเว้นเงินเดือน 

 7) หัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.ก าหนด และทรัพย์สินฯู้้อุทิศท าหลักฐานการรับ บัญชี
รับ-ห่ายฯรายงาน ูอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ูอ.สพท.ตรวหสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว  
7. อ านาหหน้าที่ของู้้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  
 - รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
 - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
 - รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเห้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548  
 - รบ.ศธ.ว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
 - รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  



 - รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
 - รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  
 - รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  
 - รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
 - รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
 - รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. อ านาหหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาหหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ก ากับและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิหการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
2. อ านาหหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการคร้และบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดอ านาหหน้าที่หของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ส าหรับข้าราชการคร้ และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 1) ก ากับ ด้แลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  
 2) เสนอความคิดต้องการห านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการคร้และบุคลากรทางศึกษาใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิหารณา  
 3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร้และบุคากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อู้้บริหารสถานศึกษา  
 4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามอบหมาย 


