
 
 

แบบติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น และ Quick Win  
ของ สพฐ. ปีงบประมาณ 2567  

********************************************************************************* 
นโยบาย จุดเน้น ข้อ        10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                     . 
1. ช่ือโครงการหรอืกิจกรรมที่ส่งเสริมตามนโยบาย   

1. กิจกรรมอบรมภาษาเพ่ือการส่ือสาร  
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. กิจกิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาตนเอง  

2. วิธีการดำเนินการ   
- ข้ันเตรียมการ (P)   
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน   
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม และผู้ดำเนินงาน  
- จัดกิจกิจกรรม (D)   
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ตามวัตถุประสงค์   
- ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C)   
1. กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม   
2. ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม   
3. สรุปผลการจัดกิจกรรม และจัดทำรายงานผล   
- ข้ันการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน (A)   
1. ประชุมสรุปแนวทางดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป   
2. สรุปและรายงานผลแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน   

3. ผลการดำเนินการ   
- ด้านปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ จำนวน 32 คน ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง   

และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตรงตามวิชาเอกและกลุ่มงานที่รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง   
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ ร้อยละ 100 ได้รับการฝึกฝนอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง  
- ด้านคุณภาพ   
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน   
    1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพใน 

สถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ   



2. ด้านการเรียนการสอน   
   2.1. ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดการ

เรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ที่หลากหลายและทันสมัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนรู้และใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร มีการประเมินผลที่
สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนและวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  

3. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา (ผลที่เกิดต่อสถานศึกษา)   
        3.1 ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้อง                 
และบุคคลภายนอก  
            4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง   
               4.1 ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร              
ตามมาตรฐาน วิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูไปสู่มืออาชีพต่อไป   
            5. ผลงานดีเด่น   
               5.1 รางวัลเกียรติบัตรครูดีเด่น จากหน่วยงานต่างๆ   
4. ปัญหาที่พบและแนวทางแก้ไข   

1. งบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอ แนวทางแก้ไข หางบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม  
2. การนำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อยังไม่ทั่วถึง   

5. ภาพกิจกรรมการดำเนนิการ 

 


