
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู คร้ังท่ี 3   (เปดช้ันเรียนใชในการ PLC รวมกับกลุมครู Active BPS) 
     วิชาสังคมศึกษา รหัสวิชา  ส32101                กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  5/1                  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2567 
     หนวยการเรียนรูท่ี 1 ระบบเศรษฐกิจ                             จํานวน   6  ช่ัวโมง              
    เร่ือง  ระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบัน                             เวลาเรียน  1   ช่ัวโมง 
     สอนวันท่ี   27 เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2567          ครูผูสอน นายวัชรินทร  ก่ิงมณี 

        
 

   
 

 
เปาหมายการเรียนรู 
  1.มาตรฐานสาระการเรียนรูและมาตรฐาน 
  มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและความจําเปนของการ

รวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

 

    2. ตัวช้ีวัด / จุดประสงคการเรียนรู 
        ตัวช้ีวัดระหวางทาง   
         ส 3.2 ม.4-6/3 วิเคราะหผลดี ผลเสียของความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศในรูปแบบตางๆ 
        ตัวช้ีวัดปลายทาง  
                - 
3. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 

ระบบเศรษฐกิจเปนความสัมพันธของหนวยเศรษฐกิจตาง ๆ ภายใตระเบียบ กฎเกณฑ และแนวทางการปฏิบัติ3
ของสังคมท่ียึดถือเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจแบงเปน 3 ระบบ คือ ระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยมประชาธิปไตย/ สังคมนิยมคอมมิวนิสตและระบบเศรษฐกิจแบบ
ผสม 
     จุดประสงคการเรียนรู 

1. อธิบายความหมายและรูปแบบของระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบันได (K) 
2. ตระหนักและเห็นความสําคัญระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบัน (A) 
3. สืบคน อภิปราย และนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบันได (P) 
 

4.สาระการเรียนรู 
        1. ความหมายของระบบเศรษฐกิจ 3 ระบบคิอคือ ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกิจแบบ

สังคมนิยมประชาธิปไตย/ สังคมนิยมคอมมิวนิสตและระบบเศรษฐกิจแบบผสม 
        2.ขอดี/ขอเสียของระบบเศรษฐกิจ 3 ระบบคิอคือ ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกิจแบบสังคม

นิยมประชาธิปไตย/ สังคมนิยมคอมมิวนิสตและระบบเศรษฐกิจแบบผสม 
 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
         1. ความสามารถในการสื่อสาร : อธิบาย อภิปราย เขียน นําเสนอหนาช้ันเรียนใหผูอื่นเขาใจ 
         2. ความสามารถในการคิด : คิดวิเคราะหโดยใชวิจารณาณ  อภิปราย และแสดงความคิดเห็น 
         3. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต : ปฏิบัติตนไดถูกตองตามกิจกรรมการเรียนรู 
         4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี : การสืบคนขอมูล 



         5. การแกปญหา : กระบวนการทํางานกลุม  
  
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค  
     1. ใฝเรียนรู : กระตือรือรนสนใจสืบคนความรูใหม 
            2. อยูอยางพอเพียง : คิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายเหมาะสมกับ 
ศักยภาพตนเองประหยัดใช  ความรูสติปญญา เตรียมพรอม 

 3. มุงม่ันในการทํางาน : อดทนทํางานสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
7. หลักฐานการเรียนรู 
     ช้ินงาน/ภาระงาน 

 1. ใบงานระบบเศรษฐกิจ 3 ระบบคือ ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยม
ประชาธิปไตย/ สังคมนิยมคอมมิวนิสตและระบบเศรษฐกิจแบบผสม 

 
กิจกรรมการเรียนรู 

ข้ันท่ี 1 นําเขาสูบทเรียน  เวลา 5 นาที 
1. ครูแจงตัวช้ีวัดชวงช้ันและจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
2. ครูสนทนาซักถามความรูของนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องท่ีมอบหมายใหไปอานมาในประเด็นตาง ๆ เชน 

1) การบริโภคสินคาและบริการของคนเราข้ึนอยูกับปจจัยใดบาง 
2) ประชาชนในประเทศมีอิสระในการผลิตสินคาและบริการหรือไม อยางไร 
3) ภาครัฐมีบทบาทหนาท่ีอยางไร 

3. ครูสรุปความรูแลวเช่ือมโยงไปสูเนื้อหาท่ีจะเรียน 
ข้ันท่ี 2 ข้ันสอน  เวลา 40  นาที 
1. ครูใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบัน   
2. ครูใหนักเรียนแบงออกเปน 4 กลุม โดยวิธีนับหมายเลข (1–4) เลือกเฉพาะเจาะจง หรือจับสลากแลวแตความ

เหมาะสมโดยใหทํางานประมาณ 20 นาทีและนําเสนอกลุมละไมเกิน 5 นาที ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาจับสลาก
เพื่อศึกษา สืบคน และอภิปรายเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจในขอดี ขอเสีย ของโลกปจจุบันตามหัวขอตอไปนี ้

กลุมท่ี 1 ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
กลุมท่ี 2 ระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยมประชาธิปไตย 
กลุมท่ี 3 ระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยมคอมมิวนิสต 
กลุมท่ี 4 ระบบเศรษฐกิจแบบผสม 

3. ครูใหนักเรียนแตละกลุมสรุปผลการอภิปรายลงในแบบบันทึกผลการอภิปราย แลวเตรียมตัวแทนกลุมเพื่อ
นําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 

4. ครูแนะนําใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบันไปเผยแพรใหบุคคลอื่น เชน คนใน
ครอบครัว เพื่อนบาน คนในชุมชน ไดรูและเขาใจ 

ข้ันท่ี 3 สรุป  เวลา 5 นาที 
1. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง ระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบัน โดยใหนักเรียนบันทึกขอสรุปลงใน

แบบบันทึกความรู หรือสรุปเปนแผนท่ีความคิดหรือผังมโนทัศนลงในสมุด พรอมตกแตงใหสวยงาม 
4.ข้ันประเมินผล 

          1.นักเรียนนําเสนอหนาช้ันเรียน เรื่องระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบัน โดยใหนักเรียนประเมินผลการเรียนดวย
ตนเองกอน แลวครูประเมินผลการเรียนของนักเรยีน   



 
8. สื่อ/แหลงการเรียนรู 

1. แบบประเมินพฤติกรรมในการทํางานเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม 
2. แบบบันทึกความรู 
3. หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐานวิชาเศรษฐศาสตร  
 

9. การวัดผลและประเมินผล 
 

รายการประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑการประเมิน 
ดานความรู (K) 

อธิบายความหมายและ

รูปแบบของระบบเศรษฐ 
กิจของโลกปจจุบันได 
  

 
1. ตรวจใบงาน 
2. ตรวจแผนผังความคิด 
3. ประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูรายบุคคลและแบบ
กระบวนการกลุม 

 
1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบประเมินแผนผังฯ 
3. แบบประเมินพฤติกรรม 
รายบุคคลและการทํางาน
กลุม 

 
ตองไดคะแนนต้ังแต 80 
คะแนนข้ึนไปหรือ  
รอยละ 80 

ดานทักษะ/กระบวนการ 
(P) 

สืบคน อภิปราย และ
นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจของโลก
ปจจุบันได 

 
 
1. ประเมินช้ินงาน 
2. สังเกต ประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู
กระบวนการกลุม 

 
 
1. แบบประเมินช้ินงาน 
2. แบบประเมินพฤติกรรม
การเรียนรู กระบวนการ
กลุม 

 
 
ตองผานเกณฑรอยละ 
80 ข้ึนไป 

จุดประสงคดานคุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค 

(A) 
ตระหนักและเห็นความ 
สําคัญระบบเศรษฐกิจของ
โลกปจจุบัน 

 
 
 
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนกัเรียน 
ดานมีวินัย ใฝรู มุงมั่นใน
การทํางาน อยูอยาง
พอเพียง 

 
 
 
แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

 
 
 
ตองผานเกณฑรอยละ 
80 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังแผนการสอน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 
 
ดานความรู (Knowledge)  

นักเรียนสามารถวิเคราะห สังเกต เปรียบเทียบระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบัน จํานวน 27 คน ไดคะแนน
ประเมินช้ินงานระดับคุณภาพ 3 (ดี) ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100  
 
ดานทักษะกระบวนการ (Process)  

นักเรียนสามารถนําเสนอผลงานในเรื่องระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบันไดอยางถูกตอง นักเรียนจํานวน 27 คน 
นักเรียนไดคะแนนระดับคุณภาพ 3 (ดี) ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100 
 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค(Attitude) 

จากการสังเกตโดยใชแบบบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน พบวานักเรียนเอาใจใสในเรื่องระบบเศรษฐกิจในโลกปจจุบัน นักเรียนจํานวน 27 คน นักเรียนไดคะแนนระดับ
คุณภาพ 3 (ดี) ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100 
 
ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

1. นักเรียนบางคนมีปญหาดานการเขียน หรือยังไมคอยเขาใจในคําส่ังหรือการทํางาน  แกปญหาไดโดยให
เพื่อนขางๆ ชวยแนะนํา และครูผูสอนก็คอยสอบถามใหความชวยเหลือกับนักเรียนรายบุคคลอยางใกลชิด 

2.  การนําเสนองานกลุมสวนใหญนักเรียนไมคอยกลาแสดงออก  ครูตองกระตุนเพื่อสรางความเคยชินให
นักเรียนไดแสดงออกรวมกันหนาช้ันเรียนในทุกๆ คาบท่ีสอน จนทุกคนเกิดความเคยชิน 
 
ขอเสนอแนะ 

กระบวนการทํางานกลุมนักเรียนบางกลุมไมคอยใหความรวมมือกับเพื่อน  อาจแกปญหาไดโดยแบงกลุม
นักเรียนใหจํานวนคนนอยลง  หรือใหเปนการจับคู เพื่อทุกคนจะไดมีสวนรวมทํางานใหมากท่ีสุด 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

ครูใชวิธีการใหทุกคนไดมีสวนรวมในการตอบคําถามวา  เมื่อความท่ีแลวเราเรียนเรื่องอะไร  มีเนื้อหาบทเรียน
อะไรบาง  จากนั้นใหนักเรียนชวยกันตอบเนื้อหาเรือ่งการบริโภคสินคา อิสระการการผลิตสินคาและบทบาทหนาท่ีของ
ภาครัฐ  กอนการนําเขาสูบทเรียนใหม รวมถึงทํากิจกรรมกลุม แนะนําการทํางาน ทําใหนักเรียนไดแบงปนความคิด 
หากนักเรียนสงสัยครูอธิบายเพิ่มเติม 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

ครูใชวิธีสอนโดยเนนกระบวนการ : กระบวนการปฏิบัติ 4 ข้ัน  คือข้ันท่ี 1  สังเกต รับรู    แลวเรียงลําดับ
ภายในกลุม  ข้ันท่ี 2  ทําตามแบบท่ีครูกําหนดให   ข้ันท่ี 3 ทําเองโดยไมมีแบบ  ใหเขียนเองจากการจินตนาการ ข้ันท่ี 4  
การนําเสนอตามใบงานและเทคนิคการนําเสนอ  

ลักษณะการสอนจะเนนใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง แตความชํานาญข้ึนอยูกับการฝกฝนและข้ึนอยูกับความรู
เดิมของผูเรียน กระบวนการสุดทายนักเรียนสรุปความรูจากการเรียนรูแลวนําเสนอซึ่งแสดงทักษะการเปนผูนํากิจกรรม
เหลานี้ผูเรียนไดใชทักษะท่ีหลากหลายในการเปนผูนําการวางแผนในการทํางานและเปนผูตาม  
 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
ครูใหผูเรียน  ตอบคําถามกระตุนความคิด  นําเสนองานหนาช้ันเรียน ทุกคนมีสวนรวมวิเคราะห สังเกต การ

ทํางานของกลุมตัวเองในการวางแผนการทํางานตามท่ีครูมอบหมายใหประสบความสําเร็จของกลุมตนเองและกลุมเพื่อน  
ครูกระตุนชมเชย ใหรางวัลกับกลุม/บุคคลท่ีทําไดดีท่ีสุด และพูดใหกําลังใจใหนักเรียนท่ีนําเสนอฝกฝนตอไป 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

ใชกิจกรรมกลุมสัมพันธใหผูเรียนไดชวยกันทํากิจกรรมท่ีครูมอบหมายนักเรียนไดมีการวางแผนการทํางานตาม
เวลาท่ีกําหนดใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ นักเรียนนําเสนอผลงานแลกเปล่ียนกันหนาช้ันเรียน สงผลงานของกลุม
นําเสนอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 

ผูเรียนไดรับคําแนะนํา คําอธิบายจากครูผูสอนในระหวางการทํากิจกรรมกลุม และการนําเสนองาน  สงผลให
เกิดการนําขอผิดพลาดนั้นมาแกไขผลงานของตนและปรับปรุงการนําเสนองานในกลุมใหถูกตองสมบูรณมากข้ึน  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

1. ครูเปนแบบอยางท่ีดี  ยิ้มแยมแจมใส คอยใหคําแนะนําทุกกลุม มีส่ือทําข้ึนเอง ประยุกตการใชแสดงทาทาง
เคล่ือนไหวในการตอบ  

2. ผูเรียนเกิดแรงกระตุนเมื่อทํากิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังกิจกรรมสรุปสาระสําคัญ นําเสนอความรู  กิจกรรม
กลุม/รายบุคคล ผูเรียนไดรับการช่ืนชมจากครูผูสอน 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค แบงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทํางาน รักความเปน
ไทย  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 

นักเรียนสามารถวางแผน ปฏิบัติ และประเมินระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบันกลุมตนเอง วาควรวิเคราะห 
สังเกต เปรียบเทียบการทํางานโดยใชเกณฑใด บริหารจัดการ การทําหนาท่ีของสมาชิกภายในกลุมท่ีเหมาะสมตาม
ความสามารถของแตละบุคคล  สงผลใหเกิดการส่ังสมประสบการณการเรียนรูตลอดชีวิตตอไป 

      

 
                                                                          ลงช่ือ............................................. 

(นายวัชรินทร      กิ่งมณี) 
        ครูผูสอน 

 
       ลงช่ือ............................................. 

(นายประเสริฐ  สันทอง) 
                ผูอํานวยการโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมเปนรายบคุคลช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/1 
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4 3 2 1 

1 นายธนากิต      คําลือชา             √   

2 นายสุขมงคลชัย  บุญมั่น             √   

3 นายจีรวุฒิ       เหลาเลิศ             √   

4 นายมณฑล     ตางาม             √   

5 นายกุลวัชร     อนันตสุข             √   

6 นายดนัยภัทร    เหลาคํา             √   

7 นายพิชานนท     บุราณสาร             √   

8 นายวีรภัทร     ศรีทอง             √   

9 นายณัฐนน      แทงทอง             √   

10 นายกษณพล    มะลิ             √   

11 นางสาวกัญจนชญา  ใยวัน             √   

12 นางสาวทวีติยา     พุทธานุ             √   

13 นางสาวธมลวรรณ    บุญจันทร             √   

14 นางสาวธิดาวรรณ    ชุมจิต             √   

15 นางสาวอินทิรา     สีโสดา             √   

16 นางสาวจีรภิญญา     ปดชา             √   

17 นางสาวพัชรีพร    ปนะถา             √   

18 นางสาววรรณณา    มนทานอย             √   

19 นางสาวอัจฉราภรณ   พิศิลป             √   

20 นางสาวทิพยรัตน    ออนสิงห             √   

21 นางสาวธิดาชนก     ศรีจันทร             √   

22 นางสาวสิริพชร    สุกใส             √   

23 นางสาวสุชานันท    เหลาเลิศ             √   

24 นางสาวสุจิรา     เกสร             √   

25 นางสาวบุญยธิดา   ขันทอง             √   

26 นางสาวชญานันท   สิงหพันธ             √   

27 นางสาวศศิพิมล   แข็งขันธ             √   

 



 
 
เกณฑการประเมิน (ตัวอยาง) 
1. การใหคะแนน  ให 1 คะแนน 
2. การสรุปผลการประเมินใหเปนระดับคุณภาพ 4, 3, 2, 1 กําหนดเกณฑไดตามความเหมาะสม  
   หรืออาจใชเกณฑดังน้ี 
 9–10 คะแนน = 4 (ดีมาก) 
 7–8 คะแนน = 3 (ดี) 
 5–6 คะแนน = 2 (พอใช) 
 0–4 คะแนน = 1 (ควรปรับปรงุ) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินการทํางานเปนกลุม 
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1            
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10            

 
เกณฑการประเมิน (ตัวอยาง) 
 การสรุปผลการประเมินใหเปนระดับคุณภาพ 4, 3, 2, 1 กําหนดเกณฑไดตามความเหมาะสม หรืออาจใชเกณฑดังน้ี 
 18–20 คะแนน = 4 (ดีมาก) 
 14–17 คะแนน = 3 (ดี) 
 10–13 คะแนน = 2 (พอใช) 
 0–9 คะแนน = 1 (ควรปรับปรงุ) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
บทบาทผูสังเกตช้ันเรียน 

บทบาทหนาท่ี ช่ือ 
ผูสังเกตการโตตอบของนักเรียน นางวิชชุลดา    ชัยชนะ 
ผูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียน                    นายประเสริฐ    เมืองไสย 
ผูสังเกตการพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนความ
กระตือรือรน สนใจเรียน 

                   นางจิรัญญา      เชิดรัมย 

 
บทบาทผูสะทอนการจัดการเรียนรู 

ลําดับ บทบาท ช่ือ – สกุล ตําแหนงงาน โรงเรียน 

1 
ครูผูสาธิตการเปดช้ันเรียน 

ทีมวางแผน 
นายวัชรินทร     กิ่งมณี ครูสอนสังคมศึกษา เบิดพิทยาสรรค 

3 
ผูดําเนินการประชุม 

และทีมวางแผน 
นางจิรัญญา   เชิดรัมย ครูสอนสังคมศึกษา เบิดพิทยาสรรค 

4 ทีมวางแผนการสอน 
นายประเสริฐ  เมืองไสย 

 
ครูสอนสังคมศึกษา เบิดพิทยาสรรค 

4 
ผูบันทึกการประชุม 

 
นางวิชชุลดา  ชัยชนะ ครูสอนสังคมศึกษา เบิดพิทยาสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการประชุมกลุม PLC ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการเปดช้ันเรียน 
    การประชุมกลุม PLC 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการประชุมกลุม PLCหลังเปดช้ันเรียน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการสนทนา (หลังเปดช้ันเรียน) 
 

ช่ือผูสนทนา บันทึกการสนทนา แนวคิดรวม/แนวปฏิบัติรวม 
นายวัชรินทร  
กิ่งมณี  Model  
Teacher 

สิ่งท่ีทําไดดีในการสอนวันนี้ 
- นักเรียนใหความรวมมือในการเรียนการสอนดีมาก
มีความสนุกในการเรียน นักเรียนกลาพูด กลา
ออกมากข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามแผนท่ีวาง
ไว นักเรียนสามารถทํากิจกรรมได  ทุกกิจกรรมบรรลุ
ตามจุดประสงคการเรียนรู  
อะไรคือสิ่งท่ีควรแกไข 
 - powerpoint ในการนําเสนอขาดสีสันในการ
ดึงดูดการเรียนการสอนและส่ือขาดความหลากหลาย 
แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู 
-วางแผนจัดทําส่ือท่ีหลากหลายเพอสรางความสนใจ
แกนักเรียนและ เนื้อหาการสอนและจัดลําดับใหดี
เพื่อการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

- การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู Active 
Learning   นักเรียนมีสวนรวม
ทุกคน 
-  หลักสูตรแกนกลางเลือก
ตัวช้ีวัดท่ีตองรู มาใชสอนใน 
- องคประกอบการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู 
- การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน 
เพื่อปรับปรุงการ เรียนของ
นักเรียน (Formative 
Assessment) 
- เกณฑการประเมินดานความรู 
(K) 
- เกณฑการประเมินดาน (P) 
และ (A) 
- การทํางานเปนคู 
- การสรางปฏิสัมพันธ 
- การเรียนรูแบบผสมผสาน 
- การฝกถาม-ตอบ 
เพิ่มการบันทึกพฤติกรรมนักเรียน
หลังเรียน 
ประเมินความพึงพอใจนักเรียนตอ
การจัดการเรียนการสอนวาเปน
อยางไรเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดีย่ิงข้ึน 
-สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม PLC 
ในโรงเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ทุกงานอยางตอเน่ือง 

นางจิรัญญา     
เชิดรัมย 
(mentor) 

- ครูมีการเช็คความพรอมของนักเรียนกอนจะเปล่ียน
หรือเริ่มกิจกรรมใหม  ทําใหนักเรียนสามารถทํา
กิจกรรมตามครูได ใสใจนักเรียนทุกคน 
- นักเรียนมีความกระตือรนในการเรียนดีมากเขา
เรียนจํานวนมาก 
-ครูดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึงในการทํากิจกรรมกลุม 

นายประเสริฐ  
เมืองไสย(Expert) 

- ครูมีการแบงกลุมสืบคนนักเรียนมีความกระต้ือรือ้
รนในการทํางานมีการแบงานกันทําเชนฝายสืบคน
ฝายนเสนอ 
- ครูผูสอนเอาใจใสนักเรียนในการทํางานกลุม 
- บรรยากาศการเรียนการสอนหองเรียนมีความผอน
คลายยิ้มแยมแจมใสครูเปนกันเองกับนักเรียนโยมี
การปฏิสัมพันธกับนักเรียน 

นางวิชชุลดา  
ชัยชนะ (Buddy) 
 

- powerpoint ในการนําเสนอขาดสีสันในการดึงดูด
การเรียนการสอนเพื่อใหนาสนใจมากข้ึน 
- ช้ินงานนักเรียนสวยงามนาสนใจรวมท้ังการ
นําเสนองานของนักเรียนทําไดดี 
-  โดยภาพรวมแลวถือวาวางแผนการจัดการเรียนรู
ไดดีและครูสามารถทํากิจกรรมไดดีมาก 
 
 

 



สรุปผลการทํากิจกรรม PLC- 2 (หลังการเปดช้ันเรียน) 
 
ความรูหลักการท่ีนํามาใช 
1. ข้ันตอนสอนวิชาสังคมศึกษา (ส32101) 
   1.ข้ันนําเขาสูบทเรียน   
           ครูแจงเนื้อหาท่ีจะเรียนแลวอธิบายถึงมาตรฐานสาระการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรและจุดประสงคการ
เรียนรูใหผูเรียนเกิดความพรอมและอยากรูอยากเรียนในบทใหม เนื้อหาจะเช่ือมโยงไปสูสาระสําคัญของบทนั้น ๆ เมื่อ
ครูผูสอนเห็นวาผูเรียนมีความพรอม เกิดความสนุก และสนใจอยากเรียนแลว ก็เริ่มเรียนเนื้อหาตอไป กิจกรรมท่ีกําหนด
ไวในข้ันนี้มีหลากหลาย เพื่อทบทวนความรูท่ีเรียนมาแลว 

2.ข้ันการสอน 
   ครูใหความรูแกนักเรียนในเรื่องเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจของโลกปจจุบันแลวแบงกลุมนักเรียนิกเปน 4 กลุม

ตามหัวขอท่ีกําหนดใหในใบงานแลวใหชวยกันสรุปแลวออกนําเสนองานหนาช้ันเรียนโดยครูเปนผูช้ีแนะแนวทางในการํา
งานของนักเรียน 
      3.ข้ันสรุป  
             เปนข้ันสุดทายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละช่ัวโมง เพื่อสรุปส่ิงท่ีไดเรียนแลว กิจกรรมท่ี
เสนอแนะไวเพื่อความเขาใจของนักเรียน 
 
กิจกรรมท่ีทํา แบงเปน 2 กิจกรรม 
   กิจกรรมการสังเกต 

1. ครูท่ีทําหนาท่ี MT จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูครั้งท่ี  2 สําหรับเปดช้ันเรียน 
2. ครูท่ีทําหนาท่ี Buddy สังเกต การจัดการเรียนรูในประเด็นตางๆ เชน  
         - การจัดการเรียนรูบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู 
         - ผูเรียนไดเรียนรูครบทุกคนหรือไม และมีผูเรียนท่ีไมไดเรียนรูเพราะเหตุใด  
         - ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนคืออะไร  
         - พฤติกรรมการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูเรียนเปนอยางไร  
         - ครูท่ีทําหนาท่ี MT สอนตามแผนท่ีวางไวหรือไม  
         - ความเหมาะสมของส่ือ 
         - มีการประเมินท่ีหลากหลายเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมรวมท้ังตรงตาม 
           จุดประสงค การเรียนรูหรือไม  
3. กลุม PLC สังเกตการณในการจัดการเรียนรูเนนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน เชน การมีสวนรวม 

ในการทํากิจกรรม สีหนาทาทางการ ตอบคําถาม สัมภาษณนักเรียนหลังการสอน  บันทึกขอมูลและการถายภาพ/ วีดิโอ  
    กิจกรรมสะทอน  
 4. ครูท่ีทําหนาท่ี Buddy สะทอนการจัดการเรียนรูของครู ท่ีทําหนาท่ี MT 
           5. ครูท่ีทําหนาท่ี MT สะทอนปญหาท่ีเกิดข้ึนมาใหมหรือจุดบกพรองท่ีเกิดข้ึนระหวางการสอน 
 6. กลุมครู PLC รวมกันเสนอแนะแนวทางแกปญหาท่ีเกิดข้ึนมาใหม 
              7. ครูท่ีทําหนาท่ี MT นําขอเสนอแนะท่ีไดไปปรับปรุงและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครั้งท่ี 3 
 
 
 
 



ผลท่ีไดจากกิจกรรม 
1. แนวทางการปรับแผนการจัดการเรียนรูครั้งท่ี 3   
      - ปรับจุดประสงคการเรียนรู 
      - ปรับสาระสําคัญใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดมากท่ีสุด 
      - แบบประเมินท่ีหลากหลาย  
2. ครูมีการพัฒนาการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูดีข้ึน 
3. ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีสมบูรณแบบมากข้ึน 
4. สามารถใชเทคโนโลยี หรือแอพพลิเคช่ันในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหดี

ยิ่งข้ึน 
        
การนําไปใช 

1. นําผลท่ีไดจากการสะทอนมาปรับแกไขใหไดแผนการจัดการเรียนรู ครั้งท่ี 3  
          2. นําขอเสนอแนะไปปรับใชในแผนการจัดการเรียนรูหนวยอื่น ๆ  

 


