
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบด้านข้อมูล  

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ  

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย  

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ  

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยสถานศึกษา  

(3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ฉบับปี พ.ศ. 2564 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 

เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

-------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ปรากฏ
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ดังนั้นเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ ถือปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย เคร่งครัด จึง
ประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

(นายประเสริฐ   สันทอง)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์        
ที่  570/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
********************************** 

โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมเพื่อให้การดำเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตราท่ี ๒๗ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ดังต่อไปนี้  

1. นายประเสริฐ   สันทอง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกาญจนา  วงศ์ทิมารัตน์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
3. นายวัชรินทร์    กิ่งมณี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ  
4. นางสาวจันทร์เพ็ญ  อินปัญญา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
5. นางสาวธัญญารัตน์  ยาเงิน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
6. นายประเสริฐ   เมืองไสย  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางวิชชุลดา  ชัยนะ   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นางประภารัตน์   การรัมย์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางจิรัญญา  เชิดรัมย์   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
10. นางรัชดาภรณ์  ศรีทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1.  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ  

2. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้  

 

สั่ง ณ  วันที่  4  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

  
(นายประเสริฐ สันทอง)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ ควรปฏิบัติและสิ่งที่

ไม ่ควรปฏิบัต ิสำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัต ิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ ของโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พิทักษ์รักษาสถาบัน หลัก 
ของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สำคัญ 
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความ 
มั่นคงของประเทศชาติ 
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี 
เกียรติภูมิ 
4. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
และเคารพ ในความแตกต่างของการนับ
ถือศาสนา 
5. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 
6. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดู 
หมิ่นเหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลักของ 
ประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการ 
ทำลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่ 
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ 
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
ของประเทศ 
2. ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน 
การต่อต้านห รือกระทำการอันเป็น 
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่างตรงไป 
ตรงมา ตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม  

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา 
ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ 
การตรวจสอบ 
2. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของ 
ตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง 
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
มีจิตสำนึกท่ีดีคำนึงถึงผล 
กระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมี
ความพร้อมรับการตรวจ 
สอบและรับผล จากกากระทำ 
ของตน 

คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรียนผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และจริยธรรมทางวิชาการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อ 
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน  
และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ในการ 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของ 
ตน 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม โดยจะไม่ยอม 
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ 
หรือสถานภาพของตนเอง 
ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ 
ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม 
2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการ 
กระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติ 
ได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษา 
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
3. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
5. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงาน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น 
ธรรม 

1. ไม่รายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำ 
ผิด การทุจริตหรือการกระทำที่อาจ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดย 
ไม่ปล่อยปละละเลย 
2. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง 
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

4. มีจิตอาสา คิดถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการ 

1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมต้องเสียไป 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่ 
กระทำการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

2. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
3. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่าง 
เหมาะสม 

5. มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเต็ม กำลัง 
ความสามารถโดยคำนึงถึง 
คุณภาพ การศึกษาเป็น 
สำคัญ เพื่อให้บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคิดถึง 
ประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง 
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัด 
ที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็น 
ระยะอย่างต่อเนื่อง 
4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง 
เหมาะสม 
5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง 
หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการ 
ทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
7. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน 
ข้อกำหนดให้เหมาะสม และไม่เป็น 

1. ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยงหน้าที่ 
ราชการและงานส่วนรวม 
2. ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างสิ้นเปลือง 
3. ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ของราชการไปใช้ใน 
ประโยชน์ส่วนตัว 
4. ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา และบุคคลอื่น ๆ 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
อุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
8. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ 
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน 
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดย 
การใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อ
ทุกคนอย่างให้เกียรติ 
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

1. ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึกนิยม 
พอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของผู้ร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา และบุคคลอื่น ๆ จนเกิด 
การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
2. ไม่กระทำการอันเป็นลักษณธการเลือก 
ปฏิบัติต่อนักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ 
3. ไม่อคติต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
และบุคคลอ่ืน ๆ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วย 
การรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการ 
เคารพกฎหมายและมีวินัย 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
คำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ 
กฎหมายและมีวินัย 
3. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร 
หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ 
ทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
2. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และ 
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ 
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของ
ตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
4. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีทีด่ีงามของสังคมไทย เพื่อสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรง
อยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ใน 
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่ 
เหมาะสม 
6. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ 
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง 
วิชาชีพและทางราชการ 
7. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่ 
เกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

8. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพ 
สิทธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น 
เหยียดหยามเพราะเหตุ 
แห่งความแตกต่างของบุคคล 

1. ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพ รับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
2. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและ
คุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจ
เกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง

1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือ 
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
2. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้องมา 
ล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิด 
ผลกระทบต่อจิตใจ 
3. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

รังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ 
คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็น 
การคุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมการประชุมคณะครูบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ณ โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์  
อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุร ินทร์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ นายประเสริฐ  สันทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ นางสาวกาญจนา  วงศ์ทิมารัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
และคณะครู ร่วมรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้กับนักเรียนในสถานศึกษาจำนวน ๔๖๖ คน  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมหน้าเสาธง ณ โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ นายประเสริฐ  สันทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์  
นางสาวกาญจนา  วงศ์ทิมารัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ และคณะครู ร่วมรณรงค์สร้างความรู้
ความเข้าใจเรื ่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับนักเรียนในสถานศึกษา
จำนวน ๔๖๖ คน หลังการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 
 
  
 
 



โครงการโรงเรียนสุจริต (เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน) 
 
ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนสุจริต (เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน) 
ยุทธศาสตร์กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1-4 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 – 2.6 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 256๘ 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสํานึกของการมีคุณธรรมไม่
มุ ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดําเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียน
และชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียนและอนุกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน และได้ขยายผล การดําเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ดังนั้น เพื่อให้ การป้องกันและ
ปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้อง ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ ่มจาก
ครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบ
ของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก จึงไดท้ำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิต

สาธารณะ 



3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เข้าร่วมโครงการ รวม ๕๓๐ คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตสํานึกความเป็นไทย มีความ 
สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

วิธีการดำเนินงาน  
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
   - เสนอโครงการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  
   - จัดทำหลักสูตรบูรณาการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ 

พฤษภาคม 256๘ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (DO) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใน
องค์กร” 
กิจกรรมที่ 3 ทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน
ลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

 
พฤษภาคม 256๘ 

 
 

กรกฎาคม 256๘ 
 
 

สิงหาคม 256๘ 

 
 
 
 

คณะกรรมการตามคำสั่ง 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
นิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการตามคำสั่ง 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง (Action) 
ถอดบทเรียน สรุปผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน คณะกรรมการตามคำสั่ง 

  

 

 

 

 



งบประมาณ  

กิจกรรม 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย

งบประมาณ 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

0 0 0 0 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

0 0 0 0 

กิจกรรมที่ 3 ทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดย
ยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 

*ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๘ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2/256๗) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1/256๘) 

ไตรมาส 1 

 (1 ต.ค.6๗ –31 ธ.ค.6๗) 

ไตรมาส 2 

(1 ม.ค.6๘– 31 มี.ค.6๘) 

ไตรมาส 3 

 (1 เม.ย.6๘ – 30 มิ.ย.6๘) 

ไตรมาส 4 

(1 ก.ค.6๘ – 30 ก.ย.6๘) 

   ✓ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 
 
สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
 
 

 



การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการ 
ทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสํานึกใน 
ความเป็นไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มี 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 

สังเกต แบบสังเกต 

๔. ร้อยละ100 ของ ผู้บริหาร ครูและนักเรียน
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

สังเกต แบบสังเกต 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                  ลงชื่อ 

       (นางจิรัญญา  เชิดรัมย์) 
      ครู ชำนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
                                                  ลงชื่อ 

(นางสาวกาญจนา วงศ์ทิมารัตน์) 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                  ลงชื่อ 
(นายประเสริฐ  สันทอง) 

                                                        ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 


