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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุม
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่ง
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
  โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ถึงปัจจุบัน ดังนั้น โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการ 
พัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์
สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าพลับพลา
วิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. เพื่อก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1 – 5  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 28.03  

6 – 8  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 
(EIT1 : 12.57) 
(EIT2 : 11.35) 

 

9 – 10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40.00  

รวม 100 91.95  

 จากตาราง พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉล่ีย 91.95 ระดับ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ าสุด 23.92 และการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 28.03 ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด 40.00  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ผู้บริหารควรก ากับ ติดตาม เป็นท่ีปรึกษา แก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดในเรื่อง การ
บริหารงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2. โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารควรปรับปรุงระบบการท างาน เรื่องการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ราชการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและการบริหารงาน 
  3. น าผลการด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
เพื่อการขับเคล่ือนในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 1 
แสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ        
ท่ัวประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและ          ความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศต้องด า เนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าพลับพลา
วิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. เพื่อก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิธีการด าเนินงาน  
  1. คณะท างานประชุมการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
  2. ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  
  3. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและน าไปปฏิบัติ 

  



ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1 – 5  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 28.03  

6 – 8  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 
(EIT1 : 12.57) 
(EIT2 : 11.35) 

 

9 – 10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40.00  

รวม 100 91.95  

 จากตาราง พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉล่ีย 91.95 ระดับ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ าสุด 23.92 และการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 28.03 ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด 40.00  
 

ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตามชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ประเด็นตัวชี้วัด ร้อยละ ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเย่ียม  

2 ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต  100.00 ผ่านดีเย่ียม  

3 ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อ านาจ 98.33 ผ่านดี  

4 ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ 96.33 ผ่านดี  

5 ตัวชี้วัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.00 ผ่าน  

6 ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าท่ี  91.50 ผ่าน  

7 ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน  90.50 ผ่าน  

8 ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.00 ผ่าน  

9 ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 82.60 ต้องปรับปรุง  

10 ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 66.10 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

91.95 
(ผ่าน) 

 จากตาราง พบว่าตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่า
คะแนนต่ าสุด 66.10 



 คณะท างานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวช้ีวัด ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่
ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และระดับการรักษา 
สภาพความยั่งยืน ดังนี้ 

ระดับที่ 1  ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  82.60 
2) การปรับปรุงระบบการท างาน 66.10 

ระดับที่ 2  ประเด็นท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 6 ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย 

1) การใช้อ านาจ   98.33  
2) การใช้งบประมาณ  96.33 
3) การแก้ปัญหาการทุจริต  93.00 
4) การปฏิบัติหน้าท่ี   91.50 
5) คุณภาพการด าเนินงาน  90.50 
6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.00 

ระดับที่ 3  ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1) การเปิดเผยข้อมูล   100.00 
2) การป้องกันการทุจริต  100.00 



ส่วนที่ 2 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา  
ของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารเพือ่น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

วิธีการน าผล           
การวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

การก าหนดขัน้ตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1  ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
1) ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร (82.60) 
 

• แต่งต้ังคณะท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และ จัดทีมงานท่ีพร้อมตอบสนองต่อค าถาม ข้อสงสัย 
หรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ 
• ปรับปรุงช่องทาง การส่ือสารให้มีความหลากหลาย 
สะดวก และรวดเร็ว 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ปลอดภัย และไม่ซับซ้อน     
เปิดช่องทางให้ผู้รับบริการแสดง       
ความคิดเห็นหรือร้องเรียนการทุจริตได้ 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2) การปรับปรุงระบบ  
การท างาน (66.10) 

• ปรับปรุงค าส่ังโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย  
ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพ 
ของบุคลากร 
• จัดท าคู่มือการบริหารงาน 4 ฝ่าย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร หัวหน้างาน 4 ฝ่าย ครู และ
บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปรับปรุง พัฒนากระบวนการท างาน 
และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพื่อความสะดวก 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ระดับที่ 2  ประเด็นท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 6 ตัวชีว้ัด 
1) การใช้อ านาจ (98.33) 
 

จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติการ 
จัดการ เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานตามประกาศท่ีก าหนด 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม



วิธีการน าผล           
การวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

การก าหนดขัน้ตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2) การใช้งบประมาณ
(96.33) 
 

• จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
• รายงานการกากับ ติดตาม การดาเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ 
และบริบทของพื้นท่ี 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (93.00) 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4) การปฏิบัติหน้าท่ี
(91.50) 

• จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
• จัดท าบันทึกลงเวลาการปฏิบัติงานประจ าวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน   
การท างาน 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

5) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (90.50) 

• ประชุมช้ีแจงคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้สามารถด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 
• ประชุมช้ีแจงแก่ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการ  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในสถานศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมาตรฐาน ขั้นตอน 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ เท่าเทียมกัน      
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 



วิธีการน าผล           
การวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

การก าหนดขัน้ตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

6) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (88.00) 

จัดท ารายละเอียดการขอใช้อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในการกระท าท่ีถือ
เป็นประโยชน์ทับซ้อน และการน า
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อื่น ไม่กระท าการอัน
ก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ระดับที่ 3  ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
1) การเปิดเผยข้อมูล 

(100) 
จัดท าคู่หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุม                   
ทุกกลุ่มงาน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2) การป้องกันการทุจริต 
(100) 

• จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
• เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

คณะครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
ค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 



ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีภารกิจหลาย
ด้านท าให้การส่ือสาร การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ท่ัวถึง 
 1) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน        
ล าพลับพลาวิทยาคาร ในประเด็นท่ีแตกต่างกันไปอาจท าให้เกิดการไม่ท่ัวถึง  
 2) ข้อค าถามของแบบวัดบางข้อไม่ชัดเจน ท าให้ยากต่อการตีความหมาย และบุคลากรยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
 3) บุคลากรมีการย้ายบ่อย ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




