
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การดำเนินงานขับเคลื่อนด้านจริยธรรมและกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ

กระแสโลกาวิวัฒน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวัง
จากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที ่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ          
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และต่อประเทศชาติ 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารได้ดำเนินงานขับเคลื่อนด้านจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ในหมู่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน
ในสถานศึกษา โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในองค์กร 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารมกีารส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ โปร่งใส และ
มีจิตบริการ โดยจดักิจกรรมอบรมให้ความรู้ดา้นจริยธรรมแก่ครูและบุคลากรทุกปี มีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
จริยธรรมไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี มรีะบบการรับฟังความคดิเห็นและร้องเรียนอย่างเป็นธรรมและเป็นกลาง 
รวมถึงสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ

 



 

 

      

 

 

 



 

2. กิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมสำหรับนักเรยีน 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สำคญั 
คือเป็น “คนดี มีคุณธรรม” ควบคู่กับความรู้ทางวิชาการ จึงไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่นักเรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความด ีความมวีินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นมีหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 

2.1 จัดกิจกรรมวันสำคญัของชาติและทางศาสนา 

 

 

 

 



 

2.3 ส่งเสริมให้นักเรยีนจิตอาสา ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน เพื่อพัฒนา
จิตสำนึกและจริยธรรม 

        

 

 

 



 
 

 

 
คำสั่ง โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

ท่ี  73 /๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘ 
……………………………………. 

            ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ ๒๕๕๖ มาตรา ๓๙ และ
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลำพลับพลา
วิทยาคาร ดังนี้  

     ๑. นายบัญชา สุริยะสุขประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
     ๒. นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก   ครู คศ.3           กรรมการ 
     ๓. นางสร้อยสังวาลย์ คำเกลี้ยง ครู คศ.3    กรรมการ 
     4. นางเสาวรัตน์ วงค์พล  ครู คศ.3    กรรมการ 
     5. นายพูนทรัพย์  ทองมาก  ครู คศ.1    กรรมการ 
     6. นายอัษฎากร ใจหาญ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
     7. นางปภัชญา ศรีโสภา  ครู คศ.2                                     กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที่    

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด รอบคอบ ยุติธรรมและโปร่งใส             

เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ                          
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                   
                                                                        (นายบัญชา สุริยะสุขประเสริฐ) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  



  
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  ข้อที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๓ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
ข้อที่ 4 เสริมสรา้งองค์กรแห่งการเรียนรู้อยา่งยั่งยืน บริหารจดัการคุณภาพ 

สถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้ง
ต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสรา้งขวัญกำลังใจ ความสามัคค ีและความสัมพันธ์อันดีตอ่กันของบุคลากร 

๒. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน
โรงเรียน 

๓.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคณุธรรมจริยธรรม อยา่งตอ่เน่ือง
และเป็นระบบ 

๔.เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ไดจ้ากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
มาใช้เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในวิชาชีพ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการอบรม สัมมนา

ตรงตามสาขาวิชาเอกและความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม 
 
 



 
 
๓.๒.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
       ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลำพลบัพลาวิทยาคาร ไดร้ับการอบรม สัมมนาตรงตามสาขา

วิชาเอกและความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
๒ ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการ

ดำเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
-กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
-กิจกรรมศกึษาดูงาน 
-กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
-กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากร 
-การจ้างบุคลากร 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
๕ รายงานโครงการ กันยายน ๒๕๖๘ นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 

 
5. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
7. งบประมาณ   จากเงินอุดหนุนการศกึษา ๓2,๐๐๐ บาท  
8. วิธีการวัดผลประเมินผล      

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลำ

พลับพลาวทิยาคาร ได้รบัการอบรม สัมมนา
ตรงตามสาขาวิชาเอกและความรู ้
ความสามารถตามเหมาะสม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

-  สำรวจ / สอบถาม -  แบบสำรวจ / แบบสอบถาม 

    
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคมีีความสัมพันธ์อันดีตอ่กนั 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือไดร้ับการเลือ่นวิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิด

ชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 



 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในวิชาชพี          

 
                                                          ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก) 
                    หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
            

      ลงชื่อ.......................... .............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  
            ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางปภัชญา ศรีโสภา) 
             หัวหน้างานแผนและนโยบาย 
 
             ลงชื่อ.......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                         (นายบัญชา สุริยะสุขประเสริฐ) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  ข้อที ่๓  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพืน้ฐาน 
วัฒนธรรมไทยและมีทักษะการเรียนรูต้ามการศกึษาในศตวรรษที ่21 

     ข้อที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่  ๑ คณุภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ผู้รับผิดชอบ   นายรวิชญ ์อานไมล์/นายพูนทรัพย ์ทองมาก 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
              

1. หลักการและเหตุผล 
   เยาวชนเป็นอนาคตและเป็นกำลังอันสำคัญของประเทศชาติที ่จะช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองมีความมั่นคงทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ ดังนั้น
เยาวชนจึงต้องเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล และปลูกฝังทั้งความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพร้อม 
ความ 
สมบูรณ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และจำเป็นต้องมีการปลูกฝังเยาวชนให้ตระหนัก ทั้งกาย วาจา ใจ ให้เป็นผู้มี 
จิตใจงดงาม จำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย 
  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชนนับตั้งแต่วัยเด็ก ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง และบุคคล
หลายฝ่ายในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมกันสร้างองค์แห่งความรู้ความร่วมมือเพื่อภูมิคุ้มกันให้เยาวชน
ไปสู่ความประพฤติที่ดีงามและเป็นแบบอย่างของสังคม  
 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อจะเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภาคภูมใิจในทอ้งถิ่นในความเป็นไทย ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๓. เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทนัภัยคุกคามทุกรูปแบบ ลด ละ เลิก อบายมุขและสารเสพตดิทุกชนดิ 

 

 

 



 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนลำพลับพลาวทิยาคาร ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนโรงเรียนลำพลับพลาวทิยาคาร ร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์

ที่ดี และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นายรวิชญ ์อานไมล ์

นายพูนทรพัย์ ทองมาก 

๒ ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ นายรวิชญ ์อานไมล ์

นายพูนทรพัย์ ทองมาก 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ 
(กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
ประจำสัปดาห์) 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเข้าคา่ยคุณธรรม 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่ดี

ของผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรยีน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘  

นายรวิชญ ์อานไมล ์

นางสุวรรณา สมบูรณ ์

นายพูนทรพัย์ ทองมาก 

นางสาวนิติยา เจริญราช 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน 
กันยายน ๒๕๖๘ 

นายรวิชญ ์อานไมล ์

นายพูนทรพัย์ ทองมาก 

๕ รายงานโครงการ กันยายน ๒๕๖๘ นายรวิชญ ์อานไมล ์

นายพูนทรพัย์ ทองมาก 

 
5. สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
7. งบประมาณ    จากเงินอุดหนุนการศกึษา 11,๐๐๐ บาท  

 



 
8. วิธีการวัดผลประเมินผล      

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดการพัฒนาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม มีความประพฤติดีไม่พึ่งยาเสพติด ปรบัตัว
เข้ากับผู้อื่นได้ ้จักคดิ ทำงานร่วมกัน แก้ปัญหา ฝกึ
ความรับผิดชอบ ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามทีด่ี กลา้ 
แสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

-  สำรวจ / สอบถาม แบบประเมิน 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขัน 

- รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมทีต่นเองนับถือ 

๙.๒ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น 

 ๙.๓ นักเรียนสามารถอยูใ่นสังคมได้อย่างปลอดภยั รู้เท่าทันภายคุกคามทกุรูปแบบ 

 
                                                          ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นายรวิชญ์ อานไมล์) 
             หัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ สงัคมศึกษา ฯ 
  
            ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายพูนทรัพย ์ทองมาก) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  
            ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางปภัชญา ศรโีสภา) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 
 
             ลงชื่อ.......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                           (นายบัญชา สรุิยะสขุประเสริฐ) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
 

 

 

  

 

 



 

 

 

 



 



 



 

 



 



 







 

 



  



 

 


