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ค ำน ำ 
  

    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย สาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตบทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคําสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า เป้าหมาย และงบประมาณ  
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกั น
การทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสําเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดําเนินการ ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลด น้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
  
ควำมเป็นมำ 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
  ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมี
คะแนนลดลงจาก 35 คะแนนในก่อน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้
กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ บริบท สภาพปัญหา และ
พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ กระบวนการและกลไก
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จใน การ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวั ย
ตั้งแต่ ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรม สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทํา ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่ วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญ
ที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
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ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลํา
พลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยา
คาร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร  
  

โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ที่ตั้ง เลขที่ 144 หมู่ที่ 11 ตําบลชุมพลบุรี อําเภอชุมพลบุรี จังหวัด
สุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32190 สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โทรศัพท์ 086-2636150 
website : http://lampabpla.ac.th/   

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เน้ือที่ 31 ไร่ 10 ตารางวา เขตพื้นที่
บริการมี 8 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแคนดํา บ้านระหาร บ้านแคนเกิด บ้านใหม่ สปก. บ้านสวนหม่อน บ้านโนนไร่ 
บ้านโพนทอง และบ้านหนองบัว 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารตั้งอยู่ เลขที่  144 หมู่ที่  11 ตําบลชุมพลบุรี อําเภอชุมพลบุรี           

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32190  สํานักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ระยะทางจากโรงเรียน
ถึงตัวจังหวัดสุรินทร์ 108 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 31 ไร่ 10 ตารางวา    
 โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาการ เดิมชื่อโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ (สาขาตําบลชุมพลบุรี) ได้รับอนุมัติ
จากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนเมื่อปี พ.ศ.2536 ตามคําสั่งที่ 0808/35017 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2535 โดยมี นายพรหม  ดาศรี รักษาการตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ โดยคํายินยอม
ของมติสภาตําบลดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 วันที่ 3 มีนำคม 2536 นายพรม  ดาศรี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ออกคําสั่งให้             
นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ อาจารย์ 1 ระดับ 5 เป็นผู้ดูแลสาขา และได้ประกาศรับสมัครนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีนักเรียนสมัครทั้งสิ้น 65 คน  
 วันที่ 6 เมษำยน 2536 นายสุพร  ดอนโบม ผู้ใหญ่บ้านบ้านแคนดํา ตําบลชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์      
ได้บริจาคที่ดินส่วนตัวจํานวน 1 ไร่เศษ เพื่อดําเนินการก่อสร้างอาคารชั่วคราว 
 วันที่ 18 เมษำยน 2536 สภาตําบลชุมพลบุรี โดยนายอุดมศักดิ์  ตะลุกรรม ประธานสภาตําบลชุมพล
บุรี มีมติมอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ (โนนงิ้ว) จํานวน 21 ไร่ 10 ตารางวา เพื่อเป็นอาคารที่ตั้งโรงเรียน 
 วันที่ 1 พฤษภำคม 2540 นางสาคร  พรมชื่น ได้บริจาคที่ดินส่วนตัวจํานวน 10 ไร่ ซึ่งอยู่ติดกับ
สาธารณะประโยชน์ มอบให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นที่จัดตั้งโรงเรียน 

วันที่ 10 สิงหำคม 2540 ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมเอกเทศ และให้ชื่อโรงเรียนว่า“โรงเรียน
ลําพลับพลาวิทยาคาร” และมีคําสั่งจากกรมสามัญศึกษา ตามคําสั่งที่ 4268/2540 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 
2540 ให้นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ เป็นผู้บริหารโรงเรียนในตําแหน่ง “ครูใหญ่”และได้รับอนุญาตให้เปิดสอน
ในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2541 โดยมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรกจํานวน 
49 คน   

 
วันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2555 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีคําสั่งที่ 38/2555 

สั่ง ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2555 ให้นายเสงี่ยม วงค์พล ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนทิพย์นวด มา
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 
2561  

วันที่ 25 ตุลำคม 2561 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคําสั่งที่ 621/2561 สั่ง ณ วันที่ 25 
ตุลาคม 2561 ให้นายเทิดไทย  สวัสดี ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง อ.รัตนบุรี 

http://lampabpla.ac.th/
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลา
วิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2561 จนถึงวันที่ 18 มกราคม 2564 

วันที่ 22 มกรำคม 2564 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีคําสั่งที่ 33/2564 สั่ง ณ วันที่ 22 
มกราคม 2564 ให้นายชูชาติ  คิดดี ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโสน อ.ศรีณรงค์ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่
วันที่ 22 มกราคม 2564 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

วันที่ 17 ตุลำคม 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคําสั่งที่ 33/2564 สั่ง ณ วันที่ 17 
ตุลาคม 2565 ให้นายสมัย ศรีทอง รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนบุรี อ.รัตนบุรี สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 
17 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

วันที่ 1 ตุลำคม 2567 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีคําสั่งที่ 581/2567 สั่ง ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ให้นายบัญชา  สุริยะสุขประเสริฐ ผู้อํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านธาตุ “ธาตุ
ศึกษาวิทยา” อ.รัตนบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร ์เขต 2 มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีจํานวนนักเรียน 124 คน ข้าราชการครู 
9 คน พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 3 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน และนักการภารโรง (อัตราจ้าง) 1 คน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และสัญลักษณ์โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
 โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีจิตอาสา รัก
ความเป็นไทย ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี มีศีลธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2570 
 
พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีค่านิยมอันดีงาม และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทยและมีทักษะการ
เรียนรู้ตามการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะในการดํารงชีวิต สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อ เนื่อง มีคุณธรรม และ
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สืบสาน รักษา ต่อ
ยอดวัฒนธรรม ประเพณีของไทย 
 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี มีความเป็นไทย และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์
อย่างต่อเน่ือง มีทักษะในการแก้ปัญหา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
  5. โรงเรียนมีบริบทที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เป็นพื้นที่ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุน
การศึกษาในทุกด้าน สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ร่วมระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา ร่วมสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
   ตรำโรงเรียน 
   อักษรย่อ  ล.พ.ค. 
   สีประจ ำโรงเรียน  เขียว - ขาว สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ร่มรื่น 
            สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ ใสสะอาด 
   ค ำขวัญ   เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นําชุมชน 
   ปรัชญำ   นยํ นยติ เมธาวี  หมายถึง คนมีปัญญาย่อมแนะนําในสิ่งที่ควร 
      แนะนํา 
           เอกลักษณ ์  ใฝ่ดี มีจติสาธารณะ 
   อัตลักษณ ์  ใฝ่ดี มีปัญญา พัฒนาตนสู่อาชีพที่ยั่งยืน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลครูและบุคลำกร  
 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่
อื่นๆ 

ปีกำรศึกษำ 2567 1 9 3 1 1 
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ข้อมูลนักเรียน  

 จํานวนนักเรียนปีการศกึษา 2567 รวม 124 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2567) 
 

ชั้น ชำย หญิง รวม 

ม.1 6 5 11 

ม.2 11 7 18 

ม.3 13 9 22 

ม.4 18 7 25 

ม.5 10 19 29 

ม.6 12 7 19 

รวม 70 54 124 
 
ข้อมูลติดต่อโรงเรียน 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินใน
ครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานทั้งในส่วนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องนําเครื่องมือการ
ประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Online จากสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความ ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบ
คําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถ บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้การ
ดําเนินการประเมินสามารถทําได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อ การนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาที่รับ
การประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ตัวชี้วัดการประเมิน  
   1) การปฏิบัติหน้าที่ 
   2) การใช้งบประมาณ  
   3) การใช้อํานาจ  
   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   6) คุณภาพการดําเนินงาน  
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
   9) การเปิดเผยข้อมูล  
   10) การป้องกันการทุจริต  
  2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) มีดังนี้  
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงาน ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน      
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   3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต   
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        ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนลําพลับพลา
วิทยาคาร ตามตัวชี้วัด มีผลการประเมินดังนี้  
  - ตัวชี้วัดตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ได้คะแนน 28.03 คะแนน  
  - ตัวชี้วัดตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ได้คะแนน 23.92 คะแนน  
  - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ได้คะแนน 40.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ ใน ระดับ ผ่าน โดยตัวชี้วัดที่
สูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ตัวชี้วัดอื่นๆ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละ 66.10  
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการ 
สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจาก
เอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้  
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 91.50   
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละ 96.33  
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ    ได้คะแนนร้อยละ 98.33   
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 88.00 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 93.00  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 90.50   
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 82.60  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ได้คะแนนร้อยละ 66.10  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 100.00   
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
  
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร 
เป็นรายตัวชี้วัด โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ได้ดําเนินการวิเคราะห์และหาแนวทางในการนําผลการประเมิน 
ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้   
  1. กำรปฏิบัติหน้ำที่  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ มาตรฐาน
การทํางานให้มีความโปร่งใสในปฏิบัติงาน หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
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  2. กำรใช้งบประมำณ  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้  
  3. กำรใช้อ ำนำจ  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์โดยจะต้องเป็นไปอย่างเป็นบริสุทธิ์
ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนําไปปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกําหนด รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
  5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการดําเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพรวมถึงจัดทํา แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่จะ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความชื่อมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงานในการ ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ ทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
  6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการให้บริการของ หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ  
  7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมู ลที่สาธารณชนควร
รับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน                   
  8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการจัดให้มีการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน 
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เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยควรมีกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับ
การปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
  9. กำรเปิดเผยข้อมูล  
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
    1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างและอํานาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อ และข่าว
ประชาสัมพันธ์  
    2. การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ E-Service   
    3. การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
    5. การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต  
   1. จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
   2. ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ครู และบุคลากร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
   3. จัดให้มีวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
   4. ทบทวนและจัดทํามาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการที่จะ
ใช้เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น  การ
กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการปฏิบัติ  
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
  

  ประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วนดังนั้น สาระสําคัญที่ มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสําคัญข้างตน้ 
จะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  
 

  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทย ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่ รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยัง กําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิด จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด ใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ ได้ให้ความสําคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับ หรือชี้นําให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว้  
  ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
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ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงาน จะถูก กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้ บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
  1. ด้ำนควำมมั่นคง  
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
   (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
  2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
   (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
  3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
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   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
  4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
   (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
   (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
  5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
  6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   (6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล  
   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น
ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพื่อร่วมกระทําทุจริตร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
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ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอน การดําเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
  เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง  
    2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ   
  
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง  
  4.1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ  
    4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหา
ความมั่นคงที่สําคัญ 
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ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

      เป้ำหมำย      ตัวชี้วัด 

 ค่ำเป้ำหมำย  

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย  ดัชนีการรับรู ้ อยู่ในอันดับ  อยู่ในอันดับ  อยู่ในอันดับ  อยู่ในอันดับ  
ปลอดการทจุรติ  การทจุรติของ  1 ใน 54  1 ใน 43  1 ใน 32  1 ใน 20  
และประพฤติ  ประเทศไทย  และ/หรือได้  และ/หรือได้  และ/หรือได้  และ/หรือได้  
มิชอบ  (อันดับ/คะแนน)  คะแนนไม่ต่ํา  คะแนนไม่ต่ํา  คะแนนไม่ต่ํา  คะแนนไม่ต่ํา  

    กว่า 50  กว่า 57  กว่า 62  กว่า 73  
    คะแนน  คะแนน  คะแนน  คะแนน  

 

  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
   4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต   
   4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้  
    4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

  เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
  1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจําวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
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เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิ ธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทํา
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง
การเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ ดําเนิน
นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง 
ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการ
ทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบ
ของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทัน
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและ
ร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
กําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความ
สุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด กรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต  
  1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
   1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเดก็และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า 
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย  



19 

   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง 
จิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
   3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง 
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  
   4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ 
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติ เพื่อให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลัง
การดําเนินโครงการ  
   5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ ของ 
ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ            
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
  

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

1. ประชาชนม ี
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม  
ซื่อสัตย์ สุจรติ  

ร้อยละของเดก็ และ
เยาวชน ไทยม ี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่ม ี
วัฒนธรรม ค่านิยมสจุริตที่
มี ทัศนคต ิและ 
พฤติกรรมในการ ต่อตา้น
การ ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนข้ึน

ไป) 
2. คดีทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง  

จํานวนคดีทจุรติใน
ภาพรวม  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จาํนวนคดีทจุรติราย 
หน่วยงาน  
- จาํนวนข้อร้องเรียน  
เจ้าหน้าที่ภาครฐัที่ถูกชี้ 
มูลเรื่องวินัย (ทุจรติ)  

 
ลดลงร้อยละ 

10 

 
ลดลงร้อยละ 

50 

 
ลดลงร้อยละ 

70 

 
ลดลงร้อยละ 

80 

- จํานวนข้อร้องเรียน เจา้ 
หน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มลูวา่  
กระทําการทุจรติ  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จํานวนคดีทจุรติที่
เกี่ยวข้อง กับ ผู้ดํารง
ตําแหน่งทาง การเมือง  

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
  2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
  การบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ 
การดําเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ 
ปราบปรามการ ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
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กฎหมาย และตรา กฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้
ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  
  2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
   1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัยเท่าทันต่อ
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน  
   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ
ลงโทษผู้กระทําความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพและเป็นที่ประจักษ์ของ
ประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุง
ขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึง
ง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อ
หน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการ
ยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  
   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษา และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง 
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
  



22 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  

 
  โมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ 
สําคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม
โลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ 
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์" ผ่านมาปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง  
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วมและค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 
 
 
 
  
  

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

การดําเนินคดี 
ทุจริตมคีวาม
รวดเรว็เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ  

กระบวนการดําเนินคดี
ทุจริตที่จําเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
กําหนด  

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จํานวนคดีอาญาที่
หน่วยงาน ไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกินร้อยละ 
4 ของจํานวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจํานวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจํานวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจํานวน
คดีที่ส่งฟ้อง 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุริตของโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
1 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 

1.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     - วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
     - พัฒนาทักษะทางภาษาไทย 
     - สอบคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
     - สัปดาห์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 
     - วันคริสมาสต์และวันปีใหม่ 
     - วันต่อต้านยาเสพติด 
     - กีฬาสีและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
     - พัฒนาทักษะด้านดนตรี 
     - พัฒนาทักษะอาชีพ 
     - ส่งเสริมมารยาทไทย 

85,000 
10,000 
5,000 

 
4,000 
3,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
3,000 
3,000 
2,000 
45,000 
5,000 
5,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูสร้อยทิพย์, ครูสุจิรำ  
ครูศรศิลป์, ครูเสาวรัตน์ 
ครูศรศิลป์  
ครูสุจิรา  
ครูปภัชญา  
ครูปภัชญา  
ครปูภัชญา  
ครูเสาวรัตน์, ครูสร้อยทิพย์ 
ครูรัชนีกรนิภา, ครอูินทิรา 
ครูอัษฎากร, ครูอดิศักดิ์  
ครูอดิศักดิ์  
ครูศรศิลป์  
ครูนิติยา, ครูสุวรรณา 
ครูรวิชญ์ 

บริหำรวิชำกำร 

2 โครงกำรพัฒนำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
2.1 กิจกรรมวิชาการ 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

128,124 
32,031 
23,062 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูศรศิลป์ 
ครูเสาวรัตน์ 
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์ 

บริหำรวิชำกำร 
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ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
2.3 กิจกรรมลูกเสือ 
2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT 

15,375 
44,844 
12,812 

ครูรัชนีกรนิภา 
ครูพูนทรัพย์, ครูนิติยา 
ครูสุวรรณา 

3 โครงกำรพัฒนำงำนบริหำรวิชำกำร 
3.1 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน-วัดผล 
3.2 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
3.3 กิจกรรมนิเทศภายใน 
3.4 กิจกรรม PLC 
3.5 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.7 กิจกรรม 1 ครู 1 งานวิจัย 

12,000 
3,000 
5,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2,000 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูเสำวรัตน์ 
ครูศรศิลป์, ครูสุจิรา  
ครอูินทิรา 
ครูสร้อยทิพย์ 
ครสูร้อยทิพย์, ครูอินทิรา 
ครูเสาวรัตน์ 
ครูสร้อยทิพย์ 
ครูรัชนีกรนิภา, ครูสร้อยทิพย์ 

บริหำรวิชำกำร 

4 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
4.1 กิจกรรมแนะแนว 
4.2 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
4.3 กิจกรรมชุมนุม 

8,000 
6,000 
1,000 
1,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูสุจิรำ 
ครอูินทิรา 
ครอูินทิรา 
ครอูินทิรา 

บริหำรวิชำกำร 

5 โครงกำรพัฒนำระบบงำนบุคคล 
5.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 

3,000 
3,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูรัชนีกรนิภำ 
ครูรัชนีกรนิภา 

บริหำรงำนบุคคล 

6 โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
6.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
6.3 กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจ 
6.4 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปีของบุคลากร 

32,000 
30,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูรัชนีกรนิภำ 
ครูรัชนีกรนิภา 
ครูรัชนีกรนิภา, ครูปภัชญา 
ครูรัชนีกรนิภา, ครูปภัชญา  
ครูนิติยา 

บริหำรงำนบุคคล 
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ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
7 โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
7.2 กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
7.3 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเจริญสติเพื่อการเรียนอย่างมีความสุข 

6,716 
4,000 
2,716 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูรัชนีกรนิภำ 
ครูอดิศักดิ ์
ครูอัษฎากร 
ครูรัชนีกรนิภา 

บริหำรงำนบุคคล 

8 โครงกำรพัฒนำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
8.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

13,328 
13,238 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูสร้อยสังวำลย์ 
ครปูภัชญา 

บริหำรงบประมำณ 

9 โครงกำรบริหำรจัดกำรสำธำรณูปโภค 
9.1 ค่าน้ํา 
9.2 ค่าไฟฟ้า 
9.3 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 
9.4 ค่าอินเทอร์เน็ต 

267,600 
24,000 
180,000 
54,000 
9,600 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูสร้อยสังวำลย์ 
ครูรวิชญ์ 
ครูสร้อยสังวาลย์ 
ครูพูนทรัพย์ 
ครูสุวรรณา, ครูศรศิลป์ 

บริหำรงบประมำณ 

10 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
10.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
     - สวดมนต์ไหว้พระประจําสัปดาห์ 
10.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
10.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
10.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
10.5 กิจกรรมวันไหว้ครู 
10.6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
10.7 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 

11,000 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
2,000 
4,000 
2,000 
2,000 
1,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
 
ครูสุวรรณา, ครูนิติยา  
ครูนิติยา 
ครูพูนทรัพย์  
ครูสุวรรณา, ครูนิติยา 
ครพููนทรัพย์, ครรูวิชญ์ 
 

บริหำรทั่วไป 



26 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
11 โครงกำรพัฒนำสุขภำพ 

11.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดซื้อเวชภัณฑ์และยา 
2,000 
2,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูนิติยำ 
ครูนิติยา, ครูอัษฎากร 

บริหำรทั่วไป 

12 โครงกำรพัฒนำบริบทและสิ่งแวดล้อม 
12.1 กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร 216ล 
12.2 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารชั่วคราวกึ่งถาวร 
12.3 กิจกรรมซ่อมแซมหอประชุมเฟื่องฟ้า 
12.4 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารรวมน้ําใจ 
12.5 กิจกรรมซ่อมแซมโรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
12.6 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
12.7 กิจกรรมจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ทําความสะอาด 
12.8 กิจกรรมปรับปรุงประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
12.9 กิจกรรมซ่อมบํารุงยานพาหนะ 
12.10 กิจกรรมปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 

20,000 
4,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
4,000 
1,000 
5,000 
1,000 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ครูพูนทรัพย์ 
ครูพูนทรัพย์  
ครูศรศิลป์  
ครูอดิศักดิ์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูศรศิลป์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย์, ครูศรศิลป์ 

บริหำรทั่วไป 

รวม 588,768  
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โครงกำร “เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ  
(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568” 

 

หน่วยงำน โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
ลักษณะโครงกำร   ใหม่    ต่อเน่ือง 
     เพื่อการแก้ไข   เพื่อการพัฒนา    เพื่อการ
ป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายรวิชญ ์ อานไมล์ และนายพูนทรพัย์  ทองมาก 
โทรศัพท์ 088-7245228  E-mail  art4718@hotmail.com 
 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                                    
: M1 
 
แผนระดับที่ 1 
 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำนที่ 6 กำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
  (1) เป้ำหมำย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (2) ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 
  (3) กำรบรรลุตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ 
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
แบบบูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์
สุจริต 
  (4) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับยุทธศำสตร์ชำติ 
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดําเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ตระหนัก
ในความสําคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้า ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 

แผนระดับที่ 2 
         แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1) เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (210001) 
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  (2) กำรบรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บท 
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต โดยดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
  (3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำยของแผนแม่บทประเด็น 
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางการดําเนินงานที่มุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมือง
ที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต ซึ่งมีส่วนสําคัญที่จะทําให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยที่  3.1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
         2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรม ที่ส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
   (1) เป้ำหมำยของแผนย่อย (Y1) 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (210101) 
  (2) กำรบรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนย่อย 
         โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็น ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนําไปสู่การ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความสําคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและ
ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของ โครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยน
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับ ประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการ
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พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วง อายุ ตลอดจนการใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อ กระตุ้นให้เกิด
การตระหนัก มีความละอายต่อการกระทําความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมใน การ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  (3) ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำยของแผนย่อย 
       โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกลุ่มเป้าหมายที่สําคัญในการพัฒนา คือ ดําเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใน
สถานศึกษาให้มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment :ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองอีกด้วย 
 

ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
   แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
  2. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
   หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้ำหมำยที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่ หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไป ประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
  แนวทางโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล ผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมใน การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น โดยดําเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติต่อไป 
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แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 14 ธันวาคม 2564) 
  แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
  ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  ควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สอดคล้องมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากําหนดชดัเจน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4. เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน บริหารจดัการคุณภาพ 
                                          สถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ส่วนที่  2  สรุปเน้ือหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                                      

1. หลักกำรและเหตุผล 
   การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตสํานึก
ผ่านกระบวนการ และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนสําคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการ
ปรับฐานความคิดในการดํารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งใน ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรค
สําคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี
ความจําเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมภิ
บาลในสังคมไทยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการทํา
ทุจริต เพื่อเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดําเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตและยุทธศาสตร์ การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสําคัญของโครงการที่มีความ
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เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การดําเนิน
กิจกรรมการตามกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษา ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ในสถานศึกษา การดําเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริต
ของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับ
นักเรียน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร 
  2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทจุริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
        1. โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
        2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
       3. โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
       4. โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และนําแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้
จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรในโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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       2. โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับผ่านดีขึ้นไป และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
       3. โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
4. ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ 
  1. นักเรียน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในโรงเรียนลํา
พลับพลาวิทยาคารมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3. โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีการดําเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
  4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมี
แนวโน้มที่ดีขึ้น 
5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
  1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
  2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
6. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

   1. นักเรียนในโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร จาํนวน 124 คน 
   2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร จาํนวน 
16 คน 
  7. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร อําเภอชุมพลบุรี จงัหวัดสุรินทร ์

     8. ระยะเวลำเริ่มตน้และสิ้นสุดโครงกำร   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

กิจกรรมกำรด ำเนินกำร            
ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ไตรมำส งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเสนอโครงการ 1 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร, ครูสุวรรณา 

2 
แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 2568 

1 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร, ครูสุวรรณา, 
ครูพูนทรัพย ์

3 ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม    

 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
- แนวทางการนําหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ ครูรวชิญ์ 
และคณะครูทุกท่าน 
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ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ไตรมำส งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
- การประกวดหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ
มอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้
ของขวัญ 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ
ดําเนนิการเพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 
- การกระทําที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การจัดทํามาตรการในการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารการดําเนินงานของ
องค์กร 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
- การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา 
- การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร การ
พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก 
- กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภาค 
- การถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหาร/การ
ถอดบทเรียน Best Practice ครู 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 – 4 
 
 
 
 

3 - 4 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ผู้บริหาร, ครูพูนทรัพย์,  
ครูสุวรรณา, ครูปภัชญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร, ครูพูนทรัพย์,  
ครูสุวรรณา, ครูปภัชญา 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะคร ู
ทุกคน 

 
 
 

ผู้บริหาร, ครูรวิชญ ์

 

กิจกรรมที่  3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA Online 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

3 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร คณะครู และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 
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ท่ี รำยละเอียดกิจกรรม ไตรมำส งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ออนไลน์ และ การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องการ
ทุจริต 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (o1-o18) และการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4 ประเมินผลการดําเนินการ สรุป และรายงานผล 4 ไม่ใช้งบประมาณ ครูสวรรณา, ครูพูนทรัพย์ 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรม                                                              

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ รวมทั้งสิ้น 0 บำท (ไม่ใช้งบประมำณ) ดังนี ้

กิจกรรม/รำยกำร 
ประมำณกำรงบประมำณ 

รวม 
เงินนอก
งบประ 
มำณ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

ประชุมเสนอโครงการ 0 0 0 0 0 0 
แต่งตั้งครูผูร้ับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 2568 

0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมที่  3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

0 0 0 0 0 0 

ประเมินผลการดําเนินการ สรุป และรายงานผล 0 0 0 0 0 0 
รวมงบประมำณ (บำท) 0 0 0 0 0 0 

หมำยเหตุ ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดาํเนินการ 
ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ 

ระยะที่ 1 (ภำคเรียนที่ 2) ระยะที่ 2 (ภำคเรียนที่ 1) 
ไตรมำสที่ 1 

(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 
ไตรมำสที่ 2 

(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 
ไตรมำสที่ 3 

(1 เม.ย. 68 – 30 ม.ิย. 68) 
ไตรมำสที่ 4 

(1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68) 
จํานวนเงิน 0 บาท จํานวนเงิน 0 บาท จํานวนเงิน 0 บาท จํานวนเงิน 0 บาท 
เบิกจ่ำยงบประมำณ เบิกจ่ำยงบประมำณ เบิกจ่ำยงบประมำณ เบิกจ่ำยงบประมำณ 

อุดหนุนรายหัว 0 บาท อุดหนุนราย
หัว 

0 บาท อุดหนุนราย
หัว 

0 บาท อุดหนุน
รายหัว 

0 บาท 

ระดมทรพัย ์ 0 บาท ระดมทรพัย ์ 0 บาท ระดมทรพัย ์ 0 บาท ระดม
ทรัพย ์

0 บาท 

หมำยเหตุ ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดาํเนินการ 
 
 



35 

กำรติดตำมและประเมินผล                                                       
     กำรติดตำมและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึด

มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2 ร้อยละของประชาชนที่มวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA - การประเมิน 
- การสอบถาม 

- แบบแระเมิน 
- แบบสอบถาม 

 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน                                          
  การดําเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ หรือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจทําให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
 
ข้อเสนอแนะ                                                                
  ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินโครงการ กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน 
และวิธีการ ดําเนินโครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการดําเนินโครงการให้
ผู้รับผิดชอบการเข้าใจและเกิดความชัดเจน 
 
ผู้บังคับบัญชำ                                                                
 
 
                                                          ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายรวิชญ์ อานไมล์) 
           
     

            ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายพูนทรัพย ์ทองมาก) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
            ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางปภัชญา ศรโีสภา) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 
 
 

             ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายบัญชา  สุริยะสุขประเสริฐ) 
                                 ผู้อาํนวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร 
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