
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 9 มกรำคม 2568 ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญ

และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ ำที่  (No Gift Policy)  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 9 มกรำคม 2568 ประชำสัมพันธ์ผำ่นเว็บไซต์
โรงเรียน 
http://lampabpla.ac.th/ 
และเพจประชำสัมพันธ์โรงเรียน
ล ำพลับพลำวิทยำคำร  

วำรสำรประชำสัมพันธ์
นโยบำย No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lampabpla.ac.th/


 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร กุมภำพันธ ์2568 
และมิถุนำยน 

2568 

กำรประชุมเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย 
No Gift Policy ให้กับบุคลำกร
โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร  

ภำพประกอบกำร
ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0 
3) ประชำชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน 0 
2) รำยบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่พบปัญหำและอุปสรรค 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  กำรให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมตระหนัก ควำมเข้ำใจ และกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย  
No Gift Policy อย่ำงต่อเน่ืองและจริงจัง 

 

 ลงชื่อ............................................................ 
                                                                                         (นำยรวิชญ์  อำนไมล)์ 

              ผู้รายงาน  

 

 

 

        ลงชื่อ................. ..........................................     

                (นำยบัญชำ  สรุิยะสุขประเสริฐ) 

          ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

   ผู้รับรองรายงาน 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


