
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของโรงเรยีนล าพลับพลาวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 ในปีงบประมาณ 2568 นายบัญชา  สุริยะสุขประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด าเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ประชุมครูแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 9 ม.ค. พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ี 
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี พร้อมท้ัง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดท ารายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 
1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 นายชวลิต  เจนเจริญ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มอบนโยบาย
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่องนโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุก จิตส านึกให้แก่บุคลากรใน
สังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
3. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 



 

 

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ  
 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  ให้แก่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานโดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ท้ังใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

ภาพกิจกรรมการประชุม สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความเข้าใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy)  

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารเป็นสถานศึกษาของรัฐ ท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเช่ือถือ และสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยู่บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลและค่านิยม เปิดใจ รู้จริง ร่วมมือ“ซื่อตรง” มีมาตรฐาน
และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล ดังนั้น เพื่อปลุกการรับรู้และปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร 
ครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างเป็นรูปธรรม  

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารเป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี อีกท้ังสอดรับกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และแนวทาง
การขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบว่าด้วยการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารจึงออกค าส่ังไว้ดังนี้ 

 (1) การไม่เรียกหรือร้องขอประโยชน์ท่ีมิควรได้  
พนักงานต้องไม่เรียกหรือร้องขอประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบใด ๆ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) การไม่รับของขวัญและของก านัล  
พนักงานต้องไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคตจากบุคคลหรือนิติบุคคลดังนี้ 
 (ก) บุคคลหรือนิติบุคคลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือการด ารงต าแหน่งหน้าท่ี หรือการได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
 (ข) เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พนักงานต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็น

เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของพนักงานรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตจากบุคคลหรือนิติบุคคลตาม (ก) และ (ข) 

(3) การไม่ให้ของขวัญและของก านัล 
พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานต้องไม่ให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในลักษณะท่ีเป็น

การให้สินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนในทางมิชอบแก่บุคคลหรือนิติบุคคลดังนี้ 
 (ก) บุคคลหรือนิติบุคคลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
 (ข) เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 (ค) ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
(4) กรณีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
การรับหรือให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดอันเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่อยู่ภายใต้บังคับนโยบาย

นี้ โดยพนักงานและบุคคลในครอบครัวของพนักงานควรพิจารณาความเหมาะสมและหลีกเล่ียงกรณีท่ีอาจท า



 

 

ให้เกิดข้อครหาต่อสถานศึกษาด้วย 
(5) หน้าท่ีในการแจ้งและรายงาน 
พนักงานมีหน้าท่ีแจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบถึงนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)ในกรณีท่ีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานมาทราบในภายหลังว่า
เป็นการรับของขวัญโดยไม่เป็นไปตามนโยบายนี้ ให้พนักงานมีหน้าท่ีรายงานการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดตามแบบท่ีสถานศึกษาก าหนด ยกเว้นการรับของขวัญในลักษณะท่ีเป็นการให้แก่บุคคลท่ัวไป (Corporate 
gift) เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดจดบันทึก หรือกรณีของขวัญท่ีมีการแลกเปล่ียนกันระหว่างองค์กรหรือได้รับใน
ฐานะตัวแทนองค์กร หรือกรณีของท่ีระลึกซึ่งเป็นไปตามหลักพิธีทางการทูตท่ีมีการหารือหรือมีข้อตกลงร่วมกัน 

(6) นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้นี้ พนักงานต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 
(ลงช่ือ)  
              (นายบัญชา  สุริยะสุขประเสริฐ) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 

 
 

 
 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

…………………………………………. 
 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและ ความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุป
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

Do’s Don’ts 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


