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คำนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุ่งหมายใน

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ร่วมกันในสังคม ได้

อย่างเป็นสุข การดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นการวางแผนมีความสำคัญ

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและ

เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและ

ส่งเสริมให้เกิดการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 เพื่อให้การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปตรงตามเป้าหมายของ

การศึกษา และเกิดประประโยชน์สูงสุด โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-

2570) ฉบับปรับปรุง 2567 โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อร่วมกันวิเคราะห์พิจารณาสภาพปัจจุบัน และ

ปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรยีน 

สารถประเมินสถานภาพของโรงเร ียนได้ว ่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีล ักษณะเอื ้อต่อการพัฒนา 

สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในด้านการบริหาร ผู้ปกครองและครู และสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดม

ทรัพยากรการศึกษา โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดีการให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น 

การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพเพื่อให้ เพียงพอต่อความต้องการของ

นักเรียน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้อง

เพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 

ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง 2567  

โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง และบุคลากรอื่น  ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  5 ปี (พ.ศ. 2566-

2570) ฉบับปรับปรุง 2567 ของโรงเรียนเป็นเครื่องมือในการกำหนดผลสำเร็จการดำเนินงาน และเป็น

แนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 
     

           โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

                                                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง 2567  

ของโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

----------------------------------- 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 5 กรกฎคม พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2770) ฉบับปรับปรุง 2567 ของโรงเรียนลำพลับพลา

วิทยาคารแล้ว เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี ได ้

 ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 

 

 

(ลงชื่อ) 

(นายอุทิพย์ ปะทะขีนัง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศ 

 

1.1 บริบทโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

     ข้อมูลทั่วไป  
     ที่ตั้ง   144 หมู่ที่ 11 บ้านแคนดำ  ตำบลชุมพลบุรี  อำเภอชุมพลบุรี  
  จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์ 32190 
     โทรศัพท์    0801756918 
     E-mail  LPK.seasao33@gmail.com 
     เขตบริการของโรงเรียน  
  1. บ้านหนองบัว       หมู่ที่ 7     ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 
  2. บ้านโนนไร่          หมู่ที่ 9     ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์  
  3. บ้านระหาร          หมู่ที่ 10    ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์  
  4. บ้านแคนดำ         หมู่ที่ 11    ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 
  5. บ้านสวนหม่อน     หมู่ที่ 13    ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 
  6. บ้านแคนเกิด        หมู่ที่ 14    ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 
  7. บ้านโพนทอง        หมู่ที่ 16    ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 
   8. บ้านใหม่ สปก.      หมู่ที่ 20    ตำบลชุมพลบุรี   อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 
 
    ปรัชญา นยํ นยติ เมธาวี  หมายถึง คนมีปัญญาย่อมแนะนำในสิ่งที่ควรแนะนำ 
    คำขวัญ เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำชุมชน 
    สีประจำโรงเรียน เขียว - ขาว สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ร่มรื่น 
          สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ ใสสะอาด 
    ตราสัญลักษณ์                                                

 
 
 
    ผู้อำนวยการโรงเรียน    นายสมัย  ศรีทอง 
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 ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารตั ้งอยู ่เลขที ่ 144 หมู ่ที ่ 11 ตำบลชุมพลบุรี อำเภอชุมพลบุรี        

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32190 สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ระยะทางจากโรงเรียน
ถึงตัวจังหวัดสุรินทร์ 118 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 31 ไร่ 11 ตารางวา    
   โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาการ เดิมชื่อโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ (สาขาตำบลชุมพลบุรี) ได้รับ
อนุมัติจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนเมื่อปี พ .ศ.2536 ตามคำสั่งที่ 
1818/35117 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2535 โดยมี นายพรหม  ดาศรี รักษาการตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
โดยคำยินยอมของมติสภาตำบลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 วันที่ 3 มีนาคม 2536 นายพรม  ดาศรี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ออกคำสั่งให้นายพี
ระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ อาจารย์ 1 ระดับ 5 เป็นผู้ดูแลสาขา และได้ประกาศรับสมัครนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 มีนักเรียนสมัครทั้งสิ้น 65 คน  
 วันที่ 6 เมษายน 2536 นายสุพร  ดอนโบม ผู้ใหญ่บ้านบ้านแคนดำ ตำบลชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์      
ได้บริจาคท่ีดินส่วนตัวจำนวน 1 ไร่เศษ เพ่ือดำเนินการก่อสร้างอาคารชั่วคราว 
 วันที่ 18 เมษายน 2536  สภาตำบลชุมพลบุรี โดยนายอุดมศักดิ์  ตะลุกรรม ประธานสภาตำบลชุม
พลบุรี มีมติมอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ (โนนงิ้ว) จำนวน 21 ไร่ 11 ตารางวา เพื่อเป็นอาคารที่ตั้งโรงเรียน 
 วันที่ 1 พฤษภาคม 2541 นางสาคร  พรมชื่น ได้บริจาคที่ดินส่วนตัวจำนวน 11 ไร่ ซึ่งอยู่ติดกับ
สาธารณะประโยชน์ มอบให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นที่จัดตั้งโรงเรียน 

วันที ่ 11 สิงหาคม 2541 ได้ประกาศจัดตั ้งเป็นโรงเรียนมัธยมเอกเทศ และให้ชื ่อโรงเรียนว่า
“โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร” และมีคำสั่งจากกรมสามัญศึกษา ตามคำสั่งที่ 4268/2541 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม พ.ศ. 2541 ให้นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ เป็นผู้บริหารโรงเรียนในตำแหน่ง “ครูใหญ่”และได้รับ
อนุญาตให้เปิดสอนในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2541  โดยมีนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายรุ่นแรกจำนวน 49 คน   

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ได้มีคำสั่งที่ 38/2555  
สั่ง ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์  2555 ให้ นายเสงี่ยม วงค์พล ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียนทิพยน์วด    
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่  15 มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 31 
ตุลาคม 2561  

วันที่ 25 ตุลาคม 2561 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีคำสั่งที่ 621/2561 สั่ง ณ วันที่ 
25 ตุลาคม 2561 ให้นายเทิดไทย  สวัสดี  ผู ้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง        
อ.รัตนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
ลำพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน 

วันที่ 22 มกราคม 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีคำสั่งที่ 33/2564 สั่ง ณ วันที่ 
22 มกราคม 2564 ให้นายชูชาติ  คิดดี  ผู ้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโสน อ.ศรีณรงค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลา
วิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 
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วันที่ 17 ตุลาคม 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีคำสั่งที่ 33/2564 สั่ง ณ วันที่ 17 
ตุลาคม 2565  ให้นายสมัย ศรีทอง รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนบุรี อ.รัตนบุรี สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่
วันที่ 17 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร มีจำนวนนักเรียน 124 คน มี
ข้าราชการครูจำนวน 10 คน พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 4 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 
มีจำนวนนักเรียน 124 คน  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 

 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
    
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง

ระหว่าง พ.ศ. 
1 นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ กศ.บ. ครูใหญ่ 2541-2542 
2 นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2542-2544 
3 นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ กศ.บ., ค.ม. ผู้อำนวยการ 2544-2546 
4 นายอรรถกร  สุขบรรเทิง ค.ม. ผู้อำนวยการ 2546-2551 
5 นายณรงค์  พรมตวง กศ.บ. ผู้อำนวยการ 2551-2552 
6 นายบุญเกิด  เหลามี กศ.ม., ปร.ด. ผู้อำนวยการ 2552-2555 
7 นายเสงี่ยม  วงค์พล กศ.ม. ผู้อำนวยการ 2555-2561 
8 นายเทิดไทย  สวัสดี ศษ.ม. ผู้อำนวยการ 2561-2564 
9 นายชูชาติ  คิดดี ศษ.ม. ผู้อำนวยการ 2564-2565 
10 นายสมัย ศรีทอง ศษ.ม. ผู้อำนวยการ 2565-ปัจจุบัน 

 
 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรโรงเรียนลำ
พลับพลาวิทยาคาร พุทธศักราช 2564 มุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ ่น เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเพื ่อให้ได้มาตรฐานการเรียนการสอน 10 
ประการ ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกันนักเรียนทุก
ระดับชั้นได้มาตรฐานตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
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1.2 การวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา (SWOT) 
 

 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 น ักเร ียนม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนต่ำกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

S2 สถานศ ึกษาม ีหล ักส ูตรสถานศ ึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นมี
หล ักส ูตรเพ ิ ่มเต ิมท ี ่สอดคล ้องก ับความ
ต้องการและความถนัด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที ่สำคัญใน
ศตวรรษที ่  21 โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ  

S3 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย โดยใช้วิธีการสอนที่ทันสมัยและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

W3 การจ ัดกระบวนการเร ียนการสอนย ังไม่
หลากหลายเท่าที ่ควร และยังไม่สามารถใช้
ว ิ ธ ี ก า ร ส อน ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ต็ ม
ประสิทธิภาพ การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยังทำ
ได้ไม่เต็มที่ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของนักเรียนยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ผู ้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส ่วน

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนละให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู ้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้น ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา
ถูกสามารถจัดหามาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

T2 ปัญหายาเสพติดในชุมชนส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน  

O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายทั้ง
ที่เก่ียวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 การเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยีไม่สามารถควบคุม
และคัดกองได้ ส่งผลต่อความตั้งใจใฝ่เรียนรู้
ของผู้เรียนและมีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง 
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1.3 ข้อมูลโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร                        
(ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) 
 

 ตารางที่ 3  จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1  

ข้าราชการครู 3 7 10  

พนักงานราชการ 1 3 4  

ลูกจ้างชั่วคราว 1 - 1  

ครูอัตราจ้าง 1 - 1  

รวมทั้งสิ้น 7 10 17  

 

ตารางที่ 4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา 
วุฒิ ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - 1 1 
ปริญญาโท 1 1 2 
ปริญญาตรี 6  8  14 

ต่ำกว่าปริญญา - - - 
รวม 7 10 17 

 
ตารางที่ 5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 1 - 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 1 3 4 
ครูชำนาญการ - 1 1 
ครู  2 1 3 
ครูผู้ช่วย - 2 2 
พนักงานราชการ 1 3 4 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - 
ธุรการโรงเรียน - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - 1 
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ครูอัตราจ้าง 1 - 1 
รวม 7 10 17 

ตารางท่ี 6  ข้อมูลนักเรียนตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
 

จำนวน 
ห้องเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 7 5 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 11 7 18 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 15 9 24 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 4 33 21 54 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 16 7 23 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 11 16 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 13 7 20 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 40 30 70 

รวมทุกระดับชั้น 8 73 51 124 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ิมเติมในประเด็น
การพัฒนาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการจากการเรียนรู้ตามเป้าหมายโดยควรจะมีการระบุข้อมูลลงใน SAR 
อย่างชัดเจนในประเด็นผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชำการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีการระบุข้อความที่แสดงให้เห็นถึงวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีกระบวนการจัดทำ
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่หลากหลายเน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สะท้อนผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชำการ
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการระบุข้อความที่แสดงให้เห็นถึงการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด สรุปเรียบเรียงเป็นรายงานประเมินตนเองที่
เป็นรายงานประจำปี (SAR) เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ และการชี้แจงในการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อส่งผล
ให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดในประเด็นเกี่ยวกับจุดเน้นมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมยึดหลัก ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีการระบุข้อความที่อธิบายแสดงให้เห็น
ถึงกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  ให้มีความสอดคล้องกับ
จุดเน้นสภาพบริบทของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการกำหนดค่ำเป้าหมายแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทั้งประกาศให้ผู ้เกี่ยวข้องได้รับทราบร่วมกันทุกปีการศึกษา  จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและสภาพบริบทของสถานศึกษามีการวางแผนระบบขับเคลื่อนกา ร
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม กำหนดรูปแบบวิธีดำเนินงานในกิจกรรมสำคัญแต่ละกิจกรรมว่าจะต้องดำเนิน
กำรอย่างไร โดยมีการระบุข้อความที่แสดงให้เห็นถึงวิธีการดำเนินงานวิธีการประเมินผล และกำรมอบหมาย
หน้าที่การปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบเป็นใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร และมีกำรสรุปราย
งานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการว่าเกิดผลสำเร็จหรือมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไขพัฒนาอย่างไร
บ้างควรจะดำเนินการต่อหรือยุติการดำเนินงาน ถ้ำดำเนินการต่อไปจะมี แนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การ
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือเกิดการพัฒนาเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา (Innovation) เป็นต้น 
ระบุข้อมูลในการประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาผลงานหรืออ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษาให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบด้วยวิธีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์/
เว็บเพจ/ไลน์ เป็นต้น หรือมี QR Code ในการเข้าถึงข้อมูลของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  ทั้งนี้เพ่ือ
ส่งผลให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดข้อมูลการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชำ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีการจัดทำบันทึกผลและ
เครื่องมือสำหรับ การประเมินผลหลังการสอน มีการแสดงข้อมูลและผลงำนของผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลัง
จากการเรียนรู้ การจัดทำแผนการเรียนรู้ที่แสดงถึงการส่งเสริมทักษะการคิดในแต่ละระดับชั้น มีการจัดการ
เรียนการสอนอย่างไรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ซึ่งทำให้การวางแผนการ จัดการเรียนรู้มีความชัดเจนขึ้น มี
ข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียน มีการใช้สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในการจัดการเรียนรู้อย่างไร ในระดับชั้นใดมีข้อมูล
การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  ที่ชัดเจน การประเมินการใช้แผนการ
เรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคระบุข้อมูลวิธีการนิเทศ ผู้นิเทศ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
และผลการนิเทศมีผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ การนำข้อมูลผลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูไป
วางแผนพัฒนาคุณภาพเพื ่อยกระดับให้สูงขึ ้น  เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ซึ่งจะทำให้เห็นว่าการพัฒนานั้นมีวัตถุประสงค์ มีเป้าหมายและแนวทาง การ
พัฒนาที่ชัดเจน กิจกรรมดำเนินการประชุมปฏิบัติการ การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และดำเนินการประเมินกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดโครงการ  สรุปผลการดำเนินงาน
จัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง และนำผลการดำเนินงานมาใช้เป็นข้อมูลการดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ตารางท่ี 7 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

 

จำนวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละช้ัน 13 41 25 13 17 17 126 

ร้อยละ 
วิชา 

จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ข้ึนไป รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 15 19 18 23 14 9 98 80.99 

คณิตศาสตร์ 14 15 16 21 10 8 84 69.42 

วิทยาศาสตร์ 13 17 17 23 12 8 90 74.38 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 18 19 27 12 9 100 82.64 

สุขศึกษาและพลศึกษา 15 19 18 27 13 9 101 83.47 

ศิลปะ 15 20 19 26 17 9 106 87.60 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 15 20 19 27 14 9 104 85.95 

ภาษาอังกฤษ 14 17 17 21 12 8 89 73.55 

 
 

    

 

 
80.99

69.42

74.38

82.64

83.47

87.60

85.95

73.55

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาอังกฤษ
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 1. คะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
ตารางท่ี 8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
              ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 41.73 21.04 25.54 24.33 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.17 25.85 29.87 30.98 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 51.62 25.62 30.08 31.42 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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ตารางท่ี 9  คะแนนเปรียบเทียบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
              โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  

 

รายวิชา ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 
ผลต่าง 

2564-2565 
ปี กศ. 2566 ผลต่าง 2565-2566 

ภาษาไทย 39.88 40.96 +1.08 41.73 +0.77 

คณิตศาสตร์ 19.10 17.99 -1.11 21.04 +3.05 

วิทยาศาสตร์ 30.94 29.63 -1.31 25.54 -4.09 

ภาษาอังกฤษ 23.96 26.16 +2.20 24.33 -1.83 

รวมเฉลี่ย 28.47 28.69 +0.22 28.16 -0.53 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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2. คะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
ตารางท่ี 10  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
                ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 28.81 15.56 19.89 29.44 23.20 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.74 21.78 30.42 35.16 29.31 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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ตารางท่ี 11 คะแนนเปรียบเทียบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

 

 
 
 

  
  

 
  

 
 

 
 
 
 

    
   
  

 
 

 
 
 
 

รายวิชา 
ปี กศ. 

2564 

ปี กศ. 

2565 

ผลต่าง 

2564 - 2565 

ปี กศ. 

2566 

ผลต่าง  

2565 - 2566 

ภาษาไทย 36.46 37.83 +1.37 28.81 -9.02 

คณิตศาสตร์ 16.95 16.25 -0.70 15.56 -0.69 

วิทยาศาสตร์ 27.31 26.50 -0.81 19.89 -6.61 

สังคมศึกษา 31.43 29.73 -1.70 29.44 -0.29 

ภาษาอังกฤษ 16.98 18.77 +1.79 23.20 +4.43 

รวมเฉลี่ย 25.83 25.82 -0.01 23.38 -2.44 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี          
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 
เป้าหมาย  
1. ความม่ันคง  
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย                 
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง และ
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริห ารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน 
และรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     1.4 มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
2. ความม่ังคั่ง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ

เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ          

     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย ์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
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3. ความย่ังยืน  
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม

โลก 
     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ  

และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มี  ความม่ันคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับ ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง  และเป้าหมายที่กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมาย        
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด  3 ประการ 
ได้แก่  

 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  

 2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน     
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน



20 
 

ในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย       
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีว ินัย รักษาศีลธรรม            
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง         อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดย
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ        
ทั ้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน         
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน    และ
การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลัก
ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อ ต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  

การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับ
ความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การ
กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่
ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 
  

2.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเปน็มิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับ 
ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม  
 
 2.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาส
ในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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2.2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ภายในปี 2608 
 
 2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื ้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 
 
เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

1. การปรับโครงสร้าง    
ภาคการผลิตและ บริการสู่
เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ต่อป ี

(227,000 บาท) 
ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบดว้ยตัวชีว้ัดใน 8 ดา้น ได้แก ่
สุขภาพ การศึกษา ชวีิต      การงาน 
รายได ้ที่อยูอ่าศัยและสภาพแวดล้อม 

ชีวิตครอบครัวและชุมชน การ
คมนาคมและการสื่อสาร และการมี

ส่วนร่วม) 
 

0.6501 
(ความก้าวหนา้ของคนอยู ่

ในระดับปานกลาง) 
ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่ใน

ระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็นธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ 
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่ม
ประชากรที่ มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 และ
ต่ำสุดร้อยละ 40 

 

5.68 เท่า  
ในปี 2563 

ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภค ไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ใน
ภาคพลังงานและ 

ขนส่ง ลดลงร้อยละ 
17 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก ใน
กรณีปกต 

การปล่อย ก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลมุ ภาค
พลังงาน/คมนาคม และ
ขนส่ง/กระบวนการ ทาง
อุตสาหกรรม/ การจดัการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ

ปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกในกรณีปกต ิ

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ  
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก ่

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามยั ระหวา่ง
ประเทศและการเตรียม ความ
พร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85  
ในปี 2563 

ร้อยละ 90  
โดยสมรรถนะหลักแตล่ะ

ด้านไมต่่ำกว่า  
ร้อยละ 80 

2) อันดับความเสี่ยงดา้น
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558-2562) เท่ากับ 

36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี  
(2566-2570)  

ไม่น้อยกว่า 401 
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เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
3) อันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38  
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20  
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 

 

 ทั้งนี ้ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักเป็นตัวชี ้ว ัดร่วมที ่ต้องการอาศัยการ
ดำเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกันและใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 
 
หมุดหมายการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิด
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13            (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความ สำคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ 
แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1   ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม  
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3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ใน
แผนภาพที่ 1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที ่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง 
ปลายน้ำและสามารถนำไปสู ่ผลพัฒนาทั ้งในมิต ิเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่
ละประการสามารถสน ับสน ุนเป ้าหมายหล ักได ้มากกว ่าหน ึ ่งข้อ 
นอกจากนี ้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มี
การสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ ใน
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียม และทั ่ วถึ ง  (InclusiveEducation) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั ้งย ึดตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals :SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
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2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)           มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

 2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน     อย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ       การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผล  การทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศกึษา 
เป็นต้น                   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท ที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ ้น ส ัดส่วนผู ้ เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเท ียบกับผู ้ เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก    ที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ          

 เป้าหมาย  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจ ัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ            

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ    

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ    (พื้นที่สูง

พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม          ใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 
 เป้าหมาย  
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้          
เป้าหมาย  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค ์
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา             
 เป้าหมาย  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 เป้าหมาย  
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้ และสื ่อการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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2.4 นโยบายรัฐบาล (เศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายนพุทธศักราช 
2566 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
ส่งเสริมการอ่าน    เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างทั่วถึงมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา 
ทั ้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier 
Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมโดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื ่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้   จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่สำคัญที่สุด
รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่
มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง"มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certicate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ให้ส่วน

ราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการกาศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมการมีจิตอาสาทำ

ความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประซาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพ

ติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก

หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
 3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาส 
 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตาบหลักการบริหารกิจการบ้างเบื่องที่ดี   ยึดถือ

ทางการศึกษา 
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยืดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
 6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยึดิจิทัล 
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ

กายรอบด้าน 
 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ

ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
 3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิ

ตแห่งชาติ 
 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา 
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2.7 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  

ค่านิยมองค์กร 
 “รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร”  
วัฒนธรรมองค์กร 

“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ” 
นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

“ลึกซึ้งงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพ้ืนที่” 
วิสัยทัศน์(Vision) 

 

“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ ( Mission ) 
 

 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา 

สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 5. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเสมอภาค 

 6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 เป้าประสงค์ (OBJECTIVES) 

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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 2. ผู ้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 3. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 60 

 6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

อย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 

 กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความ 

เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม สพม.สุรินทร์ (SMART TEAMS) ประกอบด้วย  
1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS”  

    C = Change (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง)  

    H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ)  

    A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  

    N = Nice (ดี)  
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    G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)  

    S = Service mind (มีจิตบริการ) 

2. คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE”  

    K = Knowledge (มีความรู้)  

    R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ)  

    U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)  

    D = Development (มีการพัฒนา)  

    E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)  

    E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 

3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN”  

    P = Personality (บุคลิกภาพ) R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  

    A = Attitude (เจตคติ)  

    S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)  

    A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์)  

    N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม)  

4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN”  

    D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)  

    E = Ethics มีคุณธรรม จรยิธรรม  

    K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21)  

    S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์  

    R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  

    E = Enjoy (มีความสุข)  

    N = Network(สร้างเครือข่าย) 
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การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

โดยใช้รูปแบบ TPS Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา สำหรับการบริหารระดับสถานศึกษา 

โดยใช้รูปแบบ TPS Model for schools 
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 ส่วนที่ 3 

การกำหนดทิศทางของสถานศึกษา 

 
3.1 วิสัยทัศน์  
  “ภายในปี 2570 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ชุมชนร่วมพัฒนาสู่สากล เยาวชนปลอดภัยคุกคาม มีสำนึกความเป็นไทย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี  เป็นคนดีมี

คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ” 

3.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีค่านิยมอันดีงาม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทยและมีทักษะการ

เรียนรู้ตามการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาระบบ ICT และระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถใช้

เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และสามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สืบสาน รักษา ต่อ

ยอดวัฒนธรรม ประเพณีของไทย 

3.3 เป้าประสงค์ 

  1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย และ

มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มขึ้น และมีทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
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  3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอนตามกระบวนการคิด วิเคราะห์ อย่าง

ต่อเนื่อง มีทักษะในการแก้ปัญหา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างพัฒนา 

และใช้สื่อนวัตกรรมผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่ อการเรียนรู้และผ่านการ

ประเมินดำรงและ/หรือการมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

  4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี

สุขภาวะที่ดี 

  5. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุน

การศึกษาในทุกด้าน สร้างสัมพันธ์ที ่ดีกับชุมชน ร่วมระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนา ร่วมสืบสานอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น แล้วให้บริการชุมชนรอบด้าน 

3.4 กุลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน 4 

กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทยและ

มีทักษะการเรียนรู้ตามการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมี

ระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 4 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา 

 
 

4.1 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ตารางท่ี 4.1 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 
 

วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1) นักเรียนมี

คุณลักษณะ

และค่านิยมที่

ดี มีความ

ภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นใน

ความเป็นไทย 

ยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง

และ

หลากหลาย 

รู้เท่าทันภัย

คุกคามทุก

รูปแบบ ลด 

ละ เลิก 

อบายมุขและ

ร้อยละ

นักเรียนมี

คุณลักษณะ

และค่านิยมที่

ดี มีความ

ภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นใน

ความเป็นไทย 

ยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง

และ

หลากหลาย 

รู้เท่าทันภัย

คุกคามทุก

รูปแบบ ลด 

ละ เลิก 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนานักเรียนให้

มีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดี มีความ

ภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่นในความ

เป็นไทย ยอมรับที่

จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและ

หลากหลาย รู้เท่า

ทันภัยคุกคามทุก

รูปแบบ ลด ละ 

เลิก อบายมุขและ

สารเสพติดทุก

ชนิด 
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วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

สารเสพติดทุก

ชนิด 

อบายมุขและ

สารเสพติดทุก

ชนิด 

2) นักเรียน

และบุคลากรมี

สุขภาพ

ร่างกายที่

แข็งแรง

เหมาะสมกับ

วัยและมี

ความรู้ในการ

ดูแลสุขภาพ

ของตนเอง 

 

 

ร้อยละ

นักเรียนและ

บุคลากรมี

สุขภาพ

ร่างกายที่

แข็งแรง

เหมาะสมกับ

วัยและมี

ความรู้ในการ

ดูแลสุขภาพ

ของตนเอง 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนานักเรียน

และบุคลากรให้มี

สุขภาพร่างกายที่

แข็งแรงเหมาะสม

กับวัยและมี

ความรู้ในการดูแล

สุขภาพของตนเอง 

3) ครู/

ผู้ปกครองมี

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน

สามารถ

ส่งเสริมและ

พัฒนานักเรียน

ร้อยละครู/

ผู้ปกครองมี

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน

สามารถ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

75 78 80 82 84 85 90 ส่งเสริมครู/

ผู้ปกครองมีความรู้

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบการ

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนสามารถ

ส่งเสริมและ

พัฒนานักเรียนได้

อย่างเหมาะสม 
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วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ได้อย่าง

เหมาะสม 

นักเรียนได้

อย่าง

เหมาะสม 

4) โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อม

ที่สะอาด 

สวยงาม เอ้ือ

ต่อการเรียน

การสอนส่งผล

ให้ผู้เรียนทุก

คนเกิดเรียนรู้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

อาคารเรียน

ต่างๆ อยู่ใน

สภาพ

ปลอดภัยและ

เหมาะสมต่อ

การจัดการ

เรียนการสอน 

โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อม

ที่สะอาด 

สวยงาม    

เอ้ือต่อการ

เรียนการสอน

ส่งผลให้ผู้เรียน

ทุกคนเกิด

เรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

อาคารเรียน

ต่าง ๆ อยู่ใน

สภาพ

ปลอดภัยและ

เหมาะสมต่อ

การจัดการ

เรียนการสอน 

75 78 80 82 84 85 90 พัฒนาโรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมที่

สะอาด สวยงาม 

เอ้ือต่อการเรียน

การสอนส่งผลให้

ผู้เรียนทุกคนเกิด

เรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

อาคารเรียนต่างๆ  

อยู่ในสภาพ

ปลอดภัยและ

เหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการ

สอน 
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4.2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรม

ไทยและมีทักษะการเรียนรู้ตามการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ตารางท่ี 4.2  การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา บน

พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทยและมีทักษะการเรียนรู้ตาม 

                  การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1) นักเรียนได้

ร่วมกิจกรรม

และได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

ความถนัด

และ

ความสามารถ 

ร้อยละนักเรียน

ได้ร่วมกิจกรรม

และได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

ความถนัดและ

ความสามารถ 

80 84 86 88 90 92 96 ส่งเสริมให้

นักเรียนได้เข้า

ร่วมกิจกรรม

และได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

ความถนัดและ

ความสามารถ 

2) นักเรียน

ได้รับการ

พัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ 

มีการเรียนรู้

จากแหล่ง

เรียนรู้ที่

กว้างขวาง 

และพัฒนา

ความสามารถ

ของตนเองให้

ร้อยละนักเรียน

ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ มีการ

เรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ที่

กว้างขวาง และ

พัฒนา

ความสามารถ

ของตนเองให้ดี

ยิ่งขึ้น ครู

80 84 86 88 90 92 96 ส่งเสริม

นักเรียนให้

ได้รับการ

พัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ 

มีการเรียนรู้

จากแหล่ง

เรียนรู้ที่

กว้างขวาง 

และพัฒนา

ความสามารถ
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วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ดียิ่งขึ้น ครู

สามารถ

จัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ ได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

สามารถจัดการ

เรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็น

สำคัญ ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

ของตนเองให้ดี

ยิ่งขึ้น ครู

สามารถ

จัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

3) โรงเรียนมี

กระบวนการ

เรียนรู้ที่

หลากหลาย

สนองความ

ต้องการของ

ผู้เรียน และมี

วัสดุ-อุปกรณ์

เพียงพอต่อ

การ

ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ

โรงเรียนมี

กระบวนการ

เรียนรู้ที่

หลากหลาย

สนองความ

ต้องการของ

ผู้เรียน และมี

วัสดุ-อุปกรณ์

เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

80 84 86 88 90 92 96 ส่งเสริมให้มี

กระบวนการ

เรียนรู้ที่

หลากหลาย

สนองความ

ต้องการของ

ผู้เรียน และมี

วัสดุ-อุปกรณ์

เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

4) นักเรียน

ได้รับการ

พัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ 

มีการเรียนรู้

จากแหล่ง

ร้อยละนักเรียน

ได้รับการ

พัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ มี

การเรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ที่

80 84 86 88 90 92 96 พัฒนา

นักเรียนให้

ได้รับการ

พัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ 

มีการเรียนรู้
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วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

เรียนรู้ที่

กว้างขวาง 

และพัฒนา

ความสามารถ

ของตนเองให้

ดียิ่งขึ้น ครู

สามารถ

จัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

กว้างขวาง 

และพัฒนา

ความสามารถ

ของตนเองให้ดี

ยิ่งขึ้น ครู

สามารถจัดการ

เรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็น

สำคัญได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

จากแหล่ง

เรียนรู้ที่

กว้างขวาง 

และพัฒนา

ความสามารถ

ของตนเองให้

ดียิ่งขึ้น ครู

สามารถ

จัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 

 

 



51 
 

4.3 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

ตารางท่ี 4.3 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1) ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มี

ขวัญและกำลังใจที่

ดี มีความรักสามัคคี 

มีความสัมพันธ์อันดี

ต่อกันได้พัฒนา

ตนเองด้านวิชาการ 

สามารถนำความรู้ที่

ได้จากการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดู

งาน มาพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพ่ือ 

ให้เกดิความก้าว 

หน้าในวิชาชีพ 

ร้อยละของครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

มีขวัญและ

กำลังใจที่ดี มี

ความรัก 

สามัคคีมี

ความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน ได้

พัฒนาตนเอง

ด้านวิชาการ 

สามารถนำ

ความรู้ที่ได้

จากการอบรม 

สัมมนา ศึกษา

ดูงาน มา

พัฒนาการจัด

กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

เพ่ือให้เกิด

ความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ 

85 90 92 94 95 98 100 ส่งเสริมครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา มีขวัญและ

กำลังใจที่ดี มีความ

รัก สามัคคีมี

ความสัมพันธ์อันดี

ต่อกัน ได้พัฒนา

ตนเองด้านวิชาการ 

สามารถนำความรู้ที่

ได้จากการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

มาพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
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4.4 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

อย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 4.4 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพ

สถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1) บุคลากร
ในโรงเรียน
สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
นำความรู้มา
พัฒนา การ
เรียนการสอน 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียน
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่
ได้รับมอบ 
หมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ
นำความรู้มา
พัฒนาการ
เรียนการสอน 

85 90 92 94 96 98 100 ส่งเสริมบุคลากร
ในโรงเรียนให้
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย
อย่างมี
ประสิทธิภาพนำ
ความรู้มา
พัฒนาการเรียน
การสอน 

2) บุคลากร
ในกลุบ่ริหาร 
งานงบ 
ประมาณ มี
วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน
เพ่ือให้ผู้รับ 
บริการมีความ
พึงพอใจ     

ร้อยละของ
บุคลากรใน
กลุ่มบริหาร 
งานงบ 
ประมาณ มี
วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน
เพ่ือให้ผู้รับ 
บริการมีความ
พึงพอใจ     

85 90 92 94 96 98 100 ส่งเสริมบุคลากร
ในกลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ 
มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานเพื่อ 
ให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ     
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

 

โครงการ/กิจกรรมตามประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
5.1 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

นักเรียนมีคณุลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นใน
ความเป็นไทย ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
รู้เท่าทันภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ลด ละ เลิก 
อบายมุขและสารเสพติด
ทุกชนิด 

ร้อยละ 
100 

1. 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 นายรวิชญ์ อานไมล ์
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

1.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- สวดมนต์ไหว้พระประจำสัปดาห ์

สังคม ฯ -     นายรวิชญ์ อานไมล ์
 

1.2 กิจกรรมโรงเรียนสจุริต สังคม ฯ -     นายรวิชญ์ อานไมล ์
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

1.3 กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม สังคม ฯ 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 นายรวิชญ์ อานไมล ์
1.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ วิชาการ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสุวรรณา สมบูรณ ์
1.5 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ บริหารทั่วไป 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางสาวนิติยา เจริญราช 

นางสาวภาพตะวัน บุญใบ 
1.6 กิจกรรมวันไหว้คร ู สังคม ฯ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   2566 2567 2568 2569 2570 

1.7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ บริหารทั่วไป 2,000 2,000    นางสาวนิติยา เจริญราช 
นางสุวรรณา สมบูรณ ์

1.8 กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะทีด่ีของ
ผู้เรยีน 

บุคคล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นางสาวภาพตะวัน บุญใบ 

1.9  กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน สังคม ฯ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
นายรวิชญ์ อานไมล ์

นักเรียนและบุคลากรมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
เหมาะสมกับวัยและมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง  

ร้อยละ 100 2. โครงการพัฒนาสุขภาพ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางสาวนิติยา เจริญราช 
2.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาลและ
จัดซื้อเวชภณัฑ์และยา 

บริหารทั่วไป 4,000 4,000 4,000 4,000  นางสาวนิติยา เจริญราช 
นายอัษฎากร ใจหาญ 

ครู/ผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางสาวรัชนีกรนภิา มีมาก 

 3.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง บุคคล 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นายอดิศักดิ์ ศรโีสภา 

 3.2 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน บุคคล 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก
นางสาวภาพตะวัน บุญใบ 
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม    เอื้อต่อ
การเรยีนการสอนส่งผลให้
ผู้เรยีนทุกคนเกิดเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ อาคาร
เรียนตา่งๆ  อยู่ในสภาพ
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 

ร้อยละ 100 4. โครงการพัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

4.1 กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร 216 ล บริหารทั่วไป 4000 4000 4000 4000 4000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
4.2 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารชั่วคราวก่ึงถาวร บริหารทั่วไป 1000 1000 1000 1000 1000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
4.3 กิจกรรมซ่อมแซมหอประชุมเฟื่องฟ้า บริหารทั่วไป 1000 1000 1000 1000 1000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
4.4 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารรวมน้ำใจ บริหารทั่วไป 1000 1000 1000 1000 1000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
4.5 กิจกรรมซ่อมแซมโรงอาหาร/โรงฝึกงาน บริหารทั่วไป 1000 1000 1000 1000 1000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
4.6 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ บริหารทั่วไป 1000 1000 1000 1000 1000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
4.7 กิจกรรมจัดหาวัสดคุรุภณัฑ์ทำความ
สะอาด 

บริหารทั่วไป 4000 4000 4000 4000 4000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

4.8 กิจกรรมปรับปรุงประชาสัมพนัธ์เสียง
ตามสาย 

บริหารทั่วไป 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายศรศลิป์ อินทะสะ 

4.9 กิจกรรมซ่อมบำรุงยานพาหนะ บริหารทั่วไป 5000 5000 5000 5000 5000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
4.10 กิจกรรมปรับปรุงห้องโสตทศันศึกษา บริหารทั่วไป 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายศรศลิป์ อินทะสะ 
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5.2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมไทยและมีทักษะการเรียนรู้ตามการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถ 

ร้อยละ 80 1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 35000 35000    นายศรศิลป์ อินทะสะ 

กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นายศรศลิป์ อินทะสะ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นายศรศลิป์ อินทะสะ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

วิชาการ      นางสาวสุจริา กองธรรม 

วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย ภาษาไทย 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางปภัชญา ศรีโสภา 
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนโดยใช้
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

ภาษาไทย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางปภัชญา ศรีโสภา 

สอบคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและ
การเขียน 

ภาษาไทย      นางปภัชญา ศรีโสภา 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร ์ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางเสาวรตัน์ วงค์พล 
นางสาวสร้อยทิพย์ คำมาโฮม 

วันคริสมาสต์และวันปีใหม ่ ภาษาต่าง  
ประเทศ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นางสาวสุจติรา ไตรยวงค ์

วันต่อต้านยาเสพติด สุขศึกษา ฯ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายอดิศักดิ์ ศรโีสภา 
นางสาวภาพตะวัน บุญใบ 

กีฬาสีและส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นกีฬา สุขศึกษา ฯ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นายอดิศักดิ์ ศรโีสภา 
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ มีการ
เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ที่
กว้างขวาง และพัฒนา
ความสามารถของตนเอง
ให้ดียิ่งข้ึน ครูสามารถจดั
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ร้อยละ 80 2. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 นายศรศิลป์ อินทะสะ 

2.1 กิจกรรมวิชาการ วิชาการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางเสาวรตัน์ วงค์พล 
2.2 กิจกรรมลูกเสือ วิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
2.3 กิจกรรมทัศนศึกษา วิชาการ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

นางสาวนิติยา เจริญราช 
2.4 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT วิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสุวรรณา สมบูรณ ์

โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย
สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและมีวสัดุ – 
อุปกรณ์เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 3. โครงการพัฒนางานบริหารวิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางเสาวรัตน์ วงค์พล 
3.1 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน-วัดผล วิชาการ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นายศรศลิป์ อินทะสะ 

นางสาวสุจริา กองธรรม 
3.2 กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้

วิชาการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวสุจติรา ไตรยวงค ์

3.3 กิจกรรมนิเทศภายใน วิชาการ      นางสาวสร้อยทิพย์ คำมาโฮม 
3.4 กิจกรรม PLC วิชาการ      นางสาวสุจติรา ไตรยวงค ์
3.5 กิจกรรมประกันคุณภาพการศกึษา วิชาการ      นางเสาวรตัน์ วงค์พล 
3.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ      นางสาวสร้อยทิพย์ คำมาโฮม 



58 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ มีการ
เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู ้
ที่กว้างขวาง และพัฒนา
ความสามารถของตนเอง
ให้ดียิ่งข้ึน ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ร้อยละ 80 4. โครงการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 นางสาวสุจิรา กองธรรม 

4.1 กิจกรรมแนะแนว วิชาการ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางสาวภาพตะวัน บุญใบ 
4.2 กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ วิชาการ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุจติรา ไตรยวงค ์
4.3 กิจกรรมชุมนุม วิชาการ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุจติรา ไตรยวงค ์
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5.3 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ที่ดี มีความรัก สามัคคมีี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน เพื่อให้
เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ร้อยละ100 2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
นางปภัชญา ศรีโสภา 

2.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
บุคคล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 

นางปภัชญา ศรีโสภา 

2.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
บุคคล      นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 

นางปภัชญา ศรีโสภา 
2.3 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ บุคคล      นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
2.4 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากร 

อนามัย      นางสาวนิติยา เจริญราช 

2.5 การจ้างบุคลากร 
บุคคล      นางสาวรัชนีกรนิภา มีมาก 
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5.4 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งาน/กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

บุคลากรในโรงเรยีน
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
นำความรู้มาพัฒนา การ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 
100 

1. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล บุคคล 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก 

บุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ มี
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน
เพื่อให้ผู้รับบริการมคีวาม
พึงพอใจ     

ร้อยละ 80 2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 283,000 283,000 283,000 283,000 283,000 นางสร้อยสังวาลย์ คำ
เกลี้ยง 

1.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

งบประมาณ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสร้อยสังวาลย์ คำ
เกลี้ยง 
นางสาวสร้อยทิพย์ คำมา
โฮม 

1.2 กิจกรรมบริหารจดัการสาธารณูปโภค งบประมาณ 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 นางสร้อยสังวาลย์ คำ
เกลี้ยง 
นายรวิชญ์ อานมล ์
นายศรศลิป์ อินทะสะ 
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ส่วนที ่6 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะไปสู ่ความสำเร ็จได้น ั ้น ปัจจัยที ่สำคัญที ่ส ุดประการหนึ ่งก็คือ               

การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องและหลังจากการนำแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติแล้ว จำเป็นจะต้องมีระบบในการติดตามประเมินผล 

       6.1 การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารได้กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา โดยได้กำหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติและการกำกับ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง
และชุมชน 
 2) กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดพร้อมจัดทำแผนงานโครงการ /
กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 3) มอบหมายให้มีผู้ประสานงานหลักหรือเจ้าภาพในการกำกับติดตามและจัดทำรายงานผล       การ
ดำเนินการรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสาธารณชน 
 4) จัดเตรียมเอกสารการดำเนินการรองรับการติดตามจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5) จัดทำแบบวัดความพึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนา
งาน 
 6) จัดให้มีการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ต้องปฏิบัติโดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน
มาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินและรายงานผล 
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       6.2 การติดตามและประเมินผล 
  

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติจะไปสู่ความสำเร็จได้ต้องอาศัยการติดตาม
และประเมินผล ซึ่งเป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความสำเร็จ และความ
ล้มเหลวของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลเป็นการติดตามข้อมูลข่าวสารโดย
เฉพาะที่เกี ่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่าง ๆ ที่กำหนดไว้และคอยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนการติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ในทุกด้าน ให้สามารถปฏิบัติงาน ตามกลยุทธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามและประเมินผลเป็นองค์ประกอบของความสำเร็จที่สำคัญของการ
ควบคุมกลยุทธ์ที่ต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าจะติดตามในแต่ละยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดใดใครเป็นผู้ที่
รับผิดชอบและรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลกาดำเนินงานซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ความสำเร็จของแผน อาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงาน
ประจำปีโดยติดตามความสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่กำหนดไว้ในแผนรวมทั ้งผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาสเพื่อให้สามารถปรับแผนให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ทั้งนี้เครื่องมือการติดตามผลการดำเนินงานอาจใช้แบบสำรวจแบบสัมภาษณ์ โปรแกรม  On 
Web และการศึกษาวิจัย รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/  โครงการ.....โครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรค  โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ
กลั่นกรองข้อมูล เนื่องจากข้อมูลจากรายงานรายบุคคลอาจไม่ครบถ้วนและขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ซึ่งมี
ประเด็นในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

 6.2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนอนุบาลสกลนคร กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

  1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด 

  2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 

  3)  ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 

  4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

  5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
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  6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลผลิตที ่เกิดขึ ้นจาก

กิจกรรม 

     7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้ (Overall Effect)   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา นำแนวทางทั้งหมดที่กำหนด  มาใช้

หรือเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยอย่างน้อยต้องสามารถ

ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 6.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

    1) คณะกรรมการกำกับติดตาม ประเมินผล กำหนดแนวทาง วิธีการ เครื่องมือในการกำกับ

ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    2) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน

มีนาคม และกันยายนของทุกปี 

        4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 6.2.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  การกำหนดเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล โดยนำข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี้วัด ที่ใช้วางแผนมา
ประกอบการกำหนด วิธีการและเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด ได้แก่ แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ แบบประเมินความ
พึงพอใจ แบบประเมินประสิทธิภาพโครงการ ฯลฯ โดยกำหนดช่วงระยะเวลาในการติดตาม ประเมินผล
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา คือ ช่วงเดือนมีนาคมและกันยายนของทุกปี เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผล
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 


