
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การทำรายงานลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   -กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปีของบุคลากร 

- ในรอบปีที่ผ่านมายังไม่ได้
ดำเนินการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของบุคลากร 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผอ.รร. จำนวน ๑ คน 
รอง ผอ.รร. จำนวน ๑ คน 

ครูและบุคลากรใน รร. 
จำนวน ๑๖ คน 

- -  

   -กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานบุคลากร 

-บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานพร้อมใช้งานเกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
-ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานบุคคล ร้อยละ 
๙๐ 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

ครูและบุคลากรใน รร. 
จำนวน ๑๖ คน 

๑๖ คน -  

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   -กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากร 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 
ในโรงเรียน 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ  
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงานมา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

 
ได้รับงบประมาณ 

๓,๐๐๐ บาท 
 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๓,๐๐๐ บาท 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
ครูและบุคลากรใน รร. 

จำนวน ๑๕ คน 

 

๑๕ คน 

  

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   -กิจกรรมศึกษาดูงาน - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานกำหนด นำผลจาก
การไปศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
๗,๐๐๐ บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๗,๐๐๐ บาท 

 

กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

ผอ.รร. จำนวน ๑ คน 
รอง ผอ.รร. จำนวน ๑ คน 

ครูและบุคลากรใน รร. 
จำนวน ๑๖ คน 

 

๑๘ คน 

  

   -กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

- ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน มีความรักความผูกพัน
ต่อโรงเรียน 
- ครูและบุคลากรมกีำลังใจที่ดี
ทำให้เกดิภาวะความมั่นคง เต็ม
ใจ พอใจ และมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 

 

- 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผอ.รร. จำนวน ๑ คน 
รอง ผอ.รร. จำนวน ๑ คน 

ครูและบุคลากรใน รร. 
จำนวน ๑๖ คน 

 

๑๘ คน 

  

      -จ้างบุคลากรฯ(ภาร
โรง) 

   - โรงเรียนมีความพร้อม 
ที่ให้บริการแก่นักเรียน 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
   - โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ
เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
๑๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑๒๐,๐๐๐ บาท 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

อัตราจ้าง(ภารโรง)  
จำนวน ๑ คน 

 

๑ คน 

  



หมายเหตุ: สถิติอัตรากำลังโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวนทั้งหมด ๑๘  คน ดังนี้ 

๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ๑  คน  ๕. อัตราจ้าง(ภารโรง)  ๑ คน 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   ๑  คน  ๖. โค้ชกีฬา   ๑  คน (งบอุดหนุนจาก อปท.) 
๓. ครู       ๑๐ คน 
๔. พนักงานราชการ   ๑ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


