
รายงานการผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 สืบเนื่องจากโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ภายใน สถานศึกษา การดำเนินการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาการและ

การปรับปรุงระบบกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในโรงเรียน  ลำพลับพลาวิทยาคาร มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานนั้น    ในการนี้โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ไดดำเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการนำผลการวิเคราะหผล

การประเมิน ITA สูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน กำหนดเปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 จากการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดำเนินงานของโรงเรียน               

ลำพลับพลาวิทยาคาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวาตัวชี้วัดท่ีเปนจุดแข็ง มีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

สำหรับตัวชี้วัดท่ีเปนจุดออนท่ีควรพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 ปรับปรุงระบบทำงาน  

 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น ไดแก การประชุมชี้แจง    

คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหสามารถดำเนินงานเปนไปตามแผนงาน การประชุมชี้แจงแกชุมชน 

ผูปกครอง และผูรับบริการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานของโรงเรียน

ลำพลับพลาวิทยาคาร 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ไดแก แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร รวมถึงการปรับปรุงชองทาง การสื่อสารใหมีความหลากหลาย สะดวก และ

รวดเร็ว มีการจัด ทีมงานท่ีพรอมตอบสนองตอคำถาม ขอสงสัย หรือขอรองเรียนจากผูรับบริการ  



 ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบทำงาน มีประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น ไดแก การปรับปรุงคำสั่ง

โครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย ใหมีความเหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของบุคลากร และ        

การจัดทำคูมือการบริหารงาน 4 ฝาย 

 

  1. มาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการเพ่ิมคุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

• ประชุมชี้แจงคณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
เปนไปตามแผนงาน 

• ประชุมชี้แจงแกชุมชน ผูปกครอง และ
ผูรับบริการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
และเผยแพรประชาสัมพันธ การดำเนินงาน
ของโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

• แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และจัดทีมงานท่ีพรอม
ตอบสนองตอคำถาม ขอสงสัย หรือขอ
รองเรียนจากผูรับบริการ 

• ปรับปรุงชองทาง การสื่อสารใหมีความ
หลากหลาย สะดวก และรวดเร็ว  
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
ปรับปรุงระบบทำงาน 

มาตรการปรับปรุงระบบทำงาน 

 

 

• ปรับปรุงคำสั่งโครงสรางการบริหารงาน    
4 ฝาย ใหมีความเหมาะสมกับความสามารถ
และศักยภาพของบุคลากร 

• จัดทำคูมือการบริหารงาน 4 ฝาย  
 

 

 

  



  2. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                              

       ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2.1 มาตรการเพ่ิมคุณภาพการดำเนินงาน 

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ไดมีการประชุมชี้แจงคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให

สามารถดำเนินงานเปนไปตามแผนงาน 

  

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ประชุมชี้แจงแกชุมชน ผูปกครอง และผูรับบริการ เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจ และเผยแพรประชาสัมพันธ การดำเนินงานของโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

  
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

  
การประชุมผูปกครองนักเรียน 



2.2 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ไดแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 
  



 การเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารตอสาธารณะเปนไปดวยความถูกตอง 

ชัดเจนครบถวน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 

2540 มาตรา 9 ผูอำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารไดมอบหมายใหครูผูรับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต 

ดำเนินการพัฒนาเครือขายเว็บไซตโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร http://lampabpla.ac.th และงาน

ประชาสัมพันธกลุมงานบริหารทั่วไป รวมถึงบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนที่เกี่ยวของรวมกันจัดทำรายละเอียด

ขอมูล ลักษณะหรือประเภทของขอมูลที่เผยแพร รวมถึงกำหนดวิธีการ ขั้นตอน และผูมีหนาที่ในการเผยแพร

ขอมูล และกลไกในการกำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ไดกำชับใหเจาหนาที่ดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต

และชองทาง ประชาสัมพันธ ออนไลนอื่น ๆ ของสถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำผิด

เก่ียวกับ คอมพิวเตอร ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

 
เว็บไซตโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร http://lampabpla.ac.th 

 



 
เพจเฟซบุกประชาสัมพันธโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

 

2.3 มาตรการปรับปรุงระบบทำงาน 

 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ไดปรับปรุงคำสั่งโครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย ใหมีความเหมาะสม

กับความสามารถและศักยภาพของบุคลากร และจัดทำคูมือการบริหารงาน 4 ฝาย 

 



      
 

      
 

 


