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ค ำน ำ 

รายวิชาการป้องกันการทุจริต เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมเป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข ใฝ่รู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน 
สามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาดและมีความเป็นประชาธิปไตย มีความรักและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น
ขยัน ซื่อสัตย์ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีท้ังของครอบครัว ชุมชน
สังคมไทยและสังคมโลก โดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  
การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมิน
โครงการ เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ผลการด าเนินงานช่วย
ให้ ผู้เรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต อันได้แก่ 
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการและประเมินผล
การด าเนินงาน ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนล า
พลับพลาวิทยาคาร และผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าต่อไป 

 

      โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
      ๒๙ มนีาคม ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 

 หน้ำ 
     ค าน า ก 
     สารบัญ ข 
     การจัดการเรียนรู้รายวิชา “การป้องกันการทุจริต” โดยใช้ LPK Model ๑ 
         ๑. หลักการและเหตุผล ๑ 
         ๒. วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินงาน ๒ 
         ๓. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         ๔. การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้โดยการจัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

๒ 
๔ 

             ๑) การสร้างและน านวัตกรรมการใช้หลักสูตรไปใช้ ๔ 
             ๒) การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๗ 
             ๓) แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ๑๒ 
             ๔) การนิเทศติดตามผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ๑๖ 
             ๕) ผลท่ีเกิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ๑๙ 
             ๖) การประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน ๒๓ 
                 ๖.๑) โครงสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๒๓ 
                 ๖.๒) เนื้อหาสาระ/หน่วยการเรียนรู ้ ๒๔ 
                 ๖.๓) วิธีการจัดการเรียนรู้/ส่ือแหล่งเรียนรู ้ ๒๔ 
                 ๖.๔) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ ๒๕ 
                 ๖.๕) รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๒๕ 
             ๗) ปัจจัยความส าเร็จ ๒๖ 
             ๘) ประโยชน์ท่ีได้รับจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ๒๖ 
             ๙) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ๒๖ 
     ภาคผนวก ๒๗ 
         ภาคผนวก ก ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๒๘ 
         ภาคผนวก ข ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ๓๑ 
         ภาคผนวก ค โครงสร้างรายวิชาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ๓๔ 
         ภาคผนวก ง หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ๓๖ 
         ภาคผนวก จ ตัวอย่างการตัดสินผลการเรียนรายวิชาต้านทุจริตในระเบียน 
                         ผลการเรียน (ปพ.๑) 

๓๘ 

         ภาคผนวก ช ตัวอย่างผลงานนักเรียน ๔๐ 
         ภาคผนวก ฉ รูปภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการป้องกันการ 
                         ทุจริตและการส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต   
 

๔๔ 

 



๑ 
 

 

กำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ “กำรป้องกันกำรทุจริต” โดยใช้ LPK Model 
 

โรงเรียน ล ำพลับพลำวิทยำคำร  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
  โดยใช้แนวทำง  

 จัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
   บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

 จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย ซึ่ง
ปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าประเทศไทยจะ
ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ 
ท่ีเห็นพ้องกันว่า การทุจริตเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจนและเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่าง
แท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้น เป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่าปัญหาเรื่องการทุจริตเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้น ๆ ท่ีส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ่ม
อาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนาน จนกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จึงได้จัดท ารายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริตประกอบด้วยเนื้อหา ๔ 
หน่วยการเรียนรู้ได้แก่ ๑) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ๒) ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต ๓) Strong : จิตพอเพียงต้านทุจริตและ ๔) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่ง
ทางซึ่งท้ัง ๔ หน่วยนี้จะจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เพื่อให้
สถานศึกษาทุกแห่งน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต แก่
ผู้เรียนทุกระดับท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างพลเมืองท่ีซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม
ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ โดยใน
การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวให้มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขต
ของการกระท าทุจริตในลักษณะต่างๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตความส าคัญของ
การต่อต้านการทุจริตรวมท้ังจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของ
ผู้เรียนด้วย 



๒ 
 

๒. วัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน 
๒.๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ 
๒.๒ เพื่อปลูกฝังและสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตให้แก่นักเรียน เป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ สามารถปฏิบัติตน STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๒.๓ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒.๔. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะต่อชุมชน

และสังคม 
 
๓. ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓.๑  ขั้นวำงแผน (Plan) 
 ๓.๑.๑ ประชุมและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบได้แก่ ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๓.๑.๒ ขอความเห็นชอบการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๓.๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนและจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 ๓.๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๓.๒ ขั้นด ำเนินกำร (Do) 
 ๓.๒.๑ ด าเนินการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่ือและเครื่องมือวัดและประเมินผล 

๓.๒.๒ จัดการเรียนรู้รายวิชาการป้องกันการทุจริต ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ โดยครูท่ีปรึกษา 
๓.๒.๓ จัดกิจกรรม PLC เพื่อวางแผนแก้ไขปัญหาท่ีพบระหว่างการจัดการเรียนรู้รายวิชาการป้องกันการ

ทุจริต 
๓.๒.๔ ด าเนินการวัดและประเมินผล 

  

•สร้างความตระหนักแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
•ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
•ขอความเห็นชอบคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
•แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตร 
และนิเทศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

•ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
•ปัจจัยความส าเร็จ 
•ประโยชน์ที่ได้รับ 
•ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

•จัดท าหลักสูตร/หน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดการเรียนรู้/สื่อ/และเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผล 
•จัดการเรียนการสอนรายวิชาการป้องกัน
การทุจริต 
•วัดและประเมินผล 
 

 
•จัดกิจกรรม PLC  
•สังเกตการจัดกิจกรรม 
•สะท้อนผลการสังเกตกิจกรรม 
•น าผลสะท้อนไปปรับปรุง/พัฒนา 
•รายงานผลที่เกิดจากการน าหลักสูตรไปใช ้

Action Check 

   Plan Do 
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๓.๓ ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๓.๓.๑ คณะกรรมการนิเทศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้รายวิชาการป้องกัน
การ 

ทุจริตตามปฏิทินการนิเทศภายใน 
๓.๓.๒ คณะกรรมการนิเทศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสะท้อนผลการสังเกตกิจกรรมแก่ครูผู้สอน 
๓.๓.๓ ครูผู้สอนน าผลสะท้อนไปปรับปรุง/พัฒนา 
๓.๓.๔ ครูผู้สอนรายงานผลท่ีเกิดจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ผู้บริหารทราบ 

๓.๔ ขั้นปรับปรุง (action) 
๓.๔.๑ คณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้หลักสูตรร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

วิเคราะหป์ัจจัยความส าเร็จ ประโยชน์ท่ีได้รับ ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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กำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ “กำรป้องกันกำรทุจริต” โดยใช ้LPK Model 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
๑. กำรสร้ำงและน ำนวัตกรรมกำรใช้หลักสูตรไปใช้ 
    ๑.๑ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม โดยใช้รูปแบบการด าเนินงาน “LPK 

Model”  
   ๑.๒ ด าเนินงานใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยใช้รูปแบบการด าเนินงาน “LPK Model” ดังนี้ 
 
 
 

  

 

 

 
      L= Learning Standards 
   Learning Standards คือ มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม
มาออกแบบการจัดการเรียนการสอนหรือการบริหารจัดการการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้
และคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และการบริหารการจัดการเรียนรู้ โดยการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของครูบรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้และเกิดผลลัพธ์ทางการเรียนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดการศึกษา 
โดยโรงเรียนได้เน้นรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนตามหลักการการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่าน
การปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม สมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และการท ากรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรมท่ีน ามาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการ  คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การส่ือสาร/น าเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียนกับ ผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควร
ลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาท ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ 

 ลักษณะของการเรียนแบบ Active Learning  
๑. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบ

ของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
๓. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
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๔. เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนบูรณาการ ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และ
ประเมินค่า 

๕. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
๖. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน 
๗. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
ตัวอย่างวิธีการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบ Active Learning 

๑) แบบระดมสมอง (Brainstorming)  
๒) แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-based 

Learning/Case Study)  
๓) แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing)  
๔) แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think – Pair – Share)  
๕) แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection)  
๖) แบบต้ังค าถาม (Questioning-based Learning) 

         ๗) แบบใช้เกม (Games-based Learning 
  P= Participation Development 
    Participation Development คือ การพัฒนาแบบมี ส่วนร่วม ได้น าแนวคิด Partnership 
School มาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
บุคลากรและการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ท าให้เกิดการรวมตัวกันท างานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ต่อไป โดยรวมตัวกันแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ท าให้การท าหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์เป็น
การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ได้ หรืออาจจะอยู่ห่างไกล
กันก็ได้ โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน ICT 

สรุปองค์ประกอบของ PLC ดังนี้ 
๑. วิสัยทัศน์ ความเช่ือ และค่านิยม (Vision, Beliefs & Values) 
๒. ความเป็นผู้น า (Leadership) 
๓. การช้ีน า (Leading) 
๔. ส่ิงแวดล้อมเชิงบวก (Positive Environment) 
๕. การปฏิบัติส่วนบุคคล (Personal Practice) 

กลยุทธ์ในการจัดการและใช้ PLC อย่างยั่งยืน 
๑. เริ่มต้นด้วยขั้นตอนง่ายๆ (Take a baby steps) โดยเริ่มต้นจากการก าหนดเป้าหมาย 

อภิปราย สะท้อนผล แลกเปล่ียนกับคนอื่นๆ เพื่อก าหนดว่า จะด าเนินการอย่างไร โดยพิจารณาและสะท้อนผลใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

๑.๑ หลักการอะไรท่ีจะสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
๑.๒ เราจะเริ่มต้นความรู้ใหม่อย่างไร 
๑.๓ การออกแบบอะไรท่ีพวกเราควรใช้ในการตรวจสอบหลักฐานของการเรียนรู้ท่ีส าคัญ 

๒. การวางแผนด้วยความร่วมมือ (Plan Cooperatively)สมาชิกของกลุ่มก าหนดสารสนเทศท่ี
ต้องใช้ในการด าเนินการ 

๓. การก าหนดความคาดหวังในระดับสูง (Set high expectations) และวิเคราะห์การสอนสืบ
เสาะหาวิธีการท่ีจะท าให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด 
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๓.๑ ทดสอบข้อตกลงท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนหลังจากได้มีการจัดเตรียมต้นแบบท่ีเป็นการ
วางแผนระยะยาว (Long-term) 

๓.๒ จัดให้มีช่วงเวลาของการช้ีแนะ โดยเน้นการน าไปใช้ในช้ันเรียน 
๓.๓ ให้เวลาส าหรับครูท่ีมีความยุ่งยากในการสังเกตการณ์ปฏิบัติในช้ันเรียนของครูท่ีสร้าง

บรรยากาศในการเรียนรู้อย่างประสบผลส าเร็จ 
๔. เริ่มต้นจากจุดเล็กๆ (Start small) เริ่มต้นจากการใช้กลุ่มเล็กๆ ก่อน แล้วค่อยปรับขยาย 
๕. ศึกษาและใช้ข้อมูล (Study and use the data) ตรวจสอบผลการน าไปใช้และการสะท้อนผล

เพื่อน ามาก าหนดว่า แผนไหน ควรใช้ต่อไป/แผนไหนควรปรับปรุงหรือยกเลิก 
๖.วางแผนเพื่อความส าเร็จ (Plan for success) เรียนรู้จากอดีต ปรับปรุงหรือปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่

ส าเร็จ และท าต่อไป ความส าเร็จในอนาคต หรือความล้มเหลวขึ้นอยู่กับเจตคติและพฤติกรรมของครู 
๗. น าสู่สาธารณะ (Go public) แผนไหนท่ีส าเร็จก็จะมีการเชิญชวนให้คนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม ยก

ย่องและแลกเปล่ียนความส าเร็จ 
๘. ฝึกฝนร่างกายและหล่อเล้ียงสมอง (Exercise the body & nourish the brain) จัดกิจกรรม

ท่ีได้มีการเคล่ือนไหวและเตรียมครูท่ีท างานส าเร็จของแต่ละกลุ่มโดยมีการจัดอาหาร เครื่องด่ืมท่ีมีประโยชน์   
  K= Key Success Factors 
    Key Success Factors คือ ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ย่อมประกอบ
ไปด้วยปัจจัยต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่เป้าหมายหรือความส าเร็จ โดยแต่ละฝ่ายงานมีเนื้องานท่ีแตกต่างกันออกไป ซึ่งต้องใช้
ปัจจัยความส าเร็จในแบบต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของฝ่ายงาน เช่น วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา กลยุทธ์ของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เป็นต้น ปัจจัยแห่งความส าเร็จอีกอย่าง คือการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) ซึ่งเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่
ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กรอบความคิดของ Holsapple ได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการของแนวคิดของการจัดการ
ความรู้ ๑๐ แบบมาประมวล ซึ่งแสดงถึงส่วนประกอบของการจัดการความรู้ (KM elements) เพื่อน าไปจัดระบบ
เป็นองค์ประกอบหลัก ๓ ด้านของการจัดการความรู้ (Three-fold framework) ได้แก่ ทรัพยากรด้านการจัดการ
ความรู้ กิจกรรมการจัดการความรู้ และอิทธิพลของการจัดการความรู้ และให้ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ และ
ผู้ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ให้ข้อคิดเห็น วิจารณ์และข้อเสนอแนะ ได้ผลออกมาเป็นกรอบความ
ร่วมมือ (Collaborative Framework) 
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๒. กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
๒.๑ จัดประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนเพื่อสร้างการรับรู้และความตระหนักในการน าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยในท่ีประชุมครูและบุคลากรมีการร่วมกันวิเคราะห์ทางเลือกในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเข้ามาใช้ในโรงเรียน โดยให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนทุกคน จึงมีมติท่ีประชุมเห็นพ้องต้องกันว่า 
ให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

  

 

 

 

  

     ๒.๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน โดยในท่ีประชุมได้มีการหารือร่วมกันในการก าหนด
ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการด าเนินงาน แล้วจัดท าค าส่ังแต่งต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

     ๒.๓ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอความเห็นชอบเกี่ยวกับการ
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
มีมติเห็นชอบอนุญาตให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

   

 

 

 

 
 

       ๒.๔ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ โดยโรงเรียนได้แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง รวมถึงประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
โรงเรียน ได้แก่ www.lampabpla.ac.th/ และ www.facebook.com/ประชาสัมพันธ์โรงเรียนล าพลับพลาวิทยา
คาร และทางกลุ่มไลน์ของครูประจ าช้ันทุกระดับช้ัน 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

      ๒.๕ โรงเรียนจัดท าค าส่ังมอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน 

 

 

   

 

 

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

      ๒.๖ ด าเนินการแต่งต้ังผู้นิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีนิเทศการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีหน้าท่ีนิเทศการจัดท าหลักสูตร การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการสอน การ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผล และกิจกรรม PLC 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

 

 



๑๑ 
 

                ๒.๗ มอบหมายให้ครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ทุกส้ินปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๒ 
 

ข้ันด ำเนินกำร (Do) 

 ๓. แนวทำงกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 
  ๓.๑ งานหลักสูตรสถานศึกษา จัดรายวิชา “การป้องกันการทุจริต” ใส่ในโครงสร้างเวลาเรียนของ
หลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดรหัสเป็นรายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๓.๒ ปรับโครงสร้างหลักสูตรเวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา โดยใส่รายวิชาเพิ่มเติมและจ านวน
ช่ัวโมง/หน่วยกิต 
     ๓.๓ ใส่รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริตในโครงสร้างเวลาเรียนแต่ละระดับช้ัน 

 

 

 

  
โครงสร้างรายวิชาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 

 
   ๓.๔ น าค าอธิบายรายวิชา ไปเพิ่มในหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
 
  
 
 

หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาการป้องกันการทุจริต 
๓.๕ ก าหนดตารางเรียน/ตารางสอนรายวิชาการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 

               ตัวอย่างตารางเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖            ตัวอย่างตารางสอนครู ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
 
 



๑๓ 
 

 ๓.๖ ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการป้องกันการทุจริต ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
 
 ๓.๗ ครูบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู ้
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  



๑๔ 
 

 ๓.๘ ครูวัดและประเมินผล รวมทั้งตัดสินผลการเรียน (ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓.๙ ครูน าผลการวัดและประเมินผล ลงในโปรแกรมการวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 ๓.๑๐ ครูจัดท าหลักฐานแสดงผลการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมต้านทุจริต (ปพ.๕) และลงในแบบระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๖ 
 

ข้ันตรวจสอบ (C : Check) 

๔. กำรนิเทศติดตำมผลกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 

      ๔.๑ จัดท าเครื่องมือนิเทศเป็นรายภาคและหรือรายปี 
       ๔.๒ จัดท าปฏิทินการนิเทศ และหรือแผนการนิเทศ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

       ๔.๓ คณะกรรมการนิเทศด าเนินการนิเทศตามปฏิทินและหรือแผนการนิเทศ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๔.๔ คณะกรรมการนิเทศสะท้อนผลการนิเทศ 
๔.๕ ครูผู้สอนน าผลการนิเทศไปปรับปรุงและหรือพัฒนา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๙ 
 

๕. ผลที่เกิดจำกกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตไปใช้ 

     ๕.๑ ครูท่ีได้รับมอบหมายให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้ จัดท าเครื่องมือประเมินผล
คุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๕.๒ ครูท่ีได้รับมอบหมายให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้ ด าเนินการประเมิน
คุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

 

 

 

  

 



20 
 

๕.๓ ครูท่ีได้รับมอบหมายให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้สรุปผลการประเมินคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต  
โดยมีผลการด าเนินการดังนี ้

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรีย

น 

คุณลักษณะ ๕ ประกำร 
๑. ทักษะกระบวนการคิด ๒. มีวินัย ๓. ซื่อสัตย์ สุจริต ๔. อยู่อย่างพอเพียง ๕. มีจิตสาธารณะ 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

ดีเ
ยี่ย

ม 

ดี ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๖ ๓ ๑๐ ๓ ๐ ๔ ๑๐ ๒ ๐ ๖ ๘ ๒ ๐ ๕ ๙ ๒ ๐ ๔ ๑๐ ๒ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๒ ๔ ๑๔ ๔ ๐ ๔ ๑๕ ๓ ๐ ๖ ๑๓ ๓ ๐ ๖ ๑๓ ๓ ๐ ๔ ๑๕ ๓ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๑ ๔ ๑๓ ๔ ๐ ๕ ๑๓ ๓ ๐ ๙ ๘ ๔ ๐ ๗ ๑๑ ๓ ๐ ๖ ๑๒ ๓ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๓๑ ๖ ๒๐ ๕ ๐ ๖ ๒๒ ๓ ๐ ๑๐ ๑๘ ๓ ๐ ๑๐ ๑๗ ๔ ๐ ๘ ๒๐ ๓ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐ ๕ ๑๑ ๔ ๐ ๖ ๑๐ ๔ ๐ ๙ ๘ ๓ ๐ ๘ ๙ ๓ ๐ ๗ ๑๐ ๓ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๑ ๔ ๕ ๒ ๐ ๕ ๔ ๒ ๐ ๖ ๓ ๒ ๐ ๗ ๒ ๒ ๐ ๖ ๓ ๒ ๐ 

รวม ๑๒๑ ๒๖ ๗๓ ๒๒ ๐ ๓๐ ๗๔ ๑๗ ๐ ๔๖ ๕๘ ๑๗ ๐ ๔๓ ๖๑ ๑๗ ๐ ๓๕ ๗๐ ๑๖ ๐ 
ร้อยละ ๒๑.๔๙ ๖๐.๓๓ ๑๘.๑๘ ๐ ๒๔.๗๙ ๖๑.๑๖ ๑๔.๐๕ ๐ ๓๘.๐๒ ๔๗.๙๓ ๑๔.๐๕ ๐ ๓๕.๕๔ ๕๐.๔๑ ๑๔.๐๕ ๐ ๒๘.๙๓ ๕๗.๘๕ ๑๓.๒๒ ๐ 

รวมร้อยละ ๘๑.๘๒ ๑๘.๑๘ ๐ ๘๕.๙๕ ๑๔.๐๕ ๐ ๘๕.๙๕ ๑๔.๐๕ ๐ ๘๕.๙๕ ๑๔.๐๕ ๐ ๘๖.๗๘ ๑๓.๒๒ ๐ 

 

 



๒๑ 
 

๕.๓.๑ นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณลักษณะด้านทักษะกระบวนการคิดใน
ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ๕.๓.๒ นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณลักษณะด้านมีวินัยในระดับดีขึ้นไป  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ ๔ ๔
๖ ๕ ๔

๑๐

๑๔ ๑๓

๒๐

๑๑

๕
๓ ๔ ๔ ๕ ๔

๒

๐

๕

๑๐

๑๕

๒๐

๒๕

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ผลการประเมินคุณลักษณะด้านทักษะกระบวนการคิด

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

๔ ๔ ๕ ๖ ๖ ๕

๑๐

๑๕
๑๓

๒๒

๑๐

๔
๒ ๓ ๓ ๓ ๔

๒

๐

๕

๑๐

๑๕

๒๐

๒๕

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ผลการประเมินคุณลักษณะด้านมีวินัย

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



๒๒ 
 

 ๕.๓.๓ นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณลักษณะด้านมีความซื่อสัตย์ สุจริตใน
ระดับดี  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ๕.๓.๔ นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณลักษณะด้านอยู่อย่างพอเพียงในระดับ
ดี   ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๕ 
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ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



๒๓ 
 

 ๕.๓.๕ นักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณลักษณะด้านมีจิตสาธารณะในระดับดี
ขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๖. กำรประเมินผลกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของโรงเรียน 

 ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต รายงานสรุปผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินปีการศึกษา โดยประเมิน
เกี่ยวกับ 

     ๖.๑ โครงสร้ำงหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากกราฟท่ี ๖.๑ แสดงผลการประเมินการใช้หลักสูตรด้านโครงสร้างหลักสูตรต้านทุจริต พบว่า ด้าน
โครงสร้างหลักสูตรต้านทุจริต มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๖ และมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๔ 
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มากท่ีสุด มาก พอใช้



๒๔ 
 

     ๖.๒ เนื้อหำสำระ/หน่วยกำรเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากกราฟท่ี ๖.๒ แสดงผลการประเมินการใช้หลักสูตรด้านเนื้อหาสาระ/หน่วยการเรียนรู้ พบว่า ด้าน
เนื้อหาสาระ/หน่วยการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๒ และมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๘ 
 

    ๖.๓ วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้/สื่อแหล่งเรียนรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

  จากกราฟท่ี ๖.๓ แสดงผลการประเมินการใช้หลักสูตรด้านวิธีการจัดการเรียนรู้/ส่ือแหล่งเรียนรู้  
  พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้/ส่ือแหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๘ 
และมีความเหมาะสมในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๒ 
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มากท่ีสุด มาก พอใช้
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๒๕ 
 

     ๖.๔ กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟท่ี ๖.๔ แสดงผลการประเมินการใช้หลักสูตรด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๔ และมีความ
เหมาะสมในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๖ 
 

     ๖.๕ รำยงำนผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 จากกราฟท่ี ๖.๕ แสดงผลการประเมินการใช้หลักสูตรด้านการรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริต พบว่า การรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๓ 
และมีความเหมาะสมในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕๗ 
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๒๖ 
 

๗. ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการด าเนินงานการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยใช้ LPK Model ให้ประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สรุปได้ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูและบุคลากร รวมถึงหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียนให้เป็น “คนดี” จึงช่วยสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 

๒. ความร่วมมือของนักเรียนโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ท่ีมีความต้ังใจ ใส่ใจ ให้ความส าคัญและพร้อม
ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตจริงในสังคมปัจจุบัน 

๓. การด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ส่งผลให้ครูและบุคลากรท างานเป็นระบบ มีการ
สะท้อนความคิด ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท และบรรลุ
เป้าหมายส าคัญร่วมกัน คือพัฒนานักเรียนให้เป็น “คนดี” เพื่อการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคต 
 

๘. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 
จากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้แก่นักเรียน โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ส่งผลให้

เกิดประโยชน์ ดังนี้ 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ 
๒. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

สามารถปฏิบัติตน STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๓. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๔. นักเรียนตระหนกัและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๕. นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ สามารถด ารงชีวิตได้ 

อย่างมีความสุข 
๖. นักเรียนสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาชุมชนและสังคม 

 
๙. ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ในระดับท่ีแตกต่างกันออกไปตาม

ศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล และความพร้อมทางด้านพื้นฐานท่ีไม่เท่าเทียมกัน  ดังนั้นการประเมิน
คุณลักษณะ  ๕ ประการต้องค านึงถึงพื้นฐานของนักเรียนแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก 
ค ำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรใช้หลักสตูรต้ำนทุจริตศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 



๓๐ 
 

 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข 
ค ำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมกำรนิเทศกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจรติศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 



๓๓ 
 

 
 



๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภำคผนวก ค 
โครงสร้ำงรำยวิชำระดบัชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงรำยวิชำระดบัชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



๓๖ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ง 
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 
 

หลักสูตรสถำนศึกษำ รำยวิชำกำรป้องกันกำรทุจริต 

 
 
 

 
 

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ รำยวิชำกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก จ 
ตัวอย่ำงกำรตดัสินผลกำรเรียนรำยวิชำต้ำนทุจรติในระเบยีนผลกำรเรียน (ปพ.๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 
 
 



๔๐ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ช 
ตัวอย่ำงผลงำนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 
         
 

          
 
 
 

          
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ฉ 
รูปภำพที่เกี่ยวข้องกับกำรจดักำรเรยีนกำรสอนรำยวิชำกำรป้องกันกำรทุจริต 

และกำรส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประกำรตำมโครงกำรโรงเรียนสุจรติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนกำรคิด 
๑.๑ ภำพกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน 
      

 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



๔๖ 
 

๒. กิจกรรมส่งเสริมกำรมีวินัย 
๒.๑ กิจกรรมรับ-ส่งนักเรียนและอบรมนักเรียน 
      
 
      
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

๒.๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่นักเรียนท่ีมีควำมประพฤติดีมีวินัย 
      
 
      
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

๓. กิจกรรมส่งเสริมควำมซื่อสตัย์ สุจรติ 
๓.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่นักเรียนท่ีมีควำมประพฤติดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
 
      
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

๓.๒ กิจกรรมเลือกต้ังประธำนสภำนักเรียน และกำรเลือกหัวหน้ำห้อง 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

๔. กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏบิัตตินอย่ำงพอเพียง 
๔.๑ กิจกรรมท ำนำข้ำวอินทรีย์ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ กิจกรรมฝึกทักษะอำชีพ 
  
 
 
 
 
 
 
       
 
 
     
 
 
 
 
 
     



๕๑ 
 

๕. กิจกรรมส่งเสริมกำรมีจิตอำสำ จติสำธำรณะ 
๕.๑ กิจกรรมอำสำในโรงเรียน 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

๕.๒ กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 
 
 
 
      
 
       
 
       
 
 
          
 
       
 
       

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

 

 

  



๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


