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ค ำน ำ 
  

    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย สาระสําคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตบทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคําส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่า เป้าหมาย และงบประมาณ  
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดําเนินการ ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลด น้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
  
ควำมเป็นมำ 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี
คะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับ บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ กระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จใน การบรรลุวัตถุประสงค์ 
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ ปฐมวัย มุ่งเน้น
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรม สุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทํา 
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ี
ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญ
ท่ีต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
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ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนลํา
พลับพลาวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารจึงได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร  
  

โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ท่ีต้ัง เลขท่ี 144 หมู่ท่ี 11 ตําบลชุมพลบุรี อําเภอชุมพลบุรี จังหวัด
สุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32190 สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โทรศัพท์ 044-712076 
website : http://lampabpla.ac.th/   

เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อที่ 31 ไร่ 10 ตารางวา เขตพื้นท่ี
บริการมี 8 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแคนดํา บ้านระหาร บ้านแคนเกิด บ้านใหม่ สปก. บ้านสวนหม่อน บ้านโนนไร่ 
บ้านโพนทอง และบ้านหนองบัว 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารต้ังอยู่ เลขท่ี 144 หมู่ ท่ี 11 ตําบลชุมพลบุรี อําเภอชุมพลบุรี           

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32190  สํานักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ระยะทางจากโรงเรียน
ถึงตัวจังหวัดสุรินทร์ 108 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 31 ไร่ 10 ตารางวา    
 โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาการ เดิมช่ือโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ (สาขาตําบลชุมพลบุรี) ได้รับอนุมัติ
จากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนเมื่อปี พ.ศ.2536 ตามคําส่ังท่ี 0808/35017 
ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2535 โดยมี นายพรหม  ดาศรี รักษาการตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ โดยคํายินยอม
ของมติสภาตําบลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 วันที่ 3 มีนำคม 2536 นายพรม  ดาศรี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ออกคําส่ังให้             
นายพีระศักด์ิ  น่วมจะโป๊ะ อาจารย์ 1 ระดับ 5 เป็นผู้ดูแลสาขา และได้ประกาศรับสมัครนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีนักเรียนสมัครท้ังส้ิน 65 คน  
 วันที่ 6 เมษำยน 2536 นายสุพร  ดอนโบม ผู้ใหญ่บ้านบ้านแคนดํา ตําบลชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์      
ได้บริจาคท่ีดินส่วนตัวจํานวน 1 ไร่เศษ เพื่อดําเนินการก่อสร้างอาคารช่ัวคราว 
 วันที่ 18 เมษำยน 2536 สภาตําบลชุมพลบุรี โดยนายอุดมศักดิ์  ตะลุกรรม ประธานสภาตําบลชุมพล
บุรี มีมติมอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์ (โนนงิ้ว) จํานวน 21 ไร่ 10 ตารางวา เพื่อเป็นอาคารท่ีต้ังโรงเรียน 
 วันที่ 1 พฤษภำคม 2540 นางสาคร  พรมช่ืน ได้บริจาคท่ีดินส่วนตัวจํานวน 10 ไร่ ซึ่งอยู่ติดกับ
สาธารณะประโยชน์ มอบให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นท่ีจัดต้ังโรงเรียน 

วันที่ 10 สิงหำคม 2540 ได้ประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียนมัธยมเอกเทศ และให้ช่ือโรงเรียนว่า“โรงเรียน
ลําพลับพลาวิทยาคาร” และมีคําส่ังจากกรมสามัญศึกษา ตามคําส่ังท่ี 4268/2540 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 
2540 ให้นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ เป็นผู้บริหารโรงเรียนในตําแหน่ง “ครูใหญ่”และได้รับอนุญาตให้เปิดสอน
ในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2541 โดยมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรกจํานวน 
49 คน   

วันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2555 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีคําส่ังท่ี 38/2555 
ส่ัง ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2555 ให้นายเสงี่ยม วงค์พล ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนทิพย์นวด มา
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ต้ังแต่วันท่ี 15 มีนาคม 2555 ถึงวันท่ี 30 ตุลาคม 
2561  

วันที่ 25 ตุลำคม 2561 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคําส่ังท่ี 621/2561 ส่ัง ณ วันท่ี 25 
ตุลาคม 2561 ให้นายเทิดไทย  สวัสดี ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง อ.รัตนบุรี 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลา
วิทยาคาร ต้ังแต่วันท่ี 31 ตุลาคม 2561 จนถึงวันท่ี 18 มกราคม 2564 

http://lampabpla.ac.th/
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วันที่ 22 มกรำคม 2564 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีคําส่ังท่ี 33/2564 ส่ัง ณ วันท่ี 22 
มกราคม 2564 ให้นายชูชาติ  คิดดี ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโสน อ.ศรีณรงค์ สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ต้ังแต่
วันท่ี 22 มกราคม 2564 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

วันที่ 17 ตุลำคม 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคําส่ังท่ี 33/2564 ส่ัง ณ วันท่ี 17 
ตุลาคม 2565 ให้นายสมัย ศรีทอง รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนบุรี อ.รัตนบุรี สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ต้ังแต่วันท่ี 
17 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร มีจํานวนนักเรียน 121 คน  ข้าราชการ
ครู 10 คน พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 4 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน และนักการภารโรง (อัตราจ้าง) 1 คน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และสัญลักษณ์โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
 “ภายในปี 2570 โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ชุมชนร่วมพัฒนาสู่สากล เยาวชนปลอดภัยคุกคาม มีสํานึกความเป็นไทย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี เป็นคนดีมี
คุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ” 

พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีค่านิยมอันดีงาม และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทยและมีทักษะการ
เรียนรู้ตามการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  3. พัฒนาระบบ ICT และระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะในการดํารงชีวิต สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 
  4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา สืบสาน รักษา ต่อ
ยอดวัฒนธรรม ประเพณีของไทย 
เป้ำประสงค์ (Goals) 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธี การท่ีหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยและดํารงตนอยู่อย่าง
พอเพียง 
  3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็ม
ตามศักยภาพ 
  4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
  5. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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  6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  7. โรงเรียนมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
  8. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
   ตรำโรงเรียน 
   อักษรย่อ  ล.พ.ค. 
   สีประจ ำโรงเรียน เขียว - ขาว สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ร่มรื่น 
            สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ ใสสะอาด 
   ค ำขวัญ   เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นําชุมชน 
   ปรัชญำ   นยํ นยติ เมธาวี  หมายถึง คนมีปัญญาย่อมแนะนาํในส่ิงท่ีควร 
      แนะนํา 
           เอกลักษณ ์  สุขภาพดี มีจิตสาธารณะ 
   อัตลักษณ ์  ส่ิงแวดล้อมดี 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลครูและบุคลำกร  
 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่
อื่นๆ 

ปีกำรศึกษำ 2566 1 10 4 1 1 
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ข้อมูลนักเรียน  
 จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวม 121 คน  
 

ชั้น ชำย หญิง รวม 

ม.1 9 7 16 

ม.2 14 8 22 

ม.3 15 6 21 

ม.4 13 18 31 

ม.5 13 7 20 

ม.6 5 6 11 

รวม 69 52 121 
 
ข้อมูลติดต่อโรงเรียน 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินใน
ครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานท้ังในส่วนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในฐานะหน่วยท่ีต้องนําเครื่องมือการ
ประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยท่ีต้องรับการประเมิน ITA Online จากสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อลดความ ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบ
คําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้การ
ดําเนินการประเมินสามารถทําได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อ การนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาท่ีรับ
การประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
  สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ตัวชี้วัดการประเมิน  
   1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
   2) การใช้งบประมาณ  
   3) การใช้อํานาจ  
   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   6) คุณภาพการดําเนินงาน  
   7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
   8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
   9) การเปิดเผยข้อมูล  
   10) การป้องกันการทุจริต  
  2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) มีดังนี้  
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงาน ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน      
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   3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต   
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        ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนลําพลับพลา
วิทยาคารตามตัวชี้วัด     มีผลการประเมินดังนี้  
  - ตัวช้ีวัดตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ได้คะแนน 26.45 คะแนน  
  - ตัวช้ีวัดตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ได้คะแนน 23.51 คะแนน  
  - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ได้คะแนน 87.96 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวช้ีวัดท่ีสูง
ท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนตํ่ากว่า ตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 72.80  
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัดซึ่งได้จากการ 
สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจาก
เอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้  
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.67   
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87  
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 90   
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85   
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 86.17  
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 82.80   
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 72.80  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 79.50  
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100   
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 90  
  
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารเป็น
รายตัวชี้วัด โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคารได้ดําเนินการวิเคราะห์และหาแนวทางในการนําผลการประเมิน ITA 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ ดําเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้น ดังนี้   
  1. กำรปฏิบัติหน้ำที่  
  กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ มาตรฐานการทํางานให้มีความโปร่งใสใน
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมี ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
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  2. กำรใช้งบประมำณ  
  จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่าง คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้  
  3. กำรใช้อ ำนำจ  
  กําหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์โดยจะต้องเป็นไปอย่างเป็นบริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
  กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และนําไปปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกําหนด รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล ติดตาม และ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
  5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
  ดําเนินการทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพรวมถึง
จัดทํา แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตท่ีจะ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความช่ือมั่นให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการ ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
  6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
  กําหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ
หรือการให้บริการของ หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ  
  7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึง   
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดําเนินงาน  ของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียสามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ
และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน                   
  8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
  จัดให้มีการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
โดยควรมีกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ
ดําเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น  
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  9. กำรเปิดเผยข้อมูล  
      กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
    1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ประวัติ ท่ีต้ัง ช่องทางการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
    2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการด้านต่างๆ  
    3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
    4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหน่วยงาน  
  10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต  
   1. จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
   2. ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ครู และบุคลากร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
   3. จัดให้มีวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด เช่น ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวช้ีวัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
   4. ทบทวนและจัดทํามาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการท่ีจะ
ใช้เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น การ
กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี เกี่ยวข้อง กําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการปฏิบัติ  
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
  

  ประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วนดังนั้น สาระสําคัญท่ี มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสําคัญข้างต้น 
จะเป็นเครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  
 

  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว
ไทย ว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกท่ี รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยัง กําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิด จากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ัง
กลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ี
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีสําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด ใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบั ติ
หน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ังหรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญ ได้ให้ความสําคัญต่อการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิด
ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับ หรือช้ีนําให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้  
  ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
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ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงาน จะถูก กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้ บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
  1. ด้ำนควำมม่ันคง  
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  
   (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
  2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
   (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
   (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
  3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
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   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
  4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
   (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
   (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
  5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  
  6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   (6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล  
   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น
ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพื่อร่วมกระทําทุจริตร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ ในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ
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ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอน การดําเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดําเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
  เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
    2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ   
  
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
  4.1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ  
    4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหา
ความมั่นคงท่ีสําคัญ 
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ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

      เป้ำหมำย      ตัวชี้วัด 

 ค่ำเป้ำหมำย  

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย  ดัชนีการรับรู้  อยู่ในอันดับ  อยู่ในอันดับ  อยู่ในอันดับ  อยู่ในอันดับ  
ปลอดการทุจริต  การทุจริตของ  1 ใน 54  1 ใน 43  1 ใน 32  1 ใน 20  
และประพฤติ  ประเทศไทย  และ/หรือได้  และ/หรือได้  และ/หรือได้  และ/หรือได้  
มิชอบ  (อันดับ/คะแนน)  คะแนนไม่ตํ่า  คะแนนไม่ตํ่า  คะแนนไม่ตํ่า  คะแนนไม่ตํ่า  

    กว่า 50  กว่า 57  กว่า 62  กว่า 73  
    คะแนน  คะแนน  คะแนน  คะแนน  

 

  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
   4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต   
   4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้  
    4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

  เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
  1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังใน
ชีวิตประจําวัน และการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
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เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิ ธีคิดท่ีทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทํา
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทํา รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่า น
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง
การเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ ดําเนิน
นโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง 
ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึน้ แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการ
ทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบ
ของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและ
ร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
กําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความ
สุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด กรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต  
  1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
   1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ ส่วน
ตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า 
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีความ
เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย  
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   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง 
จิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
   3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง 
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  
   4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ 
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมี 
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลัง
การดําเนินโครงการ  
   5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ ของ 
ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ            
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
  

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม  
ซื่อสัตย์ สุจริต  

ร้อยละของเดก็ และ
เยาวชน ไทยมี 
พฤติกรรมท่ียึดมั่น ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนท่ีมี 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตท่ี
มี ทัศนคติ และ 
พฤติกรรมในการ ต่อต้าน
การ ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 
2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง  

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จํานวนคดีทจุริตราย 
หน่วยงาน  
- จํานวนข้อร้องเรียน  
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี 
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

 
ลดลงร้อยละ 

10 

 
ลดลงร้อยละ 

50 

 
ลดลงร้อยละ 

70 

 
ลดลงร้อยละ 

80 

- จํานวนข้อร้องเรียน เจ้า 
หน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า  
กระทําการทุจริต  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้อง กับ ผู้ดํารง
ตําแหน่งทาง การเมือง  

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
  2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
  การบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ 
การดําเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ 
ปราบปรามการ ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุง
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กฎหมาย และตรา กฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้
ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  
  2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
   1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัยเท่าทันต่อ
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของทรัพย์สินและหนี้สิน  
   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ
ลงโทษผู้กระทําความผิด เมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพและเป็นท่ีประจักษ์ของ
ประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุง
ขั้นตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ
ให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึง
ง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการ
ยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  
   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของ
หน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษา และมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง 
สหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  

 
  โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนําหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ 
สําคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (strength from Within) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคม
โลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการ 
พัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์" ผ่านมาปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง  
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วมและค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 
 
 
 
  
  

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

การดําเนินคดี 
ทุจริตมีความ
รวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ  

กระบวนการดําเนินคดี
ทุจริตท่ีจําเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
กําหนด  

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จํานวนคดีอาญาท่ี
หน่วยงาน ไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกินร้อยละ 
4 ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจํานวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบตัิกำรป้องกันกำรทจุริตของโรงเรยีนล ำพลับพลำวิทยำคำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนล ำพลับพลำวทิยำคำร 
 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
1 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 

1.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
     - วันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
     - พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนโดยใช้กิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน 
     - สอบคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
     - สัปดาห์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 
     - วันคริสมาสต์และวันปีใหม่ 
     - วันต่อต้านยาเสพติด 
     - กีฬาสีและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
     - พัฒนาทักษะด้านดนตร ี
     - พัฒนาทักษะอาชีพ 
     - ส่งเสริมมารยาทไทย 

48,000 
10,000 
5,000 

 
3,000 
1,000 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3,000 
3,000 
3,000 
10,000 
5,000 
5,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูศรศิลป์, ครูสุจิรำ  
ครูศรศิลป์, ครูเสาวรัตน์ 
ครูศรศิลป์  
ครูสุจิรา  
ครูปภัชญา  
ครูปภัชญา  
 
ครูปภัชญา  
ครูเสาวรัตน์, ครูสร้อยทิพย์ 
ครูรัชนีกรนิภา, ครูสุจิตรา 
ครูอัษฎากร, ครูอดิศักดิ์  
ครูอดิศักดิ์  
ครูศรศิลป์  
ครูนิติยา, ครูสุวรรณา 
ครูรวิชญ์ 
 

บริหำรงำนวิชำกำร 



24 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
2 โครงกำรพัฒนำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

2.1 กิจกรรมวิชาการ 
2.2 กิจกรรมลูกเสือ 
2.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.4 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT 

75,000 
20,000 
10,000 
35,000 
10,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูศรศิลป์ 
ครูเสาวรัตน์ 
ครูรัชนีกรนิภา 
ครูพูนทรัพย,์ ครูนิติยา 
ครูสุวรรณา 

บริหำรงำนวิชำกำร 

3 โครงกำรพัฒนำงำนบริหำรวิชำกำร 
3.1 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน-วัดผล 
3.2 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
3.3 กิจกรรมนิเทศภายใน 
3.4 กิจกรรม PLC 
3.5 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

10,000 
3,000 
5,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2,000 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูเสำวรัตน์ 
ครูศรศิลป์, ครูสุจิรา  
ครูสุจิตรา 
ครูสร้อยทิพย์ 
ครูสุจิตรา 
ครูเสาวรัตน์ 
ครูสร้อยทิพย์ 

บริหำรงำนวิชำกำร 

4 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
4.1 กิจกรรมแนะแนว 
4.2 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
4.3 กิจกรรมชุมนุม 

8,000 
6,000 
1,000 
1,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูสุจิรำ 
ครูภาพตะวัน 
ครูสุจิตรา 
ครูสุจิตรา 

บริหำรงำนวิชำกำร 

5 โครงกำรพัฒนำระบบงำนบุคคล 
5.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 

3,000 
3,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูรัชนีกรนิภำ 
ครูรัชนีกรนิภา 

บริหำรงำนบุคคล 

6 โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6.1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
6.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

130,000 
10,000 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูรัชนีกรนิภำ 
ครูรัชนีกรนิภา 
ครูรัชนีกรนิภา, ครูปภัชญา 

บริหำรงำนบุคคล 
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ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
6.3 กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจ 
6.4 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปีของบุคลากร 
6.5 การจ้างบุคลากร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

120,000 

ครูรัชนีกรนิภา, ครูปภัชญา  
ครูนิติยา 
ครูรัชนีกรนิภา 

7 โครงกำรพัฒนำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
7.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
7.2 กิจกรรมบริหารจัดการสาธารณูปโภค 

283,000 
3,000 

280,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูสร้อยสังวำลย์ 
ครูสร้อยสังวาลย์ 
ครูสร้อยสังวาลย์ 

บริหำรงำน
งบประมำณ 

8 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
8.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
     - สวดมนต์ไหว้พระประจําสัปดาห์ 
8.2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
8.3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
8.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
8.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
8.6 กิจกรรมวันไหว้คร ู
8.7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8.8 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
8.9 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 

36,000 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

14,000 
3,000 
4,000 
2,000 
2,000 
10,000 
1,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูรวิชญ์, ครูพูนทรัพย์  
ครูสุวรรณา, ครูนิติยา  
ครูนิติยา, ครูภาพตะวัน 
ครูพูนทรัพย,์ ครูภาพตะวัน  
ครูสุวรรณา, ครูนิติยา 
ครูภาพตะวัน, ครูนิติยา  
ครูพูนทรัพย,์ ครูรวิชญ ์

บริหำรงำนทั่วไป 

9 โครงกำรพัฒนำสุขภำพ 
9.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาลและจัดซื้อเวชภัณฑ์และ
ยา 
 

4,000 
4,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูนิติยำ 
ครูนิติยา, ครูอัษฎากร 

บริหำรงำนทั่วไป 
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ท่ี โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ-สกุล ฝ่ำย 
10 โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
10.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4,000 
3,000 
1,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูอดิศักด์ิ 
ครูอดิศักดิ์, ครูภาพตะวัน 
ครูอดิศักดิ์, ครูอัษฎากร 

บริหำรงำนทั่วไป 

11 โครงกำรพัฒนำบริบทและสิ่งแวดล้อม 
11.1 กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร 216ล 
11.2 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารช่ัวคราวกึ่งถาวร 
11.3 กิจกรรมซ่อมแซมหอประชุมเฟื่องฟ้า 
11.4 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารรวมน้ําใจ 
11.5 กิจกรรมซ่อมแซมโรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
11.6 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
11.7 กิจกรรมจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ทําความสะอาด 
11.8 กิจกรรมปรับปรุงประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
11.9 กิจกรรมซ่อมบํารุงยานพาหนะ 
11.10 กิจกรรมปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 

20,000 
4,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
4,000 
1,000 
5,000 
1,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ครูพูนทรัพย์ 
ครูพูนทรัพย์  
ครูศรศิลป์  
ครูอดิศักดิ์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูศรศิลป์  
ครูพูนทรัพย์  
ครูพูนทรัพย,์ ครูศรศิลป์ 

บริหำรงำนทั่วไป 

รวม 621,000  
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โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ ข้อท่ี 4 เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
   ข้อท่ี 11 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร ข้อท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                                ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
                               ทุกรูปแบบ 

ข้อท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐาน 
                               วัฒนธรรมไทยและมีทักษะการเรียนรู้ตามการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นายรวิชญ์ อานไมล์/นายพนูทรัพย์ ทองมาก 
กลุ่มบริหำรงำนที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
             
1. หลักกำรและเหตุผล 
   เยาวชนเป็นอนาคตและเป็นกําลังอันสําคัญของประเทศชาติท่ีจะช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองมีความมั่นคงทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ 
ดังนั้นเยาวชนจึงต้องเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล และปลูกฝังท้ังความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ให้เป็นผู้มีความ
พร้อม ความสมบูรณ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และจําเป็นต้องมีการปลูกฝังเยาวชนให้ตระหนัก ท้ังกาย 
วาจา ใจ ให้เป็นผู้มีจิตใจงดงาม จําเป็นต้องได้รับการฝึกฝนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย 
  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชนนับต้ังแต่วัยเด็ก ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง และ
บุคคลหลายฝ่ายในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา ร่วมกันสร้างองค์แห่งความรู้ความร่วมมือเพื่อภูมิคุ้มกัน
ให้เยาวชนไปสู่ความประพฤติท่ีดีงามและเป็นแบบอย่างของสังคม  
 โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนขึ้นเพื่อส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สํานึกในความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อจะเป็นกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย ยอมรับ

ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ลด ละ เลิก อบายมุขและสารเสพติดทุกชนิด 
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3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

   นักเรียนโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 3.2 เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดี และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย 
 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2566 นายรวิชญ์ อานไมล์ 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
2 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงานและแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ตุลาคม 2566 นายรวิชญ์ อานไมล์ 

นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
3 ดําเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
(กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
ประจําสัปดาห์) 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดี 
ของผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
 
 
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 
นางสุวรรณา สมบูรณ์ 
นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

4 สรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2567 นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

5 รายงานโครงการ กันยายน 2567 นายรวิชญ์ อานไมล์ 
นายพูนทรัพย์ ทองมาก 

 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร     โรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
7. งบประมำณ    จากเงินอุดหนุนการศึกษา 36,000 บาท  
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8. วิธีกำรวัดผลประเมินผล    
   

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 90 เกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความประพฤติดีไม่พึ่งยาเสพติด ปรับตัว
เข้ากับผู้อื่นได้ รู้จักคิด ทํางานร่วมกัน แก้ปัญหา ฝึก
ความรับผิดชอบ ฝึกการเป็นผู้นําผู้ตามท่ีดี กล้า 
แสดงออกและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

-  สํารวจ / สอบถาม แบบประเมิน 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขัน 
- รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมท่ีตนเองนับถือ 
9.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 

 9.3 นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย รู้เท่าทันภายคุกคามทุกรูปแบบ 
 
 
 
                                                          ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายรวิชญ์ อานไมล์) 
               
 
            ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายพูนทรัพย์ ทองมาก) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 
            ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางปภัชญา ศรีโสภา) 
            หัวหน้างานแผนและนโยบาย 
 
 
             ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายสมัย ศรีทอง) 
                                 ผู้อํานวยการโรงเรียนลําพลับพลาวิทยาคาร 
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