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อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา 
โรงเรียนลำพลับพลาวทิยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

 

1. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ที่แก้ไขเพิ่มติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562   ดังนี้ 

๑) จดัทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวง 
ศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตลอดจนบริบทและความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒) จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของ

นักเรียนชุมชนและท้องถิ่น 
๔) จัดการเรียนการสอนสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๕) ออกระเบียบข้อบังคับประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆตามที่กฎหมายกำหนด 
๖) กำกับติดตามประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณาความ

ดีความชอบการพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

๗) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษาใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 

๘) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษารวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่๒ พ.ศ.๒๕๔๕ 
๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมาตรา๓๘  (กรรมการสถานศึกษา)  มาตรา ๓๙ 

(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ (ออก

ตาม ม.๓๔ วรรคสี่ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
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๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.๓๙ 
วรรคสองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒)  

๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ.๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พระราชบัญญัติบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ)  

๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการคุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
พ.ศ.๒๕๔๖ 

๗) ระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ 
1.๒.บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
๔) ออกระเบียบข้อบังคับประกาศแนวปฏิบัติ 
๕) กำกับติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
๖) ระดมทรัพยากรปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนสร้างความสัมพันธ์ 

 

2. บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
๒) จัดกระบวนการศึกษา  ม.๒๔-๓๑ 
๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน  ม.๓๙ 
๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.๔๑ 
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาม.๔๘-๕๑ 
๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.๕๙ 
๗) พัฒนาบุคลากรนักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ  ม.๖๕-๖๖ 

2.๒.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 
๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน  ม.๖ 
๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่องพิการด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
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2.๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  
      (ม.๓๙)  

๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
๓) ประสานระดมทรัพยากร 
๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่ 
๖) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
๗) อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
๘) ตามท่ีได้รับการกระจายมอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ผู้อำนาจการสำนักฯในกรมถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2.๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
๑) วิเคราะห์จัดทำนโยบายแผนสถานศึกษา 
๒) วางระเบียบประกาศข้อบังคับ 
๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
๔) แต่งตั้งอนุกรรมการคณะทำงานต่างๆ 

2.๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      พ.ศ.๒๕๔๗ 

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)  
๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)  
๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)  
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตามอ.ก.ค.ศ.กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)  
๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕ 
๘) แจ้งภาระงานเกณฑ์ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 
๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙ 

๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.๘๑ 
๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒ 
๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕๙๘ 

๑๓) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)  
๑๔) สั่งให้ครูออกจากราชการในกรณีต่างๆเช่นเจ็บป่วยยุบตำแหน่งไร้ประสิทธิภาพจำคุก 
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2.๖.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาดังนี้ 

๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องให้รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) ยุบรวมเลิกล้มโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินโอนจำหน่ายตามหลักเกณฑ์สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครองดูแลบำรุงรักษาใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์

กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณพัสดุตามวงเงินอำนาจที่เลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มอบหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนดยกเว้นเงินเดือน 

๗) จัดทำระบบการเงินบัญชีตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำ
หลักฐานการรับบัญชีรับ-จ่ายฯรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกสิ้นปีงบประมาณผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเร็ว 

2.๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบกฎหมายอ่ืน เช่น 
๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒) กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ฯ พ.ศ.

๒๕๔๘ 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๘) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๙) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๐)  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ และ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๑)  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

 

 

 



๕ 
 

3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑) อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการมาตราที่ ๓๘ ของพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับมาตรา ๔๑ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที ่๒ พ.ศ.๒๕๔๕ 

๒) อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

๑. กำกับดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกฎระเบียบข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ี ก.ค.ศ.และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 

๒. เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

๓. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่นหรือตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมาย 


