
 

 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ท่ี  9/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ประกอบ
ไปด้วย 
 ๑ นายสมัย ศรีทอง  ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
 2 นายวีระศักดิ์ วงศ์เจริญ  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3 นางเสาวรัตน์ วงศ์พล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 4 ว่าท่ีร้อยโทอุดม บริสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
 5 นางสร้อยสังวาลย์ ค าเกล้ียง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงิน กรรมการ 
 6 ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 7 นางสุวรรณา สมบูรณ์  เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล   เลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5   
   
      
      (นายสมัย ศรีทอง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  



 

 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการหนึง่ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือปฏิบัติ
ราชการ หรือ การแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ีที ่รายงาน           19 พฤษภาคม 2566 
ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2566  
URL http://www.filesthaischool1.com/uppic/32100607/news/32100607_1_20230822-
150314.pdf 
  “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” โดยน าหลัก
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการจะด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน 
ก าหนดไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 2) การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 3) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีข้ันตอนการประเมิน ดังนี้ 
1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1.1 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 1.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน ก าหนดไว้ 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
 1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 2) การประเมิน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 3) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
รายละเอียดดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 ตอนท่ี 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  
  ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด 
  ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด  
  ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  3 ตัวชี้วัด 



 

 

 ตอนท่ี 2 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
ของผู้เรียน ได้แก่ 
 1.  วิธีด าเนินการพิจารณาจากการด าเนินการท่ีถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ  
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
 ประเมินระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาโดยพิจารณาจากปริมาณงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ 
 องค์ประกอบที่ 3  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 1.3 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารได้แจ้งประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนโดยให้บุคลากรในโรงเรียนรับทราบและถือปฏิบัติ
ต่อไป 
 1.4 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงท่ีได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
 1.5 ในระหว่างรอบการประเมนิให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพื่อปรับปรุง แกไ้ข  
พัฒนา เพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อส้ินรอบการ
ประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกนัวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะเพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
 1.6 ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือ
การแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน   เพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดไว ้

ท่ี  9/๒๕๖6 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง   1.7 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  ได้มีค าส่ัง 
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะน า ตอบซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 

 และแนวปฏิบัติตน
 1.8 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง  ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการในสังกัดเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลง
ลายมือช่ือเป็นพยาน ว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
 1.9 ให้มีการเสนอผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดเสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองผล
การประเมินการปฏิบัติงานซึ่งท าหน้าท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการก่อนเสนอให้ผู้อ านวยการพิจารณาส่งผลการประเมินให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนต่อไป 
 
 
 



 

 

2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ความกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & 
Don’ts) 
  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ Do ’s & Don ’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร โดยแยกตามประมวลจริยธรรม
หลัก ท้ัง 8 ข้อ ดังนี้ 
 ควรกระท า       - ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
   อันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข 
   - แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
   สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 ไม่ควรกระท า   - ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย  
   - ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
   - ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ควรกระท า       - ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะ
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ไม่ควรกระท า   - ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบติัหน้าท่ีฝ่าฝืนข้อก าหนด ระเบียบกฎหมาย 
 ควรกระท า      - กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
 ไม่ควรกระท า    - ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสียขาดคุณธรรม 
 ควรกระท า       - มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
   พ้อง 
 ไม่ควรกระท า     - ไม่เอือ้ประโยชน์ให้พวกพ้อง 
   - ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 ควรกระท า      - มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มก าลังความสามารถ  
 ไม่ควรกระท า    - ไม่ละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 
 ควรกระท า      - ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
   ทางการศึกษา 
 ไม่ควรกระท า   - ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
 ควรกระท า        - เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความ  
   แตกต่างของบุคคล 
 ไม่ควรกระท า    - ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 
3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  ได้น าหลักการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางปฏิบัติตน และแนวปฏิบัต ิ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทาง
จริยธรรม มาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบท่ี 1 (1 
ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2566) กอ่นการเล่ือนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ



 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบดังกล่าวน ามาซึ่งมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนงานในภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 
 4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 จากการก าหนดให้มีหลักสมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกผ่าน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและระดับการประเมินสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ประกาศใช้สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดีประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างต้ังใจและเต็มใจในการให้บริการ 
การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที ่
 นอกจากนี้ ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยังสามารถน าไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการอื่นๆ ดังนี ้
 4.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
 4.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 4.3 การประเมินเพื่อม/ีเล่ือนวิทยฐานะ 
 5.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
 การน าระบบสมรรถนะมาใช้กับการประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงออก มีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ประเมิน
และผู้ถูกประเมินท่ีต้องรับรู้ความคาดหวังร่วมกันภายใต้เกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบดุลพินิจในการพิจารณาร่วมด้วยอย่างรอบด้าน 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
 1)  การน าผลการประเมินในแต่ละรอบปีมาพัฒนาปรับปรุงการทางานท้ังด้านระบบงานและการ
พัฒนาตนเองของผู้ถูกประเมิน 
 2)  ให้ผู้น าเป็นแบบอย่างท่ีดีมีความน่าเช่ือถือ และน่าไว้วางใจในด้านความรู้ความสามารถด้านการมี
จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
 3) ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอกระตุ้นและ
ส่งเสริมจริยธรรมและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
           
 
 
         ผู้รายงาน 
       (ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก )  
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
        
       (นายสมัย ศรีทอง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  
 



 

 

 
 

 
ค าส่ังโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

ท่ี  9/๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  
................................................... 

 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ประกอบ
ไปด้วย 
 ๑ นายสมัย ศรีทอง  ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
 2 นายวีระศักดิ์ วงศ์เจริญ  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3 นางเสาวรัตน์ วงศ์พล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 4 ว่าท่ีร้อยโทอุดม บริสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
 5 นางสร้อยสังวาลย์ ค าเกล้ียง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงิน กรรมการ 
 6 ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 7 นางสุวรรณา สมบูรณ์  เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล   เลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5   
   
      
      (นายสมัย ศรีทอง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร  


