
 
 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนล าพลบัพลาวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
 ตามท่ีโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารได้ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียน
ล าพลับพลาวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ 2565  และได้น าผลการสังเคราะห์ประเด็นของจุดแข็งและจุดอ่อนมา
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรประจ าปีงบประมาณ 2566 
ให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี
งบประมาณ  2566 ดังตารางการมอบหมายงานและการด าเนินงานต่อไปนี้ 
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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรนิทร์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์ 
สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 



ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ี
ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณถัดไป ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
          30 พ.ย.2565 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนล าพลับพลาวิทยา
คาร จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีท่ีผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอด
ถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร อ าเภอ
ชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์   

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนล าพลับพลามี
ค่าคะแนนเท่ากับ 63.71 คะแนน อยู่ในระดับ d  มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้น า
ข้อเสนอแนะของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

 
 



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี ้ 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมท้ังให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  



ผลการวิเคราะหก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารได้ท าการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็น การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 การสังเคราะห์พบว่า ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจได้คะแนนเท่ากับ 93.27 ซึ่งเป็น
คะแนนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ตัวชี้การปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนนเท่ากับ 88.38  และตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนท่ีน้อย
ท่ีสุดในปี พ.ศ. 2565 คือตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 18.75 ดังแผนภูมิข้างต้น จาก
ข้อมูลสามารถสังเคราะห์ได้ดังนี้  
 จุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร คือ การใช้
อ านาจ เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคคลากรเพื่อให้ประโยชน์สิทธิต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการ
ใช้อ านาจส่ังการให้ผู้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
 จุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความ เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด 2 
อันดับ) 

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 



 
 
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เคร่ืองมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป
หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งล้วน ถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับร ู

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 
จัดท าหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน จัดท าประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าท่ี พร้อม
ท้ังประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ
ประเมิน การเล่ือนขั้น การโยกย้ายด้วยความ
เป็นธรรม และท่ัวถึง  

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
คุณภาพการด าเนินงาน ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับคุณภาพในการ
ด าเนินงานข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายในการช้ีแจง
และตอบค าถาม รวมท้ังช่องทางให้
ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความ
คิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  

 



4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมนิ ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่ า  จะปฏิบั ติง านด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล  มี ก า ร จั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ ชัดเจน และเผยแพร่ ต่อ
สาธารณะ พร้อมท้ัง ให้ก ลุ่มองค์กร
ชุมชน มี ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม 
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม 
มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอื่น
ตามความเหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามแนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มีช่องทางท่ี
หลากหลายเช่น เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควร
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง
อื่นๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปี 2563  

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 

 
ลงช่ือ                                          ผู้จัดท า 

(นายสมัย ศรีทอง) 
                                                              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  


