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ค าส่ังโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ท่ี  9/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ประกอบ
ไปด้วย 
 ๑ นายสมัย ศรีทอง  ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
 2 นายวีระศักดิ์ วงศ์เจริญ  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3 นางเสาวรัตน์ วงศ์พล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 4 ว่าท่ีร้อยโทอุดม บริสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
 5 นางสร้อยสังวาลย์ ค าเกล้ียง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงิน กรรมการ 
 6 ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 7 นางสุวรรณา สมบูรณ์  เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล   เลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5   
   
      
      (นายสมัย ศรีทอง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   
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พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินท ์
…………………………………………. 

 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและ ความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุป
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

Do’s Don’ts 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 
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คณะผูบ้รหิาร ครูและบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนล าพลบัพลาวิทยาคาร   
น าโดย นายสมัย ศรทีอง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชุมช้ีแจงแนวทางปฏบิัติตามนโยบาย No 

Gift Policy  จากการปฏบิัตหิน้าที ่
 

 

 
กิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏบิตัิหน้าที่ 

 

 

ประชาสัมพันธน์โยบาย No Gift Policy  จากการปฏบิตัิหน้าที ่
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