
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนล าพลบัพลาวทิยาคาร 
เรื่อง เจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานโรงเรียนล าพลบัพลาวิทยาคาร 

 
โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ โปร่งใส 

ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้าน การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในภาครัฐ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน (ผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม) ของ ข้าราชการใน โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร และ
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ได้ศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจ าปี ๒๕64 – ๒๕๖6 (ระยะเวลา ๓ ปี) ซึ่งครอบคลุมด้านความ โปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน องค์กร ด้านคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน และด้านการส่ือสารภายในหน่วยงานและเช่ือมั่นว่าความ ประพฤติของข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร .จะต้องตอบสนองต่อความ ต้องกันของสังคม เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจ
ของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่าง สมเกียรติในขณะท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบของตนเพื่อใช้พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้ เหมาะสม 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารท่ีพร้อมจะ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสใน การด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็น ธรรมแก่ประชาชน อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้านการ บริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่จะ ต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรง มีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้ ส าคัญตามพันธกิจ
ของ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร อย่างมีธรรมาภิบาล และยืนหยัดต่อด้านการทุจริตทุก รูปแบบ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชาชน และร่วมใจท าดีเพื่อพ่อหลวงของเรา 

ในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะ 
บริหารงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้าง ความ
เช่ือมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร มีเจตจ านงต่อด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบและจะยึดมั่นท า
ให้โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารเป็นส่วนราชการสิขาวอย่างยั่งยืน โดยจะด าเนินการดังนี้ 

 
 

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนด 

๒. ปลูกสงและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะ 



 

 

ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกสงจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ันใน
หน่วยงาน รวมถึงมกีารถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรใน โรงเรียน สตรีอ่างทอง 
ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อส่วนราชการและประเทศชาติ เพื่อให้เกิด วัฒนธรรมการต่อด้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษ ทาง
สังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรใน โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร เกิดความละอายหรือ ความกลัว
ท่ีจะกระท าการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๔. ปลูกสงจิตส านึกให้ผู้เรียนของ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคารตระหนักถึงผลร้าย และต่อด้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๕. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรรมความร่วมมือ 
๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ ในการด าเนินงานขับเคล่ือน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
๕.๒ ประสานความร่วมมือสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน โรงเรียน

ล าพลับพลาวิทยาคาร จัดท าช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการ ด าเนินงานในฐานะ
เครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๓ ร่วมกันด าเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

๕.๔ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๕.๕ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ ด าเนินงาน

ความร่วมมือดังกล่าว 
๕.๖ ปลุกจิตส านึกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๗ ร่วมกันด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูป แบบอย่าง

เต็มก าลังความสามามารถ 
 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 
(ลงช่ือ)  
                    (นายสมัย ศรีทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
ท่ี  9/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร ประกอบไปด้วย 
 ๑ นายสมัย ศรีทอง  ผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
 2 นายวีระศักดิ์ วงศ์เจริญ  รองผู้อ านวยการ   รองประธานกรรมการ 
 3 นางเสาวรัตน์ วงศ์พล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 4 ว่าท่ีร้อยโทอุดม บริสุทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
 5 นางสร้อยสังวาลย์ ค าเกล้ียง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงิน กรรมการ 
 6 ดร.รัชนีกรนิภา มีมาก   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 7 นางสุวรรณา สมบูรณ์  เจ้าหน้าท่ีงานบุคคล   เลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5    
  
      
      (นายสมัย ศรีทอง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร   

 



 

 

 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 



 

 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ความสามารถเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทาง 
โรงเรียนและทางราชการต่อไป 
  
 
  ส่ัง  ณ วันท่ี  7  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
      

(นายสมัย ศรีทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 

 
      
     
 
 


