
 
ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนล าพลับพลาวิทยาคาร 
  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร แบ่งเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารท่ัวไป โครงสร้างองค์กร และการ
บริหารงานสอดคล้องกับแผนการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาและรองรับการกระจายอ านาจ ซึ่งมีผังโครงสร้างการบริหาร 
ดังนี้ 

     
       ผู้อ านวยการ           ……....…………     คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

    รองผู้อ านวยการ     

         

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
         
๑. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา                          
๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอน

ผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนว 
๙. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
๑๐. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่

ชุมชน 
๑๑. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
๑๒. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

 ๑. การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมิลผล และ

รายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 

๔. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี 
๗. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 

๒. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

 ๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ   

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 

สารสนเทศ 
๔. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 

งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
๘. การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๙. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 ๑๓. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริม สนับสนุน และการ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

๑๖. งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานอื่น 

๑๗. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
 
 

 


