
โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร

อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์



 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  ที่ตั ้ง เลขที่ 144 หมู่ที ่ 11 ตำบลชุมพลบุรี  อำเภอชุมพลบุรี       
จ ังหว ัดส ุร ินทร ์  รห ัสไปรษณีย ์  32190 ส ังก ัด สำนักงานเขตพื ้นการศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์                    
โทรศัพท์ 044-712076   website : http://lampabpla.ac.th/  

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อท่ี 31 ไร่ 10  ตารางวา   
เขตพื้นที่บริการมี  8  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านแคนดำ  บ้านระหาร  บ้านแคนเกิด  บ้านใหม่ สปก. บ้านสวน
หม่อน   บ้านโนนไร่   บ้านโพนทอง  และบ้านหนองบัว 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคารตั ้งอยู ่เลขที ่  144  หมู ่ที ่ 11  ตำบลชุมพลบุรี อำเภอชุมพลบุรี          

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32190  สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ระยะทางจากโรงเรียน
ถึงตัวจังหวัดสุรินทร์ 108 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 31 ไร่ 10 ตารางวา    
 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาการ เดิมชื่อโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ (สาขาตำบลชุมพลบุรี) ได้รับอนุมัติ
จากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนเมื่อปี พ .ศ.2536 ตามคำสั่งที่ 0808/35017 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2535 โดยมี นายพรหม  ดาศรี รักษาการตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ โดยคำยินยอม
ของมติสภาตำบลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 วันที ่ 3 มีนาคม 2536 นายพรม  ดาศรี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ออกคำสั ่งให้              
นายพีระศักดิ ์  น่วมจะโป๊ะ อาจารย์ 1 ระดับ 5 เป็นผู ้ดูแลสาขา และได้ประกาศรับสมัครนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษา   ปีที่ 1  มีนักเรียนสมัครทั้งสิ้น 65 คน  
 วันที่ 6 เมษายน 2536 นายสุพร  ดอนโบม ผู้ใหญ่บ้านบ้านแคนดำ ตำบลชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์      
ได้บริจาคท่ีดินส่วนตัวจำนวน  1 ไร่เศษ เพ่ือดำเนินการก่อสร้างอาคารชั่วคราว 
 วันที่ 18 เมษายน 2536 สภาตำบลชุมพลบุรี โดยนายอุดมศักดิ์  ตะลุกรรม ประธานสภาตำบลชุมพล
บุรี มีมติมอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ (โนนงิ้ว) จำนวน 21 ไร่ 10 ตารางวา เพื่อเป็นอาคารที่ตั้งโรงเรียน 
 วันที่ 1 พฤษภาคม 2540 นางสาคร  พรมชื่น ได้บริจาคที่ดินส่วนตัวจำนวน 10 ไร่ ซึ่งอยู่ติดกับ
สาธารณะประโยชน์ มอบให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นที่จัดตั้งโรงเรียน 

วันที ่ 10  สิงหาคม 2540 ได้ประกาศจัดตั ้งเป็นโรงเรียนมัธยมเอกเทศ และให้ชื ่อโรงเรียนว่า
“โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร” และมีคำสั่งจากกรมสามัญศึกษา ตามคำสั่งที่ 4268/2540 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม พ.ศ. 2540 ให้นายพีระศักดิ์  น่วมจะโป๊ะ เป็นผู้บริหารโรงเรียนในตำแหน่ง “ครูใหญ่”และได้รับ
อนุญาตให้เปิดสอนในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2541 โดยมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายรุ่นแรกจำนวน     49 คน   



 

 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์  2555  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้มีคำสั่งที่ 38/2555  
สั่ง  ณ  วันที่ 20 กุมภาพันธ์  2555  ให้  นายเสงี่ยม วงค์พล  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียนทิพย์นวด  
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 
2561  

วันที่ 25 ตุลาคม 2561 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีคำสั่งที่ 620/2561 สั่ง ณ วันที่ 25 
ตุลาคม 2561 ให้นายเทิดไทย  สวัสดี  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง  
อ.รัตนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำ
พลับพลาวิทยาคาร ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2561  

วันที่  8  กุมภาพันธ์  2564  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ได้มีคำสั่งที่ 33/2564  สั่ง ณ    
วันที่ 5   ให้นายชูชาติ  คิดดี  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านโสน  อำเภอศรีณรงค์  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  3  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร  
ตั้งแต่วันที่  8  กุมภาพันธ์  2564  และนายวีระศักดิ์ วงษ์เจริญ  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคาร  ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ลว. 18 มีนาคม 2565    

วันที่ 17 ตุลาคม 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ที่ 927/2565 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
เรื่องเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีคำสั่งให้  นายสมัย   ศรีทอง  ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี อำเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนลำ
พลับพลาวิทยาคาร อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   

ปัจจุบันมีจำนวนนักเรียน  123  คน มีข้าราชการครูจำนวน 9 คน พนักงานราชการ(ครูผู้สอน) 4 คน 
ครูอัตราจ้าง 2 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน มีจำนวนนักเรียน  123  คน  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และสัญลักษณ์โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
 ภายใน 2567 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะอาชีพ ก้าวทันเทคโนโลยี ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ  
               ตามศักยภาพของผู้เรียน 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
              และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 



 

 

5. จัดสภาพแวดล้อม  บรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ มีแหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย                  
6. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีโดดเด่น 
7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและมี 
    ประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยและดำรงตนอยู่อย่าง 
    พอเพียง 
 3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    เต็มตามศักยภาพ 
 4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบประกันคุณภาพ 
    ภายใน 
 5. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัย 
 7. โรงเรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
 8. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที ่21 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
   ตราโรงเรียน 
   อักษรย่อ  ล.พ.ค. 
   สีประจำโรงเรียน  เขียว-ขาว   สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ ร่มรื่น 
            สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ใสสะอาด 
   คำขวัญ   เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำชุมชน 
   ปรัชญา   นยํ นยติ เมธาวี  หมายถึง  คนมีปัญญาย่อมแนะนำในสิ่งที่ควร 
      แนะนำ 
           เอกลักษณ์  สุขภาพดี มีจิตสาธารณะ 
   อัตลักษณ์  สิ่งแวดล้อมดี 
 

 
 

 
 
 



 

 

โครงสร้างการบริหาร 
     

        ผู้อำนวยการ             ..…………        คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

    รองผู้อำนวยการ     

         

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

         
 
1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา                          
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผล

การเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนว 
9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

  
1. การจัดทำและเสนอของบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมิลผล 

และรายงานผลการใชเ้งินและผลการ
ดำเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

5. การบรหิารการเงิน 
6. การบรหิารบัญช ี
7. การบรหิารพัสดแุละสินทรัพย ์
 
 
 
 
 
 

  
1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด

ตำแหน่ง 
2. การสรรหาและการบรรจแุตง่ตั้ง 
3. การเสริมสร้างประสิทธภิาพในการ

ปฏิบตัิราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
 

  
1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ   สถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 
3. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 

สารสนเทศ 
4. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 

งบประมาณ บุคลากร และบริหารท่ัวไป 
8. การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม 
9. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  
13. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
14. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
15. การส่งเสริม สนบัสนุน และการ

ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบัน สังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 

16. งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืน 

17. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

18. งานบริการสาธารณะ 
19. งานที่ไม่ไดร้ะบุไว้ในงานอ่ืน 



 

 
 



 
 

แบบการระบุความเสี่ยง 

ด้านกลยุทธ์ 

กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง ผลกระทบ 

โครงการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและ 

พัฒนาศักยภาพ 

งานวิชาการ 

นำไปใช้กับโครงการ

จัดซื้อสื่อการเรียน 

การสอนและ 

อุปกรณ์การจัด   

การเรียนรู้ 

เนื่องจากมีสื่อการสอนและ

อุปกรณ์ชำรุดและมีความ

จำเป็นต้องใช้เร่งด่วน 

ด้านการเงิน           

(เงินเหลือใช้จึงนำเงินไปใช้ในตัว

โครงการอื่นที่ไม่ตรงกับวัตถุ 

ประสงค์เดิมของโครงการ) 

ด้านการเงิน 

กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง ผลกระทบ 

การจัดจ้าง 

บุคลากรปฏิบัติ 

หน้าที่ด้านการ 

สอนและบุคลากร 

ด้านการบริการ       

ขาดสภาพคล ่ อง 

ของงบประมาณใน

การจัดจ้างบุคลากร  

ในการดำเนินการจัดจ้าง 

บุคลากรมีการลาออก 

ระหว่างปีงบประมาณและ  

มีการจ้างบุคลากรเพ่ิมเติมใน 

ระหว่างปีงบประมาณ 

ด้านการดำเนินงาน 
(ทำให้บุคลากรในการปฏิบัติ 
หน้าที่งานในบางส่วนไม่ 
เพียงพอ) 

 

 

 



 
 

ด้านการดำเนินงาน 

กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง ผลกระทบ 

โครงการจัดซื้อสื่อ
การเรียนการสอน 
วัสดุครุภัณฑ์และ  
อุปกรณ์การจัด 
การเรียนรู้ตาม  
แผนปฏิบัติการ  
ประจำปีการศึกษา 
2565 

 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อสื่อ 

การเรียน การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์และ  

อุปกรณ์การจัด 

การเรียนรู้ 

มีความล่าช้า 

การจัดซื้ออุปกรณ์บางชนิด 

อาจจะไม่ได้รับสินค้าล่าช้า 

เนื่องจากบางครั้งสินค้าหมด

จากคลังสินค้าทำให้ต้องรอ 

สินค้าไม่สามารถดำเนินการ 

จัดซื้อได้ทันท่วงที  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ไม่พร้อมต่อการใช้งานในเวลา
ที่กำหนด) 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง ผลกระทบ 

โครงการ           

การใช้จ่ายเงิน

งบประมาณจัดซื้อ

จัดหาพัสดุ 

บุคลากรขาดความรู้

ความเข้าใจ      

การจัดซื้อ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน/พัสดุมี

การเปลี่ยนแปลงจึงต้องมี 

การเรียนรู้ทำความเข้าใจและ

เจ้าหน้าที่คนเดิมต้อง 

มีการทบทวนความรู้ ชี้แนะ

เกี่ยวกับระเบียบการใช้

จ่ายเงิน 

ด ้านการดำเน ินงาน  (ทำให้    

การจัดซื ้อบางโครงการไม่ทัน

ต่อระยะเวลาที่กำหนด) 

 



 
 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง ผลกระทบ 

โครงการพัฒนา  
ปรับปรุงห้อง 
ปฏิบัติการ   
คอมพิวเตอร์ 

 

การดำเนินการ 

โครงการพัฒนา 

ปรับปรุงห้องปฏิบัติ

การคอมพิวเตอร์  

ไม่บรรลุวัตถุ 

ประสงค์ตามเวลา 

ที่กำหนด 

การจัดซื้ออุปกรณ์บางชนิด 

อาจจะไม่ได้รับสินค้าล่าช้า 

เนื่องจากบางครั้งสินค้าหมด

จากคลังสินค้าทำให้ต้องรอ 

สินค้าไม่สามารถดำเนินการ 

จัดซ่อมได้ทันท่วงที  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

(wifiบางตำแหน่งไม่พร้อมต่อ 

การใช้งานในเวลาที่กำหนด) 

ด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 

กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ ผลกระทบ 

โครงการซ่อมแซม

ปรับปรุงพัฒนา 

อาคารสถานที่ 

แหล่งเรียนรู้ 

ภูมิทัศน์ 

ครูและนักเรียนไม่มี 

ความปลอดภัยใน 

ด้านกายภาพ 

เเละขาดการดูเเล 

ทัศนีียภาพที่เหมาะ

สมเสี่ยงต่อสัตว์ 

มีพิษ 

อาคารสถานที่อุปกรณ์ของ 

โรงเรียนขาดการบำรุงรักษา 

ดูแลอย่างสม่ำเสมอ 

 

ด้านความปลอดภัยและ 

อันตรายต่อชีวิต 

 

 



 
 

เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง (โอกาส/ผลกระทบ) 

เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง ด้านผลกระทบ 

กิจกรรม 

ระดับคะแนน 

1=ต่ำมาก 2=ต่ำ 3= ปานกลาง 4=สูง 5= สูงมาก 

1.โครงการ 

ยกระดับผล

สัมฤทธิ์ทาง

การเรียน 

และพัฒนา 

ศักยภาพ 

งานวิชาการ 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร 

ในระดับมากท่ีสุด 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร 

ในระดับมาก 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ระดับปานกลาง 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ในระดับน้อย 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ในระดับน้อยที่สุด 

2.การจัดจ้าง

บุคลากร 

ปฏิบัติหน้าที่

ด้านการ 

สอนและ 

บุคลากร 

ด้านการ 

บริการ  

 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร 

ในระดับมากท่ีสุด 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร 

ในระดับมาก 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร 

ระดับปานกลาง 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร  

ในระดับน้อย 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร 

ในระดับน้อยที่สุด 



 
 

กิจกรรม 

ระดับคะแนน 

1=ต่ำมาก 2=ต่ำ 3= ปานกลาง 4=สูง 5= สูงมาก 

3.โครงการ 
จัดซื้อสื่อการ
เรียนการ  
สอนวัสดุ 
ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์การ
จัดการเรียน
รู้ตามแผน 
ปฏิบัติการ  
ประจำป ี
การศึกษา 
2565 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อสื่อ

การเรียนการสอน 

วัสดุครุภัณฑ์และ 

อุปกรณ์การจัด 

การเรียนรู้ 

มีความล่าช้า 

ระดับมากท่ีสุด 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อ

สื่อการเรียน 

การสอนวัสดุ 

ครุภัณฑ์และ 

อุปกรณ์การจัด

การเรียนรู้ 

มีความล่าช้า 

ระดับมาก 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อ

สื่อการเรียน 

การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ ์

การจัดการ 

เรียนรู้มีความ 

ล่าช้า      

ระดับปานกลาง 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อ

สื่อการเรียน 

การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ์ 

การจัดการ 

เรียนรู้มีความ 

ล่าช้า 

ระดับน้อย 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อสื่อ

การเรียน 

การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ ์

การจัดการ 

เรียนรู้มีความ 

ล่าช้า 

ระดับน้อยที่สุด 

4. โครงการ 

การใช้

จ่ายเงิน

งบประมาณ

จัดซื้อจัดหา

พัสดุ 

 

 

 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อสื่อ

การเรียนการสอน 

วัสดุครุภัณฑ์และ 

อุปกรณ์การจัด 

การเรียนรู้ 

มีความล่าช้า 

ระดับมากท่ีสุด 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อ

สื่อการเรียน 

การสอนวัสดุ 

ครุภัณฑ์และ 

อุปกรณ์การจัด

การเรียนรู้ 

มีความล่าช้า 

ระดับมาก 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อ

สื่อการเรียน 

การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ ์

การจัดการ 

เรียนรู้มีความ 

ล่าช้า      

ระดับปานกลาง 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อ

สื่อการเรียน 

การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ์ 

การจัดการ 

เรียนรู้มีความ 

ล่าช้า 

ระดับน้อย 

การดำเนินการ 

โครงการจัดซื้อสื่อ

การเรียน 

การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ ์

การจัดการ 

เรียนรู้มีความ 

ล่าช้า 

ระดับน้อยที่สุด 



 
 

กิจกรรม 

ระดับคะแนน 

1=ต่ำมาก 2=ต่ำ 3= ปานกลาง 4=สูง 5= สูงมาก 

5. โครงการ 

พัฒนาปรับ 

ปรุงห้อง 

ปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ 

ไมบ่รรลุวัตถ ุ

ประสงค์ 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กรใน 

ระดับมากท่ีสุด 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กรใน 

ระดับมาก 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ระดับปานกลาง 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ในระดับน้อย 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ในระดับน้อยที่สุด 

6.โครงการ 

ซ่อมแซม 

ปรับปรุง 

พัฒนา 

อาคาร 

สถานที ่

แหล่งเรียนรู้

ภูมิทัศน์ 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กรใน 

ระดับมากท่ีสุด 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กรใน 

ระดับมาก 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ระดับปานกลาง 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ในระดับน้อย 

มีผลกระทบต่อ 

การดำเนินงาน 

ขององค์กร ใน 

ในระดับน้อยที่สุด 

 

 

  

 



 
 

เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง ด้านโอกาส 

กิจกรรม 

ระดับคะแนน 

1=ต ่ำมาก 2=ต ่ำ 3= ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

1.โครงการ 

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและ 

พัฒนาศักยภาพ

งานวิชาการ 

ไม่บรรลุวัตถ ุ

ประสงค์ 

โอกาส 
ที่สามารถ 
ดำเนินการ 
โครงการ 
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนและ 
พัฒนาศักย 
ภาพงาน 
วิชาการ 
ครบ100% 

โอกาส 
ที่สามารถ 
ดำเนินการ 
โครงการ 
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนและ 
พัฒนาศักย 
ภาพงาน 
วิชาการ    
ครบ 90% 

โอกาส 
ที่สามารถ 
ดำเนินการ 
โครงการ 
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนและ 
พัฒนาศักย 
ภาพงาน 
วิชาการ    
ครบ 80% 

โอกาส 
ที่สามารถ 
ดำเนินการ 
โครงการ 
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนและ 
พัฒนาศักย 
ภาพงาน 
วิชาการ     
ครบ 70% 

โอกาส 
ที่สามารถ 
ดำเนินการ 
โครงการ 
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนและ 
พัฒนาศักย 
ภาพงาน 
วิชาการ     
ครบ 60% 

2.การจัดจ้าง 

บุคลากรปฏิบัติ  

หน้าที่ด้าน 

การสอนและ  

บุคลากร 

ด้านการบริการ  

โอกาสที่      

งบประมาณ 

จ้างบุคลากร 

ไม่เพียงพอ 

น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 

โอกาสที ่     

งบประมาณ 

จ้างบุคลากร 

ไม่เพียงพอ 

ร้อยละ10-19 

โอกาสที ่     

งบประมาณ 

จ้างบุคลากร 

ไม่เพียงพอ 

ร้อยละ20-29 

โอกาสที ่     

งบประมาณ 

จ้างบุคลากร 

ไม่เพียงพอ 

ร้อยละ30-39 

โอกาสที ่     

งบประมาณ 

จ้างบุคลากร 

ไม่เพียงพอ 

มากกว่า 

ร้อยละ 40 



 
 

กิจกรรม 

ระดับคะแนน 

1=ต ่ำมาก 2=ต ่ำ 3= ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

3.โครงการ 

จัดซื้อสื่อ 

การเรียน 

การสอน 

วัสดุครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ ์

การจัดการเรียน

รู้ตามแผนปฏิบัติ

การประจำปี 

การศึกษา 2565 

โอกาสที่สื่อ 

การเรียน 

การสอน 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 

โอกาสที่สื่อ 

การเรียน 

การสอน 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

ร้อยละ 10-19 

โอกาสที่สื่อ 

การเรียน 

การสอน 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

ร้อยละ20-29 

โอกาสที่สื่อ 

การเรียน 

การสอน 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

ร้อยละ30 - 39 

โอกาสที่สื่อ 

การเรียน 

การสอน 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

มากกว่า 

ร้อยละ 40 

4. โครงการ   

การใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ

จัดซื้อจัดหาพัสดุ 

โอกาสที่การ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 

โอกาสทีก่าร

จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

ร้อยละ 10-19 

โอกาสทีก่าร

จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

ร้อยละ20-29 

โอกาสทีก่าร

จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

ร้อยละ30 - 39 

โอกาสทีก่าร

จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่เพียงพอ   

ต่อบุคลากร 

มากกว่า 

ร้อยละ 40 



 
 

กิจกรรม 

ระดับคะแนน 

1=ต ่ำมาก 2=ต ่ำ 3= ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

5. โครงการ 

พัฒนาปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์  

ไม่บรรลุวัตถ ุ

ประสงค์ 

โอกาสที่ 

นักเรียนมี 

อุปกรณ์ 

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

ไม่เพียงพอ 

น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 

โอกาสที ่

นักเรียนมี 

อุปกรณ ์

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

ไม่เพียงพอ 

ร้อยละ 10-19 

โอกาสที ่

นักเรียนมี 

อุปกรณ ์

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

ไม่เพียงพอ 

ร้อยละ20-29 

โอกาสที ่

นักเรียนมี 

อุปกรณ ์

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

ไม่เพียงพอ 

ร้อยละ30 - 39 

โอกาสที ่

นักเรียนมี 

อุปกรณ ์

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

ไม่เพียงพอ 

มากกว่า 

ร้อยละ 40 

6.โครงการซ่อม

แซมปรับปรุง 

พัฒนาอาคาร 

สถานที่แหล่ง 

เรียนรู้ภูมิทัศน์ 

โอกาสที่ครูและ 

นักเรียนไม่มี 

ความปลอดภัย 

และอันตราย 

ต่อชีวิตต่ำกว ่า         

5 คน/ เดือน 

โอกาสที่ครูและ 

นักเรียนไม่มี 

ความปลอดภัย 

และอันตราย 

ต่อชีวิต        

5-10 คน/เดือน 

โอกาสที่ครูและ 

นักเรียนไม่มี 

ความปลอดภัย 

และอันตราย 

ต่อชีวิต 11-15 

คน/เดือน 

โอกาสที่ครูและ 

นักเรียนไม่มี 

ความปลอดภัย 

และอันตราย 

ต่อชีวิต 16-20 

คน/เดือน 

โอกาสที่ครูและ 

นักเรียนไม่มี 

ความปลอดภัย 

และอันตราย 

ต่อชีวิต 

มากกว่า      

20 คน/เดือน 

 

  

 

 



 
 

แบบการให้คะแนนความเสี่ยง 

ชื่อความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ผลคูณโอกาสและ 

ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. โครงการยกระดับ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 

พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2 2 4 ปานกลาง 

2. การจัดจ้าง 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที ่

ด้านการสอนและบุคลากร 

ด้านการบริการ  

3 3 9 สูง 

3. โครงการจัดซื้อสื่อ 

การเรียน การสอนวัสดุ 

ครุภัณฑ์และอุปกรณ ์

การจัดการเรียนรู้  

ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2565 

2 3 6 ปานกลาง 

4. โครงการ การใช้จ่ายเงิน

งบประมาณจัดซื้อจัดหาพัสดุ 

2 3 6 ปานกลาง 



 
 

ชื่อความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ผลคูณโอกาสและ 

ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

5. โครงการพัฒนาปรับปรุง 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

3 2 6 ปานกลาง 

6.โครงการซ่อมแซมปรับปรุง

พัฒนาอาคารสถานที่แหล่ง 

เรียนรู้ภูมิทัศน์ 

2 3 6 ปานกลาง 

 ระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

ต ่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 - 3 4 - 8 9 - 14 15 - 25 



 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 

 

ชื่อความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ผลคูณ 
โอกาส 
และ 

ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนา
ศักยภาพ งานวิชาการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2 2 4 ปานกลาง          

2.การจัดจ้าง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านการสอนและบุคลากร ด้านการบริการ  

3 3 9 สูง          

3 โครงการจัดซื้อสื่อ การเรียน การสอนวัสดุ 
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ การจัดการเรียนรู้  
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

2 3 6 ปานกลาง          

4.โครงการ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจัดซื้อจัดหาพัสดุ 2 3 6 ปานกลาง          
5.โครงการพัฒนาปรับปรุง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

3 2 6 ปานกลาง          

6.โครงการซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่แหล่ง 
เรียนรู้ภูมิทัศน์ 

2 3 6 ปานกลาง          



 
 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง กิจกรรม : 

การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนและบุคลากรด้านการบริการ  

ชื่อความเสี่ยง : การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนและบุคลากรด้านการบริการ 

ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ระดับผลกระทบ : ระดับองค์กร 

ผู้รับผิดชอบ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

วิธีจัดการความเสี่ยง : 

1. มีการสำรวจการความต้องการของบุคคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ 
2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในเเละความจำเป็นของบุคคลาการตำแหน่งต่างๆ 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือมาจัดจ้างบุคคลากรตำแหน่งที่ไม่เพียงพอ 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยง :  ร้อยละ 100 ของบุคคลากรปฏิบัติงานตรงตามความรู้เเละหน้าที่  

ค่าเป้าหมาย : โรงเรียนจัดสรรบุคคลากรปฏิบัติงานตรงตามความรู้เเละหน้าที่ครบ 100% 

วิธีการติดตามและการรายงาน : 

1. แบบสำรวจ 
2. รายงานการจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนและบุคลากรด้านการบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร

อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์


